


SITE DE DOUVRIN Rendez-vous COM’ – Février 2020

A c c o r d  s i g n é  l e  2 9  J A N V I E R  2 0 2 0   

Le Groupe PSA a signé un accord sur la motivation et le bien-être au travail des 

salariés. Cet accord, illustre la volonté de construire, ensemble, un projet d’entreprise 

centré sur l’humain. 

L’accord, composé de 32 mesures dont 12 innovantes visant à :

• Garantir un environnement propice à la motivation et au bien-être

• Développer l'autonomie des salariés

• Favoriser l'expression des salariés

Ces mesures seront développées tout au long de l’année.



La circulation 
des piétons face 
à l’auvent B3-B5 

est interdite



ALERTE COMPORTEMENT

Un mégot se dégrade en 1 à 2 ans, 
un bouchon d’oreille peut mettre 

entre 5 et 10 ans à disparaitre.

Adoptons tous le bon comportement ! 

Pour réduire mon impact environnemental, 
j’adopte un comportement responsable.

J’utilise des cendriers et je mets mes 
bouchons à la poubelle après usage.

Bât 3 – mur à proximité de la ligne carters EB



Il est formellement interdit aux personnes non autorisées de retirer les 
bloqueurs et de se connecter sur un des ports USB des PC industriels

Une campagne de protection de notre parc
est engagée et des bloqueurs ont été mis en place pour 

interdire la connexion de Clefs USB non sécurisées

SECURISATION DES PC INDUSTRIELS

Pour toute info, contactez les Correspondants Cybersécurité du site : 
Francis SAVARY et Hervé DUPIRE – UTEE

Clef USB autorisée

Clef de déverrouillage

D O U V R I N



La Quality Box va accueillir tous les salariés 
pour un parcours de formation à la Qualité

L’inscription se fait en ligne

Contact : Laurent  MACHERAC ( 26 31 56) 
ou Frédéric HANNOIR ( 26 40 34)



Sur un marché en forte baisse, Citroën consolide une part de marché globale 

(VP+VUL) à 12,2%. Un haut niveau de pénétration pour la Marque, 0,7 point 

supérieur à sa part de marché sur l’ensemble de l’année 2019 (11,5%).



PERMANENCE VITALI SANTE

Prochaines dates :
Lundi 9 mars

Mardi 10 mars
Mercredi 11 mars

Lundi 16 mars
Mardi 17 mars

Mercredi 18 mars
Vendredi 20 mars

7 h 45 – 12 h / 13 h – 15 h 30

Sans Rendez-vous
au Bureau Ventes Voitures

Contact : vitalisante@aon.fr



Premiers Runs sur la ligne d’usinage des carters EP

En préparation du démarrage série 
de la ligne carters EP en avril, des lots 
de carters (RUN) sont programmés en 

mars afin de valider l’ensemble du 
flux et le Process. 

Un premier Run de 40 carters a été 
engagé le 3 mars en entrée de ligne 
pour validation de la zone d’usinage 

ébauche carters (OP05 à OP35). 



Premiers Runs sur la ligne d’usinage des carters EP

La poursuite de ce lot est
programmée en Semaine 11
pour la validation du moyen
d’assemblage chapeau OP40
et les transferts usinage
finition PCI OP50-60



Premiers Runs sur la ligne d’usinage des carters EP

Le groupe dédié au suivi de
ce premier RUN a permis en
4 heures l’engagement de ces
40 carters.
Une liste des anomalies est
identifiée avec pilote et délai.



Journées expertises et essais de véhicules du jeudi 12 mars et vendredi 13 mars
Rendez-vous et code d’accès au site www.Clicvcg.Com

Contact : Jacqueline FOLLET 262766

Prenez rendez-vous 

sur clicVCG.com 

pour les expertises et 

les essais

http://www.clicvcg.com/


Après DS 7 CROSSBACK et DS 3 CROSSBACK, c'est une grande berline qui vient coiffer 
l'offre de la jeune marque premium française. Avec DS 9, la marque DS affirme son 

savoir-faire, son style, son raffinement et sa technologie avec une ambition mondiale.



Une semaine record à l’usinage des vilebrequins EP/DV !

72,5 % de RO 

sur la semaine !



Une semaine record à l’usinage des vilebrequins EP/DV !

En moyenne sur la 

semaine, 2 060 

vilebrequins par jour !



Une semaine record à l’usinage des vilebrequins EP/DV !

Tous mobilisés pour 

atteindre nos objectifs !



 La nouvelle PEUGEOT 208 est en tête avec une part de marché de 6,3 %
 La PEUGEOT 3008 est à la 4ème place avec une part de marché de 3,4 %
 La nouvelle PEUGEOT 2008 est à la cinquième place avec une part de marché de 3,1 %



Les alternants du site se sont retrouvés à l’occasion de Mardi Gras 



A partir du lundi 2 mars à 12 h 30
Poste de nuit : 10 et 27 mars de 5 h à 6 h

Personnel SD : 14 mars de 15 h 30 à 18 h 30 



AERO SPORT LOUNGE : création de DS qui inaugure une nouvelle silhouette automobile, 
destinée à valoriser l'efficience aérodynamique comme un vecteur d'avant-garde et de 

désirabilité.



Une centaine d’amicalistes ont participé le 26 février à l’Assemblée Générale qui s’est tenue le matin à
l’Espace FM. Cette réunion s’est poursuivie avec le traditionnel repas qui a réuni 220 convives à Billy-
Berclau. Le repas a été apprécié. Comme d’habitude, l’ambiance était au rendez-vous avec un DJ
au top !



Inscription du lundi 17 février au vendredi 20 mars.
Réservé aux enfants et petits-enfants jusqu’à 12 ans.



La Nouvelle PEUGEOT 208 a été élue ce lundi 2 mars voiture de l’année 2020 
par un jury de 60 journalistes spécialistes européens ! 



Le Dimanche 12 Avril 
Inscription au CSE jusqu'au 20 mars

Adulte : 27 € - Enfant : 9 €



A l’occasion de la Journée Internationale des Droits 

des Femmes célébrée chaque année le 8 mars, nous 

avons choisi de vous présenter des salariées du site qui 

ont été embauchées en 2019.

Merci à Tiffany, Isabelle, Fanny, Vanessa, 

Christelle, Nadia et Emilie !



Sur la ligne Titan, Tiffany est la plus jeune, du haut de ses 23 ans. Elle a débuté dans ce secteur en janvier 2018
en intérim. Après des études dans le domaine de la chimie pour obtenir un Bac Pro, elle a choisi de changer de
filière.

Tiffany BALA, OP d’UEP sur la Ligne Titan – Embauchée en 2019 



Elle a été très bien intégrée dans l’équipe et son poste de travail lui plaît. Il peut être aussi bien tenu par
un homme que par une femme même si ses collègues se chargent de porter les pièces lourdes. Pour
s’évader après le travail, Tiffany pratique la marche et le jogging. Elle s’est même remise au fitness !

Tiffany BALA, OP d’UEP sur la Ligne Titan – Embauchée en 2019



La FM ? Isabelle connaît puisque ses deux parents y ont travaillé. Après un bac scientifique et un début de
formation en Sciences de la Vie, elle a préféré se lancer rapidement dans la vie active. Après plusieurs
années en intérim et 11 ans dans la restauration, elle a démarré en intérim en 2018 au DVR.

Isabelle PIRET, OP d’UEP à l’Assemblage DVR – Embauchée en 2019



Elle apprécie la bonne ambiance qui règne dans l’équipe. Sportive, Isabelle a récemment repris le basket
qu’elle a pratiqué en compétition et qu’elle avait laissé de côté pour s’occuper de ses deux enfants.

Isabelle PIRET, OP d’UEP à l’Assemblage DVR – Embauchée en 2019



Après 18 années d’activité professionnelle chez d’autres employeurs, Fanny est arrivée à Douvrin en mai
2017. Beaucoup de femmes travaillent dans l’équipe et elle s’y sent bien.

Fanny PERON, OP d’UEP à l’Assemblage bas moteur EB – Embauchée en 2019



Le travail en équipe ne lui pose pas de problème même si Fanny est la maman de quatre enfants. La garde
des enfants est organisée entre son époux et sa sœur qui donne un coup de main. Ses loisirs ? C’est sa
famille ! Avec 4 enfants, on ne s’ennuie pas !

Fanny PERON, OP d’UEP à l’Assemblage bas moteur EB – Embauchée en 2019



Avant d’arriver à Douvrin, Vanessa a travaillé chez Faurecia, Décathlon, McDo … et elle a débuté en 2017
en intérim à l’EP. Vanessa est toujours prête à dépanner car, à la maison c’est elle qui bricole pendant que
son mari fait la cuisine. L’ambiance est bonne dans l’équipe même si parfois il ne faut pas hésiter à
s’affirmer si c’est nécessaire … Passionnée de foot, Vanessa y consacre tous ses week-ends au sein du Club
de Haisnes, dont elle est l’une des dirigeantes. Elle y emmène son mari et ses 3 garçons.

Vanessa VINIAL, OP d’UEP à l’Assemblage EP – Embauchée en 2019 



Après un Baccalauréat Scientifique, Christelle a commencé un BTS esthétique cosmétique avant de
changer d’orientation. Ça ne lui plaisait plus. Elle a débuté comme Auxiliaire de Vie puis a fait une
première mission à FM en intérim sur la ligne Titan. Après un passage chez Renault et Faurecia, elle est
revenue à FM en 2017. Christelle apprécie l’ambiance et le fait d’être une femme n’est sûrement pas un
frein. En dehors du travail, Christelle consacre tout son temps à sa fille de 4 ans et demi.

Christelle ROZNIECKI, OP d’UEP à l’Assemblage EP – Embauchée en 2019



En 2012, Nadia a travaillé à l’assemblage DV pendant 2 mois. Après plusieurs autres missions à l’extérieur,
elle est revenue en 2015 au D pour y rester plus d’un an. Après un contrat chez Mécaplast en 2016, elle a
interrompu son parcours professionnel pour élever sa fille pendant 2 ans. Elle est revenue à l’EB en 2018
et vient d’être mutée à l’assemblage EP. Elle recommande vivement les métiers de l’Automobile aux
femmes.

Nadia AMROUN, OP d’UEP à l’Assemblage EP  - Embauchée en 2019



Le 2 mars, Christelle a accueilli Nadia en provenance de l’Assemblage EB pour la former sur son nouveau
poste. Embauchées la même année, ça compte !

Nadia AMROUN & Christelle ROZNIECKI – Embauchées en 2019



Emilie voulait au départ travailler dans le milieu médical mais son parcours l’a menée vers
l’Automobile. Après plusieurs missions en intérim et 18 ans chez Faurecia, elle est arrivée à l’Assemblage
DVR en Septembre 2018. Emilie profite de son temps libre pour s’occuper de ses deux enfants.

Emilie MERCHIE, OP d’UEP à l’Assemblage Bas Moteurs DVR – Embauchée en 2019



Emilie est polyvalente sur la ligne et toujours prête à dépanner. Elle a été très bien accueillie.

Emilie MERCHIE, OP d’UEP à l’Assemblage Bas Moteurs DVR – Embauchée en 2019




