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I-RÉSUMÉ 

Au Cameroun, le chômage touche les jeunes à hauteur de 10,3% et plus 
de 80% des jeunes actifs sont en situation de sous-emploi. Faute de 
formation suffisante, il existe un décalage important entre les 
qualifications et les besoins du marché du travail. 
 
Le programme de formation de 100 000 femmes et jeunes en 
entrepreneuriat horizon 2035 (PROFEJEN-2035) vise donc à combler le 
déficit de formation des femmes et jeunes en entrepreneuriat, de  

promouvoir l’auto-emploi de la masse des femmes et jeunes exclus du 
système formel, grâce au développement de leurs compétences 
professionnelles à la fois techniques et entrepreneuriales  Concrètement, 
il proposera aux femmes et jeunes un cycle de formation de 2 semaines. 
 
Le présent programme vise à répondre aux nombreux soucis des 
autorités dans le cadre de l’autonomisation et l’insertion socio-
professionnelle des jeunes et femmes, du renforcement la culture 
entrepreneuriale des jeunes et femmes ; du renforcement du  service du 
volontariat et de solidarité ; du renforcement de l'éducation globale des 
jeunes et femmes; du renforcement de l’amélioration des conditions de 
vie des personnes marginalisées et des minorités vulnérables. 
 
Nous sollicitons votre Organisation pour une aide financière. En effet, 
une aide financière nous permettrait de louer une salle de formation et 
équiper en mettant à disposition du matériel nous permettrait d’accueillir 
les participants dans de meilleures conditions. 
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II- À PROPOS DE L’ASSOCIATION PLANÈTE BUSINESS JEUNE 
 
Association Planète Business Jeune (APBJ) est une Organisation non 
gouvernementale créée en 2008 sous autorisation N° 65 / 
RDA/F.34/BAPP. 
 

 Notre Vision  
 
Participer à la création d’un monde solidaire où chaque être humain a le 
droit de vivre dans la dignité, de se réaliser dans le respect mutuel et 
celui des générations futures. 
 

 Notre mission 
 
- Promouvoir l’entrepreneuriat et le volontariat ; 
- Promouvoir le développement durable  
- Développer la solidarité locale et internationale ; 
- Promouvoir l’économie sociale et solidaire ; 
- Préserver l’environnement et encourager une attitude responsable 
- Soutenir les projets de développement communautaire 
 
III- LES OBJECTIFS DU PROJET 
 
L’objectif du présent projet est de contribuer à : 
- Rendre autonomes des jeunes par l’apprentissage de la création 
d’entreprise 
- Renforcer la culture entrepreneuriale des jeunes 
- Introduire et enseigner les concepts d’affaires aux personnes 
entreprenant des activités génératrices de revenus 
- Promouvoir l’auto-emploi 
 
IV- LES RÉSULTATS DU PROJET 
 
Le projet permettra atteindre les résultats suivants :  
- Former et accompagner 100 000 femmes et jeunes; 
- Rendre autonomes des jeunes et des femmes ; 
- Renforcer la culture entrepreneuriale des jeunes et femmes ;  
- Renforcer l'éducation globale des jeunes et femmes en 
Entrepreneuriat;  
- Renforcer l’amélioration des conditions de vie des personnes 
marginalisées. 
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V- DESCRIPTION DU PROJET  
 
Pour faire face à la crise de l’emploi qui touche de plus en plus les 
jeunes et femmes, l’Association Planète Business Jeune a placé au 
cœur de ses missions engagées, l’autonomisation des jeunes et des 
femmes.  
 
C’est dans cette optique que l’Association Planète Business Jeune 
envisage de réaliser le Programme de formation de 100 000 femmes 
et jeunes en entrepreneuriat horizon 2035 (PROFEJEN-2035) pour 
promouvoir l’entrepreneuriat auprès des jeunes et femmes.  
 
Le présent programme vise à répondre aux nombreux soucis des 
autorités dans le cadre de l’insertion socio-professionnelle et 
économique des jeunes et femmes. 
 
Dans le but de déployer une dynamique de l’emploi auprès des jeunes, 
la réduction du chômage et pour promouvoir un esprit d’entrepreneuriat 
qui sera bénéfique au développement économique du Pays, 
l’Association Planète Business Jeune vient vous proposer un programme 
de Formation des femmes et jeunes en entrepreneuriat pour trouver des 
solutions concrètes à ces problèmes. 
 
 La réalisation de ce programme contribuera au développement de 
l’esprit d’entreprise auprès des femmes et jeunes en matière 
d’entrepreneuriat, de leadership nécessaire à la création d’entreprises 
viables et pérennes au Cameroun.  
 
Nous sollicitons votre Organisation pour une aide financière qui nous 
permettra de couvrir les indemnités de 4 experts bénévoles ; de louer 
une salle de formation et équiper en mettant à disposition du matériel 
nous permettrait d’accueillir les participants dans de meilleures 
conditions. 
 
Contenu : 

 Les étapes de la concrétisation de l’idée de projet 
 Comment démarrer une Entreprise 

 Les clés pour réussir en Entrepreneuriat 

 Les Méthodes et stratégies des potentiels entrepreneurs futés 

 Techniques pour rédiger un Business Plan  
 Techniques de recherche de financement 

 Le Leadership 
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Public cible : Femmes et jeunes âgé entre 18 à 40 ans 
             
Durée : 2 semaines 
 
Date et horaires: Tous les jours de 12H00 à 16H00 
 
Intervenant : Expert - Consultant 
 
Lieu: Douala  
 
Mode de formation: en Groupe 
 

VI- PLAN D'ACTION 
 
On aura à : 

 Sélectionner un personnel compétent pour former 10 000 femmes 
et jeunes par an. 

 Mettre sur pied un programme de communication adapté 
 Pratiquer le zéro-défaut : la formation et l’accompagnement doit 

être de grande qualité et sans défaut 
 Améliorer continuellement les contenue de nos programmes de 

formation et d’accompagnement 
 
 
VII- SUIVI / ÉVALUATION 
 
Pour le bon fonctionnement du projet, Nous travaillons avec une équipe 
de cinq agents bénévoles et permanents et contractuels pour assurer un 
meilleur suivi et évaluation, cette équipe est composée : d’un président ; 
d’une directrice Exécutive ; d’un responsable de programmes ; d’un  
Responsable de communication  et d’une Assistante Administrative et 
Comptable. 
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VIII- CHRONOGRAMME INDICATIF DE RÉALISATION DES ACTIVITÉS / PLANNING 

ÉTAPE ACTIVITÉS 
DURÉE 

(jour)  

PÉRIODE 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

1 Location et aménagement de la salle 8                         

2 Stratégie de promotion 4                         

3 
Exécution du Programme de formation 

des femmes et jeunes en entrepreneuriat  
330                         

4 Suivi / évaluation 330                         

5 Stratégie de promotion 21                         

6 Rapport final 1                         

M =  Mois 
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IX- LE COMPTE DE PRODUCTION DE 2025 A 2035    
 

 

 
X- BUDGET POUR LA PREMIÈRE ANNÉE 
 
Désignation P.U Quantité Montant (En Euro) 

Location de notre salle 

de formation  

4 572 12 mois 4 572  

indemnités de 5 Experts 
Bénévoles 

304,9 X5  12 mois 18 294 

Matériel et Equipement 

de salle  
  7 340 

Chaises + Table 150 20 3000 

Ordinateur 534 1 534 

climatiseurs 3 044 2 3 044 

Vidéo conférence 762 1 762 
Total   30 206 

 

Le financement recherché pour couvrir le budget de la première 
année est de 30 206 Euro (trente mille deux cent six euro). 
 

Année 
Nombre de femmes 

et jeunes a formés 

Désignation Budget/an 

(En Euro) 

2025 5000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 5 Experts Bénévoles 

- Matériel et Equipement de salle  

30 206 

2026 5000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 5 Experts Bénévoles 

22 866 

2027 10 000 - Location de notre salle de formation  

- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2028 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2029 10 000 - Location de notre salle de formation  

- indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2030 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2031 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2032 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2033 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2034 10 000 - Location de notre salle de formation  

- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

2035 10 000 - Location de notre salle de formation  
- Indemnités de 10 Experts Bénévoles 

41 160 

Total 100 000  423 512 


