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OPÉRATEUR DE PRODUCTION (H/F) 
 
 

 
Date de début :  fin mai 2023 
Type de contrat : CDDI de 35h/semaine 

7 mois renouvelable (24 mois maximum) 
Lieu : bioMérieux à Marcy L’Etoile  

 
 
À PROPOS 
 

Ares Services Rhône est un nouvel établissement du Groupe Ares, implantée sur le territoire depuis 2022. Cette 

entreprise d’insertion centrée sur les métiers de la logistique est le résultat de la volonté du Groupe Ares 

d’accélérer son implantation en région Auvergne-Rhône-Alpes et de continuer à se positionner sur des secteurs 

en tension et générateurs d’emplois.  

 

L’établissement développe une nouvelle activité industrielle avec bioMérieux, leader mondial du diagnostic 

infectieux, situé dans l’ouest lyonnais à Marcy L’Etoile. Les bureaux d’Ares Services Rhône sont situés à 

Villeurbanne.   

 
À PROPOS DE VOUS  
 

Si vous avez du mal à retrouver du travail et que vous rencontrez peut-être des difficultés sociales, ce dispositif 

peut vous aider.  

En parallèle de votre contrat d’insertion en CDDI vous bénéficiez d’un accompagnement social et professionnel 

personnalisé avec une chargée d’accompagnement dédiée pour : 

 

- Lever les freins à votre recherche d’un emploi durable, par exemple : vous aider à trouver un logement 

pérenne, vous accompagner dans des démarches administratives … 

 

- Élaborer votre projet professionnel pour trouver un poste correspondant à vos compétences et vos 

envies ou encore chercher la formation adaptée pour vous. Par exemple : appui à la refonte de votre CV 

et à la préparation de vos entretiens d’embauche, améliorer vos connaissances des métiers qui recrutent, 

ou encore appui au montage de votre dossier de financement de formation. 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

  

 
VOS MISSIONS PRINCIPALES :  
 

Sous la responsabilité du chef d’équipe, vous avez pour mission : 
 1- Déconditionnement manuel 

► Ouvrir les cartons et alimenter la chaîne automatique 

 

 2- Contrôler des cartouches et des buvards 
► Repérer et éliminer les papiers buvards abîmés et faire remonter les anomalies constatées en 

cours de conditionnement 

► Contrôler la conformité des pièces et éliminer les cartouches fuyardes 

► Informer son manager de toutes les anomalies ou tous les dysfonctionnements rencontrés en 

cours d’opérations de production 

► Appliquer les consignes associées aux défauts détectés en cours de conditionnement 

► Respect des règles de sécurité ainsi que le sens de sa fonction dans la chaîne de fabrication 

► Renseigner les documents de production 

 

 3- Alimenter la chaine de conditionnement 
► Vérification du bon fonctionnement du matériel avant la prise de poste 

► Ranger et nettoyer la zone de travail 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  
 

► Horaires du lundi au vendredi : 13h-21h.  

o Pauses : 2 fois 10 minutes, plus une pause repas de 30 minutes 

► Localisation : Marcy-L’Etoile 

► Vestiaire individuel à disposition 

► Salle de pause 

► Accès au restaurant d’entreprise (repas inclus) 
► Formation à la prise de poste et aux habilitations HSE 

 

RÉMUNÉRATION :  
 

► SMIC  

► 50% titre de transport 

► Mutuelle d’entreprise 

► Prime habillage de 0.50 euros par jour travaillé 

 

PROFIL RECHERCHÉ :  
 

► Motivation à travailler et à être accompagné dans ses démarches d’insertion sociale et professionnelle 

► Résident du Rhône (69) 

► Savoir travailler en équipe,  

► Aptitude physique aux gestes répétitifs 

► Parler, lire écrire le français (B1, niveau collège) 

► Ponctualité ; Autonomie ; Respect des règles de sécurité  

► Permis B véhiculé - apprécié / covoiturage 

 Cette offre vous intéresse ?  
Candidatez directement sur la Plateforme de l’Inclusion/ via prescripteur 

Lien plateforme inclusion : https://inclusion.beta.gouv.fr/ - EI-ARES 69 
 

 

La société s’engage à respecter la loi n° 2004-1486 du 30 décembre 2004 contre les discriminations et pour l’égalité des chances. Les 

informations demandées au candidat concernent uniquement sa capacité à occuper l’emploi proposé et ses aptitudes professionnelles.  

 

 


