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QUI SUIS-JE
Nathal ie TACHET, formatr ice et soc ia l  media
manager

J ’accompagne les TPE,  commerçants à
communiquer eff icacement et sere inement sur les
réseaux sociaux 

30 ans expér ience entrepr ise
20 ans expér ience en communicat ion,  market ing et
serv ice c l ient 



Avantages

Avantages du recrutement
via les  réseaux sociaux

Accès à une nouvel le source de candidats potent ie ls
Ident i f icat ion rapide (open to work)  des prof i ls  
Interact ion avec les candidats
Gérer fac i lement les campagnes de recrutement 
Développer la marque employeur (qu’est-ce qui fa i t  sens dans
l ’entrepr ise ,  quel les sont ses forces >> crédibi l i té )  

MAISLes réseaux sociaux ne sont pas des out i ls  magiques
 I ls  doivent être intégrés dans une stratégie g lobale sans oubl ier
d ’autres lev iers (s i tes d ’offres d ’emploi  …)
Besoin de se démarquer et de créer du contenu
Le c ib lage des candidats prend du temps et i l  faut une personne
att i t rée (RH)



qualité de vie personnelle au travail (88%) 
parcours et leur évolution au sein de l’entreprise (87%) 
formation continue (86%)
engagement sociétal de l’entreprise (83%)
engagement environnemental (76%)
réputation (79%)

Les entreprises se doivent d’autant plus d’être à l’écoute des envies et des besoins des collaborateurs. Ces derniers
mettent en avant deux facteurs importants pour intégrer une entreprise : leur qualité de vie au travail et
l’engagement de l’entreprise. Qu'est-ce qui compte pour les salariés ?

Que recherchent  les
demandeurs d 'emploi  ?

En 2021, quelle que soit la taille de l’entreprise, 69 % des recruteurs ont utilisé les réseaux sociaux dans au moins un
de leur recrutement. (Source Apec 2021-2022)

https://culture-rh.com/qvt/


Une marque
employeur forte
permet  aux
entreprises d 'att irer
les  meil leures
candidats  et  de se
posit ionner



La marque employeur
Kesako ?

Identité & Image 
Bonne pratiques 

Attirer et fidéliser 
les collaborateurs

Démarche stratégique
Positionnement

Processus continu 
(temps + persévérance 

Coût financier
Moyen humains

Qu’est-ce qui rend une entreprise attractive ?



En bref  . . .  
Les RH ont besoin de renforts, c’est aussi l’affaire du grand patron

Votre entreprise est unique, votre communication doit être le reflet

de sa mission et de ses valeurs

Votre réputation et votre image sont les fondements 

Un plan de formation et d’évolution de vos coéquipiers.

Tout le monde doit se sentir concerné par cette mission : affichez

fièrement vos couleurs, et partagez votre politique RH avec toute les

équipes.



Un recrutement
plébisci té  sur les
réseaux sociaux,
notamment par les
jeunes



Quels contenus
mettre en avant ?

Discours sur vos valeurs, votre ambition , votre vision...

Témoignages de vos collaborateurs

Informations sur vos politiques et pratiques RH, ou aide au

recrutement 

Description des métiers de votre entreprise

Vidéos, Quizz d’orientation etc.

Coulisses de l’entreprise (réunions, célébrations ...) 

RESEAUX SOCIAUX

code des valeurs et de la culture de l'entreprise

Parcours pro et évolution
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de connexion et
basé sur l ’humain

Les réseaux
sociaux 
sont  un outi l  



Quel  réseau pour quel
secteur d’act ivi té  ?  



Facebook

LinkedIn

Source livre blanc Hubspot / Work4 - 2022



LinkedIn

Source livre blanc Hubspot / Work4 - 2022



Instagram

LinkedIn

Source livre blanc Hubspot / Work4 - 2022



Tik Tok

work4.io/les-reponses-sur-le-recrutement-tiktok

Source livre blanc Hubspot / Work4 - 2022



AND / ET résultats de recherche comprenant un mot-c lé ,  puis un deuxième mot-c lé

OR / OU résultat qui  comprend soit  un mot-c lé ,  soi t  un autre ,  ou bien les deux en même temps.

Réduire les
résultats

Augmenter les
résultats

“Commercia l  AND
téléphonie” 

“Manager OR
responsable”

NOT /  SAUF inc lure les résultats d ’un mot-c lé déf ini ,  en exc luant un autre

“Comptable NOT
Pontivy”

MAIS AUSSI :  Astér isque,  gui l lemets ,  parenthèses ,

La recherche booléenne (en bref)  pour
rechercher des profi ls



Les réseaux sociaux :
Des outi ls  de
communication et  de
dif fusion
d’ information



Conseils pour un
recrutement efficace

Règle n° 1

Faites appels aux soft
ski l ls  des futurs candidats

Règle n° 2

Publ iez vos annonces en
début de semaine.  Faites

en sorte que votre annonce
soit  courte et que la f iche

de poste soit  soignée.

Règle n° 3

Uti l isez les hashtags
pert inents :  #recrutement

#offreemploi  #emploi
#menuiser ie #cadresup 

Règle n°4 

Organisez des portes
ouvertes ,  le  v i r tuel  c ’est
bien,  le rée l  c ’est  mieux !



Conseils pour un
recrutement efficace

Règle n°5 

Par ler de la culture et de
la v is ion de l 'entrepr ise 

Règle n°6 

Mettez vos partenaires et
co l laborateurs en avant

(portrai ts )  

Règle n°7 

Montrez vos engagements
et vos réal isat ions

Règle n°8

Ne vous contentez pas de
publ ier  que des offres

d'emploi  



Conseils pour un
recrutement efficace

Règle n°9

Optez pour la recherche
booléenne pour trouver
des prof i ls  (ut i l iser les
mots c lés pour c ib ler )

Règle n°10

Optez pour les FAQ af in de
répondre aux quest ions les

plus courantes 

Règle n°11 Règle n°12

Faites-vous aider par un
spécia l iste du recrutement
et RH s i  ce n’est pas votre

expert ise 

Maintenant place aux
échanges ! !  



https://inbound.lasuperagence.com/blog/exemples-marque-employeur

https://www.wardy.fr/politique-recrutement-9-exemples-marque-employeur-forte

https://culture-rh.com/recrutement-reseaux-sociaux

work4.io/les-reponses-sur-le-recrutement-tikto

https://www.blogdumoderateur.com/tools/gestion/recrutement/

Un peu de lecture

https://inbound.lasuperagence.com/blog/exemples-marque-employeur
https://www.wardy.fr/politique-recrutement-9-exemples-marque-employeur-forte
https://culture-rh.com/recrutement-reseaux-sociaux
http://work4.io/les-reponses-sur-le-recrutement-tikto
https://www.blogdumoderateur.com/tools/gestion/recrutement/


Nathalie TACHET
07 68 70 86 65
contact@nathalie-tachet.com
www.nathalie-tachet.com

Merci  de votre
attention !


