
Tous les chemins mènent à l’Homme

Établissement du Groupe

UN EMPLOI ET UN
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

& PROFESSIONNEL



Créé en 1991, ARES

est un Groupe de

structures tremplins

vers l’emploi, à but

non lucratif

Lancée en 2022, Ares Services Rhône
est la dernière structure en date du
Groupe Ares. Cette entreprise
d’insertion centrée sur les métiers de la
logistique est le résultat de la volonté du
Groupe Ares d’accélérer son
implantation en région Auvergne-Rhône-
Alpes et de continuer à se positionner
sur des secteurs en tension et
générateurs d’emplois.

1er acteur de 

l’insertion par l’activité

économique en Île-de-

France

Prestataire de services à

forte valeur ajoutée

sociale &

environnementale

Agrément : Entreprise d’Insertion est une
structure ayant signé une convention
avec l’État lui permettant de recruter des
personnes en difficulté sur le parcours de
l’emploi, en contrepartie d’aides
financières. L’entreprise s’engage à la
mise en œuvre de modalités spécifiques
d’accueil et d’accompagnement pour ces
futurs salariés.

LE GROUPE C’EST :
+30 ANS D’ACTIONS CONTRE L’EXCLUSION

OFFRES DE SERVICES : 
Logistique sur site client

Gestion de la zone export (Déchargement, repesée et tri de
colis convoyables, déchargement, tri et pesée de flyers)



Ateliers proposés par le Groupe

Critères principaux :
- Éligibilité à l’IAE

 - Motivation 
- Aptitude au poste

- Capacité à échanger et
communiquer 

- Travailler le CV
 - Préparer l’entretien

- Utiliser les réseaux sociaux
professionnels et s’appuyer sur l’expertise

et le réseau professionnel du groupe

- Tenir compte des capacités 
et aptitudes de la personne
- Tenir compte de la réalité 

du marché du travail 
V

- Accompagner à la levée des freins 
périphériques à l’emploi 

- Appréhender les règles 
du monde de travail

- Suivre et objectiver 
la montée en compétences

- Orienter vers des dispositifs spécifiques

La mission d’Ares est de favoriser l’inclusion et permettre à chacun de se
(re)construire par le travail. Offrir un accompagnement social individualisé permettant
de (re)trouver confiance et autonomie. Nous accompagnons tout type de public :
Femmes, jeunes, seniors, réfugiés, personnes en situation de handicap, bénéficiaires
du RSA, ou encore des personnes ayant des petits niveaux de qualification.
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QU’EST CE QU’UN PARCOURS D’INSERTION ?
Un contrat de travail et un accompagnement progressif & individualisé
Les personnes en parcours d’insertion ou tremplin sont recrutées par ARES
et suivent un parcours associant travail et accompagnement au sein d’un
établissement du Groupe.

Participer à des ateliers

Recruter des bénéficiaires

Identifier un projet professionnel

Outiller pour 
la recherche d’emploi

Acquérir des compétences &
des savoirs-être professionnels

Durée du parcours : 11 mois en moyenne

(ex : Confiance en soi/ Qualités & compétences/
Métiers qui recrutent/ Premiers pas vers le

permis/ Gestion du budget/ Ma vie en France/
Utilisation d’outils numériques/ Découverte

métiers)

(de sortie en emploi-

formation) +50% de nos

salariés suivent 
une formation qualifiante.

72%
Taux de succès

Identifier et lever 
les urgences sociales



www.groupeares.fr

Notre projet repose sur une logique d’engagement réciproque,
les principaux critères de recrutement sont :

- La motivation à travailler et faire évoluer sa situation sociale et professionnelle 

- L’aptitude physique et/ou psychologique à travailler 
- Résider ou être domicilié dans le département de l’établissement sauf EAT et CAVA 

- Être éligible à un contrat en insertion ou au statut de travailleur handicapé pour les EAT

LES MODALITÉS DE RECRUTEMENT :

Pour postuler ou pour tout renseignement
contactez-nous !

ARES Services Auvergne-Rhône-Alpes
| marie-pascale.moulin@ares-association.fr

06.26.05.75.02

Plus de détails sur : emplois.inclusion.beta.gouv.fr

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE ARES SERVICES 69 ?

REJOIGNEZ-NOUS !


