ADRE O

Procés-Verbal d’Accord ADREXO

Négoaciation annueile obligatoire 2020
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Entre ies soussignés :

-2 société ADREXO, dont le siége social est sis ; Zone Industrielle des Milles . Europare de Pichaury -
8at DS —~ 1330, Avenue Guiliibert de la Lauzidre - 13592 AIX EN PROVENCE CEDEX 3 représentée ngr

Vionsieur Samuel DEWITTE, Directeur Général Adjoint ADREXO, d'une part
Et d’autre parz,

Les organisations syndicales signataires ;

Le CAT, représenté par Monsieur Philippe VIROULET

La CFDT, représenté par Edwige PERRET
£.0., représenté par Monsieur Régis SOUAILLEJACQUES

i@ CFE-CGC SNCTPP, représenté par Monsieur Jacques COMETS
Le SASD, reorésentée par Monsieur Fathallah BOUAMAMA

Conformément 3 Varticle + 22421 et suivants du Code du Travail, une négociation s’ast engagds
entre I direction et les organisations syndicales raprésentatives dans Ventreprise.

Au terme de la réunion dy 23 décembre 2020 los parties ont abouti 3 Ia conclusion du présent
accord.

th_ifke 1: Dératiement de fa négociation,

leS.Pﬂﬂies se sont réi{nies le 22 actobre 2020 afin de définir Je planning des négociations ainsi que
les informations souhaitées par les organisations syndicales pour préparer au mieux ces réunions.

Planning: e 19 Novembre 2020 en visio-conférence
Le 23 Décembre 2020 ony visio-conférence

Article 2 -+ Ordre du Jour des réunions.

;:;:n:cet: b:;iéoig,:: ?;:;gmz;;fs délégations syngicales ont échangé sur les grands axes des
€ » suite aux Propositions ey fons s icales
envoyées A la Direction et qui ont €€ précisges Yars de 1a réunion T e SR e

Le19n "
sulte a::e ;?:;Z;gzog'siifif::ngi ::l:e Ia Divection et Jes délégations syndicales se sont poursuivis
précisées lors de fa réuninr, gations syndicales envoyées 3 la Direction et qui ont été

Le 23 décem i i
o decen b’r: 2022,}3 Direcrion a fait parvenir seg Propositions écrites pux deélégations syneicales.
B0rs préciss leyrs Positions face 30y propositions de Fentreprise |
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irticle 3 : Augmentation du salaire minlinum 1.3 de 1%
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Suite 3 Paugmentation du SMIC au 1% janvier 2021, cela 2 eu pour consé
minima du coefficient 1.2 au-dessus du minimaz du cosfficient 1.3

sprés différents dchanges entre les partenaires sodiaux, il a &té conveny ¢'a
1% janvier 2021, le minima pour {2 1.3 de 1% soit de 13,03 euros bruts,

fuence de postionner je

ugmenter § compter dy

Ainsi, le nouveau minima pour le 1.3 & compter du 1% janvier 2021 est de 1648,65 euros bruts au liey

de 1632,25 euros bruts,

La grifle des minimas applicable au sein de Ventreprise Adrexo & compter du 1 Janvier 2028 est la

suivante
¢ Hinimas mensuels I
Niveaux ju;gx}:uzgi%?zﬁim apggg%;:; ?: gil;:fw%ﬁ
1.1 f 1539,45 € 1554,62 € (laux horaire :10,25€)
12 | 162045 1635.62 € (taux horaire :10,78€)
13 ‘ 1632,25 € 1648,55 (taux horaire 10,87€)
2.4 g 1659,00 € 1669,00 €
|
2.2 t; 1719,00 € 1719,00€
23 ’ 1770,00 € 1779,00 €
o 3.4 1929,00 € 1920,00 €
3.2 2079,00 € 2079,00 €
3.3 2428,00 € 2429,00 €
| 4 3129,00 € 3129,00€
Article 4 1 Evolution du statut des agsistantes technico commerciale XE

o5 partenaires sociaux conviennent que dans le cadre de fa nouvelle organisation commerciale
ADREXO 20189, te rile des assistantes technico-commercial a évolué et est devena prépondérant dans
a stratdgie de prospetion des nouveaux clients sur le marcha local et ultra focal.

w5 organisations syadicales font remarquer § la direction, que les assistantes sont un lien
les clients sur ce secteur, Par aifleurs lg périmétre gdographinue et le champ de comp
assistantes technico-commercisle s également évolué puisque désormals, celles-ci sont en

direct avec
&tence des
charge de

1a gestion de plusieurs périmatres Opérationnels avet plusieurs RCGC,

Afin de reconnaitre et valoriser cette évolution du réle des assistantes technico commerciale, tes
partenaires soclaux décident de faire évoluer au statut Agent de Maitrise, coefficient 2.1 de i:
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Convention

compterdul

Les partenaires

février 2021

ective Nationale de la Distribution Oirecte fp4 assistamies tecbyny

RU-Lhrmercgte 5

conviennent également d’augmenter Ia partie variabjle Pour les assistantes techni
co-

commerciales. Ainsi

comp .
A Compter du 1

Articke 3 : Dépbt et Publicité

ter du 2™ wrime

2021.
' Avril 2021 {paye de Mai 2021) I'échéance de versement de Ja yary
i anab
mensuslle soit BOE {base 100} / mois. le des ATC sera

{a base 100 de Ia partie variable passe de 150€/trimestre 3 240€ /tr}
i rimestre 4

ol s
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Uentreprise se chargera des formalités de dépbt prévues par le code du travail a savoir deux
exemplaires 2 la D.LR.E.CCT.E dont un exemplaire en version électronique et un exemplaire ay

Conseil des Prud’hommes du lieu de conclusion,

Chaque Organisation syndicale représentative recevra un exemplaire original du présent accord

Cet accord sera Sgalement affiché pour 8tre porté & la connaissance de 'ensemble du personnel
d’ADREXO.

Fait & Aix en Provence

Le 05 janwier 2021

Pourla CFOT
M. E. PERRET ,lﬁ

our le CAT
MPVIROULET
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Pour la CFE-CGC SNCTPP
M. I. COMETS
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Pour i3 socige ADREXO

M. DEWITTE

ADREXO

SAS au capital de 836 000 euros
BP 30460

13592 AIX EN PROVENCE Cedex 3

RCS Aix en Provence 315 549 352 NAF 744 A
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Pour FO
Pour M.R. SQUAILE-JACQUES

Pour SASDX
M.F.BOUAMAMA
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