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BELLAZEREG Djamel
Né le 02/08/2005 - EXTERNE LIBRE
INE : 081310433BB

TMCVB (23 éléves)

Année scolaire : 2022/2023
Conseil de classe du 24/01/2023

Professeurs principaux : Mme BENNAT ILLIEN, Mme FAUBERT

. Moyennes P
== Appréciations
Matiéres Eiove [Clas.| - n ppréciati
ANGLAIS LV1 17,00]13,12| 5,00|17,00| Bon semestre, travail sérieux et bonne participation. Il faut continuer
Mme MUSIKAS
ANGLAIS LV1 18,00(12,77|12,00(18,00
M. LAMAMY
ESPAGNOL LV2 6,75|11,45| 6,75|18,75| Résultats trés faibles. Pourtant Djamel se montre un peu plus impliqué dans la formation. Il est nécessaire de fournir un
Mme GUELLA MALBEC travail plus sérieux a la maison et de vous concentrez davantage en cours!
X |ED.PHYSIQUE & SPORT. 13,00|15,35|12,00|17,50| Des résultats décevants au vu des compétences de Djamel. Davantage de sérieux en classe lui permettrait de
<D,; Mme CAPDEPUY progresser nettement.
o
2
'(-'DJ ARTS APPL.CULT.ARTIS 11,00|14,51|10,00{17,50| Ensemble juste au niveau des résultats mais ne relachez pas vos efforts.
- |Mme MANN
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z
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FRANCAIS 13,00|13,64|11,00|15,67| Travail convenable mais vous étes capable de mieux.
M. LANDREAU
HISTOIRE-GEOGRAPHIE 15,00|11,50| 8,00{15,00| Un bon niveau a confirmer.
M. LANDREAU
MATHEMATIQUES 9,46|12,32| 4,92|16,86| Ensemble insuffisant. Djamel a fait des efforts en deuxiéme partie de semestre, d'un point de vue travail et
Mme FAUBERT comportement, mais les lacunes sont trop conséquentes.
ECONOMIE-DROIT 4,00/ 9,80/ 0,00/18,50| Ensemble insuffisant, Djamel est un éléve qui démontre peu de motivation et d'intérét pour sa formation. Il se contente
Mme TOUATI du minimum pour espérer passer. Attitude parfois désinvolte en classe.
| TEC.PROFESSIONNELLES 8,15/10,94| 6,11|15,08| Ensemble insuffisant, Djamel est un éléve qui démontre peu de motivation et d'intérét pour sa formation. Il se contente
| Mme TOUATI du minimum pour espérer passer. Attitude parfois désinvolte en classe.
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% | TEC.PROFESSIONNELLES 9,43|10,90| 4,88|14,88| L'investissement dans le travail est trop irrégulier. Le comportement est devenu plus positif mais les bavardages restent
(lﬁ Mme BENNAT ILLIEN importants et peuvent géner le bon déroulement des cours.
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0 |TEC.PROFESSIONNELLES 8,80/11,38| 5,60|16,00| Djamel fournit trop peu de travail personnel, c'est dommage car, quand il participe en classe, il est pertinent. Semestre
3 |M. REYREL décevant, il faut vous impliquer davantage et attention aux bavardages ! !'!
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PREVENT.-SANTE-ENV. 14,00|17,43|13,33|20,00| Quelques absences a noter pour Djamel. En classe, il est sérieux. De trés gros efforts de fai tout au long du semestre
Mme BEN AHMED quant a ses bavardages. Aujourd'hui, il participe en classe et est trés impliqué. C'est bien!

Absences : 17 demi-journées dont 4 sont non justifiées - Retards : 2

Appréciation globale : Résultats insuffisants ce semestre. Manque de rigueur dans le travail. Il faut réagir !
Mentions : Mise en garde pour le travail

Stage effectué chez « UNIKALO Charente » Session « TMCVB-1 »

Le chef d'établissement

Il ne sera délivré aucun duplicata de ce bulletin. Il sera disponible sur PRONOTE pendant la durée de la scolarité de I'éléve dans I'établissement.




