Ideo

IDEO recrute sur une mission de :

Conseiller en Insertion Professionnelle (H/F)
CDI temps plein

60% référent d’étapes en ACI / 40% référent de parcours

Présentation d’IDEO

IDEO est un organisme a but non lucratif qui congoit, gére et évalue des projets spécifiques visant a
faciliter l'accés et le maintien dans I'emploi, au bénéfice des personnes menacées de rupture
socioprofessionnelle et des employeurs qui ont des besoins relatifs a leurs ressources humaines, et
ceci en partenariat avec les acteurs économiques et les services publics (et assimilés).

De ce fait, IDEO se voit confier ou développe des prestations de service visant a une meilleure
adaptation socioprofessionnelle des salariés ou des personnes en recherche d’emploi.

IDEO mobilise une expertise globale qui permet d’appréhender les dimensions du recrutement, de la
prise de poste, de I'évaluation des capacités et compétences, de I'évolution professionnelle, de la
formation et du maintien dans I'emploi, ainsi qu’'une expertise ciblée dans le champ de la santé au
travail et du handicap.

IDEO propose aux personnes accueillies des services contextualisées les plus adaptés a leurs besoins,
leurs attentes, leurs capacités et les accompagne afin d’ajuster les réponses et coordonner le réseau
d’acteurs ceuvrant, dans leurs intéréts, a restaurer ou maintenir une activité socioprofessionnelle.

Description du poste a pourvoir
MISSIONS :

1. Référent d’étapes (au sein de ’ACI FIL EN FORME, activité de confection textile — Lyon 9¢me)

» Accompagnement socioprofessionnel (entretiens individuels et actions collectives) des
salariés en insertion durant leur étape au sein de la structure en relation avec les référents de
parcours et les partenaires de I'association

»  Construction du projet de chaque salarié(e) et aide a sa mise en place

»  Suivi des objectifs de montées en charge et de sorties

» Tenue des tableaux de bord de suivi des salariés en vue des bilans demandés par les
partenaires institutionnels

» Etablissement des documents administratifs ad hoc et rédaction de bilans

» Recrutement des salariés de I'ACI et appui a leur adaptation et intégration, en étroite
collaboration avec les ETI

» Mobilisation, mise en ceuvre et suivi de périodes d'immersion pour les salariés en
insertion auprés d’entreprises

» Travail collaboratif en interne (avec les ETI, les services administratif/RH ainsi que la
direction) et en externe avec 'ensemble des acteurs précités.

2. Référent de parcours (au sein de I'antenne MMIE Lyon 9)

» Mobiliser de fagon individualisée les bénéficiaires dans le cadre du parcours d’insertion,
placement

» Accueillir des personnes en démarche d’insertion et analyser la demande pour favoriser
leur insertion ;

» Informer et orienter les bénéficiaires sur les ressources en matiére d’insertion

» Suivre les tableaux de bord et étre garant des montées en charge

» Contribuer au montage de projets ou a la réalisation d’actions dans le champ
socioprofessionnel.
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CONDITIONS D’EMPLOI

Temps de travail : 35 h /hebdo

Avantages : 6 semaines de congés payés + mutuelle employeur + prise en charge 50% carte TCL
Lieu de travail : Lyon 9 + occasionnellement siége d’IDEO Lyon 8¢™e

Rémunération : selon profil, expérience

Date d’entrée en fonction : idéalement début avril 2023

PROFIL RECHERCHE

Dipldbme de niveau Il CIP ou psychologie sociale/du travail, et/ou expérience professionnelle sur un
poste similaire.

APTITUDES PROFESSIONNELLES :

» Capacité a établir une relation (individuelle ou collective) et soutenir le lien
d’accompagnement ;

Capacité a conduire et animer un projet en direction des usagers ;
Connaissance avérée des dispositifs d’insertion (RSA, IER) et du territoire ;
Connaissance des enjeux du secteur de I'insertion ;

Capacité a travailler en équipe ;

Ecoute active, sens du relationnel

Aisance rédactionnelle/Rendu et gestion administrative.

Facilité de contact avec les employeurs, les recruteurs

Travail collaboratif : en interne et partenarial.

Maitrise de I'outil informatique
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MODALITES PRATIQUES DE RECRUTEMENT :

Envoyer par mail sur : siege@ideo.asso.fr

CV et lettre de motivation, a I'attention de M. Azzedine SAYAD, Directeur d’'IDEO.
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