e Une réflexion sur la place du travail dans la société et les évolutions
des politiques publiques de l'insertion

e Un travail sur les stratégies d'action collective pour développer le
pouvoir d'agir, I'entraide et l'action citoyenne

e Une formation pour penser son action et ancrer sa posture d’animation
a partir de I'expérience de vie des personnes concernées par le chémage
et les politiques d'insertion

A lissue de la formation, vous aurez progressé sur :

: L'ono|yse du contexte des po|i‘riques d'insertion et leur évolution, en por’ricu|ier,
chdmage et revenu minimum.

- La mobilisation et 'animation de groupes de personnes au chémoge de maniere
coopérative (poerures, méthodes, ou’ri|s)

- La capacité & élaborer votre propre stratégie dans votre contexte et votre
organisation.

Ce stage est pour vous si vous étes professiorme|—|e ou bénévole en contact avec
des personnes au chémage ou en insertion socio—professionne”e (coordinateurtrice
d'association, conseillerere du service public pour I'emploi, agent.e de collectivités
locales, chargé.e d'insertion)

La participation au stage en équipe de2a3 personnes est possib|e et favorise la
transformation des pratiques & lissue de la formation.

- 8tre volontaire dans I'envie de partir de soi et ses postures
- étre soutenu.e par son organisation dans la volonté de travailler en collectif
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Le programme est aménagé a partir des attentes et des problématiques
des participante.s. Des espaces sont dédiés durant le stage pour
faire avancer les projet de chacun.e en favorisant les regards croisés.
Le processus d’animation du stage permet d'expérimenter et d'analyser
ensemble les postures et outils d'animation vécus (notamment
des outils utilisés par AequitaZ dans les collectifs Boussole...).

. Apport et ono|yse sur le chémoge, la |o|oce du travail, de l'activité, du
revenu dans nos vies et dans la société

. Les principes d'actions d'AequitaZ dans l'action collective

. Récit des collectifs d'entraide, de projet ef de défense des droits que nous
animons : Boussole, Tenir le Cap, la Huppe

. Stratégies d'écoute et de mobilisation des personnes concernées

: Ano|yse collective d'un prob|éme a partir de l'outil « des cailloux dans nos
chaussures »

~Animation de groupe, postures, r6|es, et outils d'animation

- La place de la poésie, de I'imaginaire et des émotions au sein d'un groupe
- Partage des outils créés dans le cadre des parcours Boussole

. Les étapes de l'action collective

. Le répertoire d'action non-violente et la dimension stratégique du p|oio|oyer
. Mandat et alliés dans I'action

. Scénarisation sur les terrains de chacun

A lissue de la formation, deux séances collectives de suivi et d'occompognemerﬁr
en visio & 1 mois et 3 mois vous seront proposées pour ancrer les apprentissages
dans vos réalités professiorme“es et ajuster vos stratégies d'action.

- Animatrice de collectifs
de chémeurs Boussole et
de carrefours de savoirs
sur la reconnaissance des
contributions.

- Nombreuses expériences
d'actions collectives & visée
po|i’rique et citoyenne.

- Formation en sciences
po|i’riques.

- Animatrice de collectifs
Boussole en Savoie
Nombreuses
expériences d'animations
collectives (jeunesse,
solidarité internationale,
développement local)
- Formation en

développement local IEDES,

Sorbonne

du mardi 3 octobre 10h au jeudi 5 octobre 17h soit 21 heures de formation, possibilité d'arriver des le lundi soir

A la Croisée (Ourches) dans la Dréme. Nous organisons des covoiturages et pouvons vous récupérer & la gare de Valence TGV

1050 € pour les personnes prises en charge par leur employer
350€ pour celles et ceux qui auto-financent leur formation
+ 230€ pour I'hébergement en chambre double et la nourriture

AequitaZ est enregistrée comme organisme de formation et certifiée Qualiopi pour une demande de prise en charge par votre

OPCO, OPCA, Psle emploi .. L'argent ne doit pas constituer une barriere. Contactez-nous pour trouver une solution.



