
pause déjeuner

Introduction

Les facteurs qui influencent
un comportement

Passer à l'action

Histoire et problématique

Création des personas

Définition et cadre légal

Les ressources pour agir
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30 min
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45 min

45 min
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30 min

Organisation

Activité personnelle

Réflexion collective

Réflexion collective

Activité (en sous-groupes ou non)

Activité (en sous-groupes ou non)

Activité personnelle

/

post-it

/

support de formation, stylos,
pâte à fixe

Écoute

Travail personnel

Échange avec le groupe

Travail en groupe,
recherche sur Internet

Travail en groupe

Travail personnel

Travail personnel

support de formation 

post-it

post-it

Présente

Cadre l'activité

Cadre l'échange

Cadre l'échange,
écoute active

Cadre l'activité

/

/

Cadre l'échange

Cadre l'échange, apporte de l'info
si nécessaire

Cadre l'échange, apporte de l'info 

Présentation et émargement

Catégorisation des causes

Activité en petits groupes

Mise en commun

Mise en commun et catégorisation 

Mise en commun

smartphone

/

support  de formation,  stylos

Écoute

/

Travail en groupe

Présentation par groupe

Échange avec
l'ensemble du groupe

Échange avec le groupe

pâte à fixe

pâte à fixe, 
document récapitulatif

document récapitulatif

Présente

Catégorise

Cadre l'échange, aide les
groupes si besoin

Objectif

Échange collectif

Mise en commun

/

pâte à fixe, 
bibliographie récapitulative

pâte à fixe

Écoute

Échange avec le groupe

Échange avec le groupe

Présente

Cadre l'échange, apporte de l'info 

Cadre l'échange, apporte de l'info 

Recueil des besoins des apprenants post-it, stylos Travail personnel Cadre l'activité, créé discussion 
Détail du programme / Écoute active Présente

Titre de la séance Durée Déroulé Matériel Activité apprenant Activité formateur

Total : 7h
MFT Module de formation thématique

Planning de formation

30 min
Recueil retours apprenants, discussions /

Smartphone

Partage d'expérience Créé une discussion

Recueil de la satisfaction Remplit le questionnaire Répond aux questionsFin de la formation8


