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Moteur EPG6

«International Engine

of the year
2012 award»

Prix du moteur international de

I"‘annee 2012 decerne par un jury e

-~

->

de 76 journalistes automobiles ’..\.
/ )

.

internationaux, >

-

Cette prestigieuse distinction, organisée par

la publication « Engine Technology International »,
recompense pour la 6eme année consécutive le
moteur essence 4 cylindres 1,6 litre Turbo Injection
Directe développé par PSA Peugeot Citroén et
BMW Group, dans la catégorie des moteurs de cy-
lindréee1 412181

Ce prix recompense plus particulierement la ver-
slon 200ch, proposée sur les Peugeot RCZ, 308 CC
et 308 GT1, et les Citrogn DS4 et DSS. Ce moteur
offre des performances augmentéesa 147 kw et un
couple de 275 Nm, assoclées a 155 g/km de CO2
sur la Peugeot RCZ et la Citro#én DS5,

Ce moteur turbo essence 1,6 couronne la famille
compléte des moteurs EP de 1,41 et 1,6 | de cylin-
drée, proposant des puissances comprises entre 95
et 200 ch, fabrigués a FRANCAISE de MECANIQUE.
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