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Mois de I'Europe  ARI4 Palmares

~ EPE corx, prime pour la 7¢
en mai a FM

annee consecutive

L'actualité de notre
site est marquée par
les négociations en
vue d'un accord de
performance indus-
trielle et économique.
Les échanges qui ont
lieu autour des diffe-
rentes propositions
faites par la Direction
et les Partenaires So-
ciaux doivent per-
mettre d'apporter une
solution & la situation
difficile que traverse
Frangaise de Méca-
nique. Il nous faut
absolument trouver
les mesures qui per-
mettront d’assurer la
viabilité de notre acti-
vité. Mais, plus en-
core, cet accord doit
nous permettre d'affi-
cher notre détermina-
tion & obtenir I'attribu-
tion d'un nouveau
moteur. C'est de cette
maniére que nous
assurerons l'avenir de
FM. Et c’est bien parce
que des décisions
importantes en ma-
tiere d'affectation
seront prises bientot
qu’il nous faut étre
prét trés vite et ainsi

'image

présenter FM sous son
meilleur jour !

La performance s'ac-
quiert aussi tous les
jours, en déployant les
outils qui sont mis a
notre disposition. Le
Management Control
en fait partie. Cet outil
est un basique chez
ceux qui pratiqguent le
« Lean » depuis long-
temps. Désormais
déployée par tous sur
I'ensemble du site,
cette démarche nous
permettra, j'en suis
sur, de renforcer notre
animation au service
d’une activité nomi-
nale, et nous aidera a
devenir encore meil-
leurs.

Frédéric PRZYBYLSKI,
Directeur de Frangaise
de Mécanique

Pour la 11e édition consécutive, la journée sans
tabac du jeudi 30 mai, organisée par la section
jogging du CSFM a rassembié cette année encore
pres de 300 marcheurs et randonneurs dans la
base de loisirs de Wingles. Un rendez-vous sportif
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Le 5 juin 2013 & Stutt-
gart, PSA Peugeot
Citroén & regu, une
nouvelle fois, le prix

« International Engine
of the Year » dans la
catégorie des moteurs
de cylindrée 1 41a
1,8I. Cette presti-
gieuse distinction or-
ganisée par la publica-
tion « Engine Technolo-
gy Intemational », jury
composée de 76 jour-
nalistes automobiles
issus de 36 pays, ré-
COMPEense une nou-
velle fois le moteur
essence 4 cylindres
1.6 litre Turbo Injec-
tion Directe développé
£n cooperation par

EPSCDTX moteur de 'année !

UR Oes

PSA Peugeot Citroén
et BMW Group. Ce prix
récompense plus part-
culiérement la version
200 ch., proposée sur
les Peugeot RCZ, 308
CCet 308 GTlet les
Citroén DS4 et DS5.
Lancé demierement
sur la Peugeot 208
(3Ti, ce moteur offre
des performances
augmentées a 147kw
et un couple de 275
Nm, associées a 139
g/km de CO2. La ver-
sion turbo essence
1.6l couronne une

famille compléte de
moteurs de 1 4l et 1 6l
de cylindrée, de 95 a
200 ch. Avec une pro-
duction journaliére de
1420 moteurs/jour
produite sur notre site,
cette famille de mo-
teurs constitue aujour-
d’hui le coeur de I'offre
essence des modéles
Peugeot et Citroén,
sans oublier les 1600
collections de pieces
envoyées chaque jour
a Hams Hall qui équi-
pent les BMW Mini.

Politiqgue Environnement
nouvelle affiche 2013

« Respecter le tri sé-
lectif des déchets »,

« e pas gaspiller
I'eau », « arréter les
moyens suivant les
gammes établies »,
voila quelques-unes
des recommandations
qui figurent sur la nou-
velle politique environ-
nementale signée par
F_Przybylski, Directeur
du site. Certifiée selon
le référentiel 1SO
14001 depuss janvier
2001, FM réaffirme sa

volonté d'amélioration
continue et de respect
des réglementations.
Au travers de cette
démarche, FM veut
devenir une référence
exemplaire dans ce
domaine, a quelques
semaines de 'audit de
suivi UTAC qui se dé-
roulera en octobre.
Une plaquette rappe-
lant les bonnes pra-
tiques sera tres pro-
chainement distri-
buée. Soyons tous

moteurs pour la pro-
tection de I'Environne-

Le mois de mai a été
I'occasion pour FM de
mettre ses co-
financeurs & I'hon-
neur. FM, qui regoit
des gides de I'Union
Européenne dans le
cadre du projet EB
Turbo et pour le plan
de Développement
des Compétences,
s'est associée a 'ope-
ration du « joli mois de
mai » organisée par le
Conseil Régional et la
Prefecture du Nord
Pas-de-Calais. Notre
restaurant a fété a sa
maniére 'événement
en décorant la salle
de drapeaux euro-

péens et en proposant
des menus typiques
de nos voisins. En
pargliéle, le jeu con-
cours, mis en ligne en
méme temps que le
magazine Elan, a per-
mis aux heureux ga-
gnants de remporter
des livrets escapades
dans notre région !

Le papillon et ses 27 étoiles !

Sante au Travail
dépistage diabete

Du 3 au 14 juin,
I'équipe Santé au Tra-
vail a proposé aux
salariés une opération
de « dépistage du dia-
béte ». Prés de 300
salariés se sont pre-
sentés aux perma-
NENCES assurées par
I'équipe médicale de
FM. Le diabéete qui
correspond & un exces
de sucre dans le sang,
(hyper-glycémie) est
une maladie chro-
nique qui nécessite un
traitement & vie. Le
dépistage est impor-
tant car la maladie
peut évoluer en si-

Gn—

&4 peesonoal do
Frangaiso de Mécanique

Dirocbowr do la pebiiceton ;
Rédectow on chef :
Joen Plerre Papin (83123)

lence pendant de
nombreuses années.
Mais, si vous n‘avez
pas pu participer a
cette opération, le
Service Santé au Tra-
vail est a votre disposi-
tion pour répondre &
VOS questions.

Rodsctours . Céolio Caffles,
Jeenheo Mouton, Pascal Perguet.

Photogashies - Pascal Perguet
Concoption ot realisa®on : Sarvice
Tregs | 2500 cxoenplairos

ISEN 0992 5298

M - Service Commuenication
602 Bd Sud - 62138 Dowwin

des stagiaires

-

Nos laureats accompagnes de leur tutewr

Cette année encore, I'Académie de Lille.
FM s’est distinguée en  Parmi les lauréats,
mettant sur le podium  Rémy Cardon, en BTS
trois de ses stagjaires, Maintenance Indus-
au palmarés ARIA trielle du Lycée Béhal

2013. Le 12° Palma-
rés des meilleurs sta-
giaires et apprentis de
I’ARIA (Association
Régionale de I'lndus-
trie Automobile) s’est
tenu le 12 juin a la
Cité des Echanges de
Marcq, en présence de
Mme Maserak de

de Lens, Rémi Fer-
mentin de I'iCAM de
Lille, et Jordan Par-
ment du Centre de
formation d'apprentis
de I'industrie de Monti-
gny en Gohelle, dans
la catégorie apprentis,
ont présenté leur sujet
devant un jury attentif.

Bravo I'lndustrie
Bravo le college !

Une partie des collegiens

FM a répondu présent
a |'opération « bravo
I'industrie 2013 »,
organisée en partena-
riat avec I'UIMM
{Union des Industries
et des métiers de la
Métallurgie) et le col-
lége Marguerite Berger
de Pas en Artois. En

décembre dernier, les
éléves de 3e du col-
Iége, venus visiter le
site avec comme sujet
d'étude « la sécurité
en entreprise », ont
participé a la sensibil-
sation « Safety Box ».
Le 11 juin dernier,
I'équipe pédagogique
du collége, celle de
FUIMM, nos représen-
tants DRH de Fran-

ise de Mécanique
etaient invités a venir
découvrir I'exploitation
du sujet faite par notre
jeune équipe de repor-
ters.

» les mois de juin et
juillet sont tradmtionnelle-
ment les mois des chal-

lenges et rencontres spor-
tifs. Cest ainsi que, sui-
vant un calendrier charge,
les sélections de badmin-
ton, hand-ball, foot-ball ...
se sont succedées pour le
pius grand plaisir de nos
amis sportifs |

Randonnée de la Mé-
canlgque

» c'est bien entendu,
depuis pres de 40 ans, le
rendez-vous incontour-
nable des cyclos de FM et
des environs qui, cstte
annee, se déroulers le
dimanche 15 septembre.
Des nouveautés par rap-
port au circuit habituel
seromt proposeées : le Ser-
vice Com’ et la section
cyclo vous les devoileront
tres vite !

Amicale des An-
clens : changement de
Présidence /

» spres 7 années pas-
sées & la téte de I'Amicsle
des Anciens et apres svoir
PropoOSE & NoS amis amics-
listes de nombreux pro-
jets, Jean Olignier entré
dars I'associstion en
1999 g passe e relgis &
André Verguin. Nous leur
souhaitons a tous deux
ainsi qu'a "Amicale de
nombreuses et jovisles
activites !
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Au ceeur du site

Produits

Les acteurs de cet evénement ont posé devant I'objectif powr celébrer ensemble 1a sortie du 500 000° DV4 Euro5

Le 500 000° moteur DV4AC
(Euro 5) est sorti des lignes
DV en mai 2013, 3ans
aprés son lancement.

En février 2010, &fin de
respecter la nouvelle norme
Europeenne Euro 5, le mo-
teur DV évolue et la version
DVA4C Euro5 est lancée. Par
rapport a la version Euro 4,
les innovations techniques
sont importantes : une nou-
velle culasse, une pompe a
huile a cylindrée variable, la
mise en place du systéme
de recyclage des gaz
d’echappement (module
EGR) destiné a réduire les
rejets de CO2, et surtout le

N Z00M
& SUR
Quelques vé-
hicules équi-
pés d’'un mo-
teur DV4C
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montage en usineé moteur
du faisceau électrique. Mal-
gré ces transformations
importantes et grace a I'en-
gagement de chacun, |'Euro
5 respecte sa date de lan-
cement. Des aménage-
ments de postes sont égale-
ment nécessaires, car en
plus des postes de confor-
mité moteur, le montage du
faisceau electrique qui se
fait désormais sur les

lignes d'assemblage du DV
& necessite la créationde 9
postes de controle elec-
trique. |l faut rappeler que
malgré des transformations
importantes, une facon de

travailler différente, et la
production du DV Euroé (en
méme temps) la montée en
cadence a te rapide et
respectée.

" On a fait du nouveau en
continuant & s'ameliorer I"

I faut toutefois noter que,
méme avec |'arrivée d'un
moteur DVAC plus com-
plexe que son prédeces-
seur, les résultats qualité
ont continué de s'ameliorer
et affichent des résultats
inférieurs a 120 ppm.

Jih\ MOTS DU
) METIER

Norme Euro 5 : En Europe,
depuis 2011, tous les vehi-
cules particuliers essence et
diesel des Groupes PSA Peu-
geot Citroén et Renault res-
pectent la réglementation
Euro 5.

Les normes antipollution Euro
5 font partie des normes
d’'émission Européennes qui
fixent les limites maximales
de rejets polluants, hors CO2,
pour les voitures et autres
vehicules.

La norme d'emission Euro 5
est entrée en vigueur en sep-
tembre 2009 pour les nou-
velles homologations de voi-
tures et concernera 'en-
semble des voitures neuves a
partir de janvier 2011.

La norme Euro 5 cible avant
tout les vehicules diesel.

Management Control

En 2012, Francaise de Mécanique a été la premiére usine de DMB a
s'engager dans cette transformation manageriale impliquant le peri-
metre complet de Mécanique PSA ainsi que les fonctions d’appul asso-
ciées du site. Aujourd’hui, toutes les équipes de l'usine, a tous les ni-
veaux hieérarchiques. sont engagées dans le processus.

Sur le terrain, les comportements, les résultats
éevoluent déja sur les items Sécurité, Qualité, 5S.
La démarche fait aujourd hui 'unanimité.
Retour en images sur les rituels qui rythment
désormais notre journée de travail |

WITHINNL | EACRILISTE

FRLEURE AFTTTERIE (i Ty

Elan-5



Management
une démarche de
renforcement

Les outils du « Management
Control » comme moteur de

I"activite

Méthodologie €prouvée de-
puis de nombreuses années
chez FAURECIA, le

« Management Control » est
aujourd'hui la démarche de
renforcement de nos rituels
de management du quotidien
et du progrés. Cette démarche
vise a responsabiliser chaque
niveau hiérarchique et chaque
meétier dans le pilotage de son
activité, par le biais d'indica-
teurs—clés résultats et proces-
SUS & mettre sous controle,
I'objectif €tant une réduction
de la variabilité des résultats.
En 2012, Francaise de Méca-
nique est choisie pour étre la

« Zone mere » du Management
Control pour la Direction In-
dustrielle de PSA. 3 jours de
chantiers ont €té nécessaires
pour expliquer, donner du
sens et impliguer les acteurs,
dans la construction de leur
tour de terrain et de la Réu-
nion de Performance Opéra-
tionnelle. Les rituels quot-
diens sont revus, structurés et
partages, pour une mise en
situation des la semaine sui-
vante. Aujourd'hui, le début de
chagque journée est rythme,
pour la ligne hiérarchique de
tous les secteurs, par les r-
tuels identifies comme indis-
pensables pour sécuriser la
journée de travail : le tour de
terrain, le Face a Face, la Reu-
nion de Performance Opera-
tionnelle (RPO) et 'AXJ, point
de résolution de problémes.
Ces rendez-vous permettent
chaque jour d’avoir une repre-
sentation de la réalité de I'ate-
lier. Apres plusieurs mois d’ap-
plication, les acteurs du Ma-
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nagement Control apportent
leurs témoignages sur leurs
pratiques au quotidien. Cha-
cun a gagne en réactivité, en
maitrise des processus et en
anhalyse des résultats des
lignes de production. A Fran-
caise de Mécanique, les pre-
mieres ameliorations arrivent
rapidement sur les items 35S,
Sécurité et Qualité. Des pro-
grés sont attendus sur
d'autres indicateurs. Bientot
des résultats significatifs en
rendement operationnel prou-
veront que la démarche est la
clé de I'efficacité dans nos
ateliers...

PSA Excellence System

4 |e tour de terrain:la
connaissance du périmetre

"le prealable indispen-
sable »

Avec la mise en place du Mana-
gement Control, les tours de
terrain ont évolué. A chaque
debut de poste, tous les jours,
selon un circuit prédéefini avec
des points de mesure décidés,
Gérald Fabryka, Rl Fabrication
a I'habillage 2 de I'EP, fait son
tour de terrain. « Cela me per-
met de relever les mesures
conservatoires au poste, de
verifier le 5S, et surtout dialo-
guer avec mes opérateurs sur la
situation de |'atelier> nous con-
fie Gerald. « Jeffectue un etat
des lieux ! » Le tour de terrain
est devenu le préalable indis-
pensable puisque la situation
de l'atelier et les écarts consta-
tes serviront a alimenter la RPO.

Le « Management Control » apporte un lien reel de Ia ligne hierarchique
avec le terrain et renforce le professionnalisme de chacun

< |a RPO : le collectif engage dans I'action

La Reunion de Performance Operationnelle, I'un des

rituels du matin, est une animation au guotidien qui réunit
les principales fonctions support autour du fabricant, et ce, a
chaque niveau hiérarchique. La situation des indicateurs est
abordee par I'équipe, et en cas d'ecart celleci priorise et dé-
cide de I'action & engager pour solder le probleme. Le résultat
des indicateurs notés sur le tableau donne le reflet de |a situa-
tion globale du jour et I'avancement des actions st suivi quoti-
diennement par ['animateur. Ici, la RPO CGO chez Pascal
Viseur RG réunit les RU de I'affutage, CGO, galerie technigue et
les représentants PTSI.

A le face aface

"le partage d'exigence »
Nos sauts de progrés et nos
transformations doivent étre

accompagnes. C'est tout
I'enjeu du « face a face ». Un
outil essentiel ou le N avec
son N-1 décident de sélection-
ner un item du tour de terrain
a faire progresser. Tous les
Jours, lis partagent la situation
ensemble, s'étalonnent et
décident des actions éven-
tuelles en cas d'écart. Par
exemple, Christophe
Lequimme Aspirant RU ligne
2C a I'assemblage DV chez
Christelle Fournier RG, ont
décidé de faire progresser le
55 du secteur, et le suivent
en face a face. « Ce moment
d’échange et de partage nous

A Laresolution de probleme, I'AXJ

"ou comment régler un point recurrent! »

Inscrit dans 'agenda et animé par le N+1, I'AXJ ou Anima-
tion (X : Sécurité, Management, Qualité, Délai, Colt)

J (journaliere) est le rituel de résolution de probleme. L'AXJ
réunit les mémes participants que la RPO et traite un pro- oblige a retrouver de la ri-
bléme récurrent identifié par I'équipe. Ici un exemple d'AXJ gueur », nous confie
RF/RG qui réunit Benoit Vasseur, Christophe Blanchoz, Christophe. »
Pascal Ego, et Pascal Viseur, et traite un probleme de ges-

tion de casse outils.

i QUESTIONS

Philippe Tiersen ,
Leader PES a Francaise de
Mécanique

Quel est votre role dans
la demarche ?

En tant que leader PES a FM,
mon role est de former les
managers aux outils et de
verifier leur bonne application
au quotidien. Je veille a ce
qu'ils soient bien compris,
bien appliqués de fagon a
répondre aux enjeux de résul-
tat de ['usine.

Quelles ameliorations
voyez-vous sur le terrain ?
Plusieurs ... une dynamique
collective, de groupe. Tout le
monde a son tour de terrain,
participe a une RPO. Un
méme dispositif, un méme
langage pour tous, c'est féde-
rateur. En plus, quel renforce-
ment ! Une observation du
terrain qui s'est amelioree,
professionnalisée. Des RPO
qui redonnent vie a I'équipe
de progres muiti-metiers mo-
bilisée pour garantir le nomi-
nal, et les face-face qui assu-
rent 'accompagnement de
nos transformations.

Quelles sont nos voies de
progres ?

Nos gisements de progres
sont énormes et chacun
d’entre nous doit continuer a
apprendre & connhaitre son
terrain et a |'observer de
mieux en mieux. Et_ face a
nos RO qui ne sont pas au
rendez-vous, il faut aller cher-
cher nos causes racines pour
« tuer » definitivement nos
problémes et ne plus les voir
revenir.
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dossier |

Benoit VASSEUR, Responsable Fabrication au DV
"etre pertinent sur I’anormal”

Benoit Vasseur, RF a demarré la démarche Management Control
depuis plus de 6 mois. « La démarche nous demande de I'exi-
gence et une riguedr manageriale, mais les résultats encours-
geants commencent a se voir sur le terrain, en particulier dans
les secteurs Securité et 5S, et je suis convaincu que le manage-
ment control nous fera progresser sur des indicateurs tels que la
qualiteé, le rendement opérationnel

Management control

Partout &
pour tout le monde

Francis GORREZ, Animateur de Prévention Générale
"des progres visibles sur le terrain”

« Ma cible est « 0 AT declaré » et « 0 Maladie Professionnelle »,
nous confie Francis. « Les opérateurs prennent 'habitude de me
voir chaque jour lors de mon tour de terrain et sont plus attentifs
aux regles de sécurité, les sensibilisations que nous menons
chaque jour sur le terrain, portent leurs fruits. nous dit Francis,
APG, qui & démarreé la démarche Management Control depuis
maintenant 3 mois.

Jean Marc Pruvost, Technicien Jean Claude Vasseur, Moniteur a
Qualite I'habillage EP ligne 2

on regle les problemes" "une photo de la situation”

Jean Marc est Jean Claude est moniteur a I'habillage EP
embauchée en depuis 2006 et s'est impligué avec sa lighe
1979 en qualité.  hiérarchique dans la démarche depuis

Chaque jour de quelgues mois. « Chaque jour, le tour de
travail com- terrain permet de voir des choses et d'étre
mence avec le réactif en parti- R ey .
méme rituel, culier avec la '

tour de terrain Securité, la qua-

et ensuite, il lité et le 35, ¢a

faut tres vite nous donne une

faire un étatdes  photo de la si-
lieux des indica-  tuation de la
teurs afin de préparer la RPO. « Onne passe  ligne en

pas au travers des problémes, puisqu'ils quelques mi-

sont notes sur le tableau, a nous de les NUtes » nous

suivre afin de trouver une solution ! » confie Jean
Claude.
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PES

AVIS
D'EXPERT

Cyrille Tichy

Leader PES en charge du
deploiement Management
Control pour DI Monde

ment le site. Au mois de
Juin, C.Tichy venait faire un
état d’avancement de la
démarche.

« Il est indeniable qu'a cha-
cune de mes visites jé note
des transformations mana-
geriales fortes et I'implica-
tion de tous et a tout niveau
hiérarchique. L'engagement
des équipes au service des
résulitats est fort. De pius,
dans la démarche Manage-
ment Control, FM est usine
Mére pour le développe-
ment des standards groupe,
le but étant de les imbriquer
efficacement les uns avec
les autres ».

« Je sais qu'un déploiement
homogéne a été important
au bat.8, mais il ne faut pas
oubller les autres batiments,
et surtout il faut continuer a
travailler I'impact sur les
indicateurs moins évidents
comme le RO «

Queis sont nos points forts
dans la démarche ?

« c’est d'une maniére cer-
taine, I'implication rigou-
reuse de l'ensemble des
niveaux hiérarchiques, des
opérationnels aux fonctions
d’appui qui permet d'ame-
liorer le quotidien et tralter
les problémes. L'accompa-
gnement et le coaching de
toute la ligne hiérarchique
sont également trés forts,
d'ailleurs les resultats se
font déja sentir en 58S, Sécu-
rité et Qualité.

coté

Management

Nos Valeurs

Avancement des UET en Meécanique Renault

Toutes les UET de Mécanique Renault du site sont en état de marche
pour gravir les différents niveaux de maturité avec pour objectif, I'at-
teinte, voire la consolidation du niveau 3 en 2013 |

Pour développer les UET et
les aider & mettre en ceuvre
les principe du SPR
(Systéme de Production
Renault), toute la Méca-
nique Renault utilise e
dossier UET. L'avancement
se mesure selon quatre
niveaux de maturité. Les
bonnes pratigues sont ainsi
appliquées dans tous les
secteurs du département,
comme la responsabilisa-
tion de chacun par la prise
en compte du plan de main-
tenance autonome ou en-
core le suivi et la mise a
jour d'indicateurs de mana-
gement. L'UET de Freddy

Carlus, & l'usinage arbres &
cames, volants et culasses,
est la premiére a avoir at-
teint le niveau 4. Au fureta
mesure de ['avancement
dans les démarches, les
traitements de 'urgence se
font rares, ce qui conforte la
performance de I'UET au
quotidien. Pour preuve, les
4 demiers benchmark des
lignes arbres a cames de la
Direction des Fabrications
Mécaniques de Renault ont
€té attribues a la ligne L4
de FM. A ce jour, 14 UET
Mécanique Renault ont
valide le niveau 3 1

Le 22 novembre demier, le niveau 4 du dossier de | ‘UET fonction
tabrication, a été remis a Freddy Carlus et son équipe

C'estvous qui le dites !

L'évolution du standard
fait partie du niveau 2 de
maturité » Linda Jurkowski,
conductrice d’installation,
forme son collégue Domi-
nique Riviere (Cl), entre
autre, a l'utilisation du
moyen bord de ligne con-
troie H4. Ce travail lui per-
met de faire évoluer le stan-
dard.

Affichage dans son es-
pace com » Freddy Lucas,
conducteur d'instailation en
formation Exploitant affiche
chaque jour les anomalies
relevées sur le terrain qui
seront a lraiter dans les
quinze jours.

"

Henry Leroy, conducteur
d'installation, fait le rapport
journalier et documente les
déclarations de production.
Lors des remontées d'infor-
mations, Henry note et ré-
cupére tous les dysfonc-
tionnements. C'est avant
tout un travail d'équipe,
nous confie Henry.

Z00M
SUR

Les quatre niveaux
de maturite

Niveau 1

L'UET écrit ses standards et
les respecte

Niveau 2

L'UET elimine les causes
d'écart par rapport aux
standards

Niveau 3
L'UET ameliore ses perfor-
M&NnCces en permanence

Niveau 4
L’UET anticipe et capitalise
ses standards
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pouf moi,

pour NOUS tous:!

En verifiant le gonflage des pneus, ce qui ne prendra que quelques minutes, nous mettons toutes les chances de notre
cote pow un trajet sans pepin !

Sécurité Routiere, et les
vacances riment avec detente

Pour que les vacances riment  flés assurent une consomma-  teur dans le manuel du vehi-
avec repos et détente, tion manrisée. Par exemple cule. Dans une station ser-
quelques conseils pour ne une petite sous-pression peut  vice, ajoutez 0.2 ou 0.3 bar a
pas faire du voyage en voi- faire grimper la consomma- la mesure effectuée, puisque
ture un calvaire ! Cela ne tion de plus 10%. La pression les pneus sont chauds. Et
prendra que quelques mi- se mesure a froid et doit maintenant, bonne route !
nutes et évitera de partir du répondre aux recommanda-

mauvais pied. Voici, quelques  tions fournies par le construc-

conseils pratiques ...

Chacun le sait, la pressionet =~ ===~ ======ssssssssss-

'usure des pneus sont des

points vitsux. Le preume- [RA1ALFS [ attention aux flashs sur
tique de la voiture est garant

de son adhérence. dese | 1€S routes ..

stabilité sur la route, ainsi ) . A
que de la qualité et la dis- Au ler janvier 2013, il y availt 6000 rat?ars .sur les
tance de freinage, autant de routes de France. Alors pour ne pas recevoir une
points cruciaux pour la secu- photo souvenir au retour de vacances, soyez pru-

rité routiére. De plus, I'aspect  dents et levez le pied !
€conomigue n'est pas negli-
geable : des pneus bien gon-

pratique

SAVOIR-
PLUS

Quelques veritications
a eftectuer avant de
partir en vacances !

Niveau d'huile
Facilement controlable, le
niveau d'huile est crucial
pour le bon fonctionne-
ment du moteur. La vi-
dange doit étre faite
chaque année.

Les essuie-glaces

Il peut pleuvoir aussi sur
la route. Et, dans ce cas,
des essuie-glaces de
mauvaise qualité pénali-
sent la visibilité et donc
les réflexes au Volant.

Niveau de liquide de
frein

Le liquide de frein s’aveére
egalement vital et facile-
ment controlable avec les
reperes du réservoir.
Sous le capot, un niveau
trop bas peut indiquer
une éventuelle fuite,
dans ce cas une visite
chez le garagiste s'im-
pose.

Niveau de liquide re-
froidissement

Le liquide de refroidisse-
ment est particulierement
important I'éte en raison
des fortes chaleurs. Sa
verification se fait moteur
froid. Si le niveau est trop
bas, vous devez combler
le manque afin d'éviter la
surchauffe.

L'éclairage

Et bien entendu, vous
devez verifier le fonction-
nement des feux et vous
munir pour la route d'une
boite de secours.
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