et votre vie s’active FICHE PRESTATION

FICHE OUTIL 029.1 BCIMP - F25 MQ Actualisation : Septembre 2022

Bilan de compétences IMPULSION

Objectifs Impulser mon changement professionnel de maniéere efficace et adaptée.
Pédagogiques

Codt 1000€*
Financement CPF - Compte Personnel de Formation ; Plan de Développement des Compétences ;
financement personnel.

Public visé Tout public, salariés, demandeurs d’emplois.

Modalités et
délais d’accés Entretien d'information préalable, prise de contact téléphonique, mail ou sur site.

Les Prérequis : Pas de prérequis spécifique demandé.

Compétences visées Méthodes et outils

- J'identifie mon capital de compétences métiers et | Alternance d’entretiens individuels et de travail
mes compétences transférables personnel.

- Je valorise mes atouts professionnels Acces a une plateforme de travail a distance.

Utilisation d'outils et tests spécifiques: profil
d’intéréts et motivations professionnels ; logiciels
d’aide a l'orientation.

- Jerepere mes atouts facilitateurs et mes freins

- Je fais le point sur mes motivations et mes intéréts
professionnels

- Je définis ma cible professionnelle prioritaire

- Je gagne en confiance et en assurance

*Prix variable en fonction des besoins, nous contacter.
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Durée de la prestation

12 heures au total, rythme variable en fonction de mes besoins et du déroulement.

Déroulé de la prestation

Dans le respect de ce déroulement de la prestation, le contenu et l'organisation des séances sont adaptés
en fonction des besoins et des objectifs identifiés avec la personne.

Phase
préliminaire

Analyse la situation actuelle avec mon consultant et formuler mes objectifs pour le bilan.

Phase
d’investigation

Selon les objectifs définis :

- Je fais un travail ciblé sur un théeme précis avec mon consultant (p. ex. point sur mon
profil professionnel, mon environnement professionnel ou encore mes pistes
d’évolution...).

- J'obtiens des réponses ciblées pour impulser mon changement.

- J'accede si je veux et quand je veux a mon espace personnel en ligne : idéal pour
retrouver tous les documents et les ressources qui me concernent.

Phase de
conclusion

Plan d’actions et synthese :

- Je co-construis avec mon consultant mon plan d'action et les étapes et moyens pour le
mettre en ceuvre.
- Jerepars avec une synthése qui résume mon bilan.
= Au final, jacquiers des réponses a mes questions et des compétences pour valoriser
mon profil et étre acteur de mon avenir professionnel !

Modalité d’évaluation et suivi de 'exécution des actions en cours de prestation

Entretiens présentiels, visio ou téléphoniques, échanges de mails avec un consultant référant tout au long de

l'accompagnement.

Entretien de « regard croisé » réalisé avec un autre consultant en phase de conclusion.
Modalité de suivi post-prestation

Un entretien de suivi a six mois est réalisé avec le consultant référent.

Accessibilité

Le Cibc Occitanie Pyrénées dispose d’antennes pour couvrir U'ensemble du territoire et gérées par le Siege
social de Tarbes : : Lourdes, Bagneéres de Bigorre, Lannemezan, Montréjeau et Saint Gaudens.

L'ensemble des sites du CIBC est accessible aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour

adapter les outils et les méthodes de compensation a votre situation.

Contact : Cibc Occitanie Pyrénées Référents Handicap
2 Boulevard du Maréchal Juin, 65000 Tarbes ABADIA Karine : 06.80.37.42.99

05.62.51.94.67
07.86.00.68.12

Du lundi au vendredi de 8h30h a 17h30

MAURINO Floriane : 06.72.58.25.09
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