Actualite jurisprudentielle de la Cour de cassation
en droit du travail

Partie 2 : Les relations collectives

Apres les vacances, voici le moment de preparer la rentree...

Pour vous aider, nous vous avons prepare une synthese de l'actualite
jurisprudentielle de la Cour de cassation en droit du travail.
Question de vous remettre doucement dans le bain...

La synthese est en deux parties.
Bonne lecture !

Durée du travail

- Salaries dont la durée du travail est decomptee en heures
Cass. soc., 26 janv. 2022, n°20-21.636

Le seul constat du depassement de la duree maximale hebdomadaire de travail de 48 heures ouvre droit a
des dommaages et interéts.

Employeurs, a noter : Si la demonstration d'un prejudice est souvent exigee pour que le salarié puisse obtenir
des dommages et intéréts, il y a certaines exceptions.

Parmi celles-ci, le non-respect de la duree maximale hebdomadaire de travail.

Faut-il en déduire que tout mangquement aux durees minimales de repos et aux durees maximales de travail
doit étre repare ?

A suivre...

- Salaries au forfait annuel en jours
Cass. soc., 2 mars 2022, n°20-16.683

'employeur doit pouvoir justifier avoir pris des dispositions garantissant que I'amplitude et la charge de
travail restent raisonnables.

['objectif : assurer la protection de la securite et de la sante du salarie.

Employeurs : étes-vous a jour en la matiere ?

Accords collectifs d'entreprise [entreprise avec DS) : reférendum en cas d‘accord minoritaire
Cass. soc., 5 janvier 2022, n°20-60.270

Deux precisions sont apportees par la Cour de cassation en cas de negociation d'un accord collectif avec
des organisations syndicales ayant plus de 30% mais moins de 50% des suffrages exprimes :

1. La validation de l'accord par referendum des salaries necessite d'inviter au vote, en cas d'accord
intercateqoriel, tous les salariés des etablissements couverts par l'accord remplissant les conditions
delectorat au sens des elections professionnelles.

Ne peuvent etre exclus les salaries sous CDD au motif que l'accord regle un point ne concernant que les
salaries en CDI.
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2. Toute contestation du referendum doit étre introduite dans un delai de 15 jours a compter de la
proclamation des resultats.

Illegalité d'un accord collectif
Cass. soc., 2 mars 2022, n°® 20-18.442 et n° 20-16.002

La Cour de cassation admet par cet arréet que CSE et syndicats peuvent soulever, sans condition de delai,
l'exception d'illegalite d'un accord collectif, ce dans le but de defendre leurs droits propres.

Le delai de recours en annulation de 2 mois ne leur est pas applicable.

Licenciement économique : appréciation des difficultés économiques
Cass. soc. ler juin 2022 n° 20-19.957

Comment apprecier la baisse significative des commandes ou du chiffre daffaires caractéerisant des
difficultes economiques ?

En comparant le niveau des commandes et du chiffre daffaires lors de la notification de la rupture du
contrat de travail (et non lors du declenchement de la procedure de PSE], par rapport a celui de I'annee

precedente a la méme periode.

Conforme aux textes [article L 1233-3, 1° du Code du travail), cette appréciation est difficile a respecter en
pratique pour les employeurs, au regard du temps que prend une procedure de PSE.

Kopper accompagne les employeurs pour securiser leurs relations individuelles, et notamment
ruptures du contrat de travail, choix du statut
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