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Pas de C6té en Santé

6 rue de la Mazade de Claviéres 30100 Ales
Mail : contact@pdc-sante.org
0664517114

Statut : Association 1901

Déclaration J.0.: 9 novembre 2021

N° RNA : W301008828

N° SIRET : 907 693 212 00017

Code NIR (APE) : 9499 Z - autres organisations fonctionnant par adhésion volontaires
Numéro de déclaration d'activité* : 76300502030

*(cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat)

David Muller, référent pédagogique

Anne Laurent, référente réseau de partenaires
Tamara Fadul , référente communication

Charlotte Payan, référente Handicap*

* Pour les personnes en situation de handicap, merci de
contacter Charlotte Payan par mail contact@pdc-sante.org,
au moment de votre inscription, afin de vous accueillir dans
des conditions favorables et adaptées.



David Pq(s)rtition

Mélomane averti, ayant su parfaitement concilier
les techniques de [I'éducation populaire et la
promotion de la santé et formé a la capitalisation
d'expériences par I'EHESP, David Muller est
facilitateur et animateur de formations et d'actions
réunissant des participants de différents secteurs et
horizons (professionnels de santé, élus, habitants,
professionnels du social, ..). Il est titulaire d'un
Master 2 en économie sociale et solidaire, action
publique.

Tamara Pa(s)sionnée

Elle aime poser ses pas dans des endroits différents.
Créatrice d'objets dans le cadre d'un projet solidaire
et professionnelle de santé publique, Tamara Fadul
s'est rapidement engagée auprés de populations en
situation de précarité, fragilité et/ou vulnérabilité
(habitants des quartiers politique de la ville et des
zones rurales, populations migrantes, personnes en
situation d’exclusion sociale, etc.). Elle est titulaire
d’'une licence de psychologie et d'un Master 2 de
santé publique spécialisation gestion de projet en
santé et promotion de la santé de 'EHESP.
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Pas de coOté en santé est une association de
promotion de la santé particulierement orientée
vers le développement de démarches participatives
et intersectorielles.

Faire un pas de co6té, c'est regarder les choses sous
un autre angle, se décentrer un peu pour observer
d'une maniére différente. C'est aussi prendre le
temps de cette observation.

Notre équipe et nos compétences pour vous
accompagner :

Charlotte Pa(s) en place

Grande voyageuse, elle aime découvrir des territoires
inexplorés. Baignant dans le monde associatif,
Charlotte Payan prend en compte dans son travail la
visionduterrainetdesréelsbesoins duterritoiredans
la mise en place d'actions spécifiques et adaptées
aux différents acteurs. Intimement convaincue que
la santé est un droit pour tous et une ressource
fondamentale au bien-étre individuel et collectif.
Elle est titulaire d'un doctorat en pharmacie et d'un
Master 2 en promotion de la santé de 'EHESP.

Anne L. Pa(s)ddle

Elle aime I'eau et réve de traverser le canal de I'Ourcq
en paddle. Anne Laurent a posé ses pas dans de
nombreux territoires et projets en promotion de la
santé. A la rencontre de publics et de contextes
tres différents, attentive a ce que la connaissance
soit partagée par tous elle attache particulierement
d'importance au fait que compétences et sérieux
sont compatibles avec humour et créativité. Elle est
titulaire d'un DEA de sociologie et d'un Master en
promotion de la santé.
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Anne K. A pas conté

A pas de c6té on aime regarder le monde d'une fagon différente. En nous associant
a Pouss’les Mots, nous introduisons les contes comme un outil qui n'explique pas
ce monde mais I'éclaire et aide a le comprendre. A travers les mots nous mettons
en lien des histoires différentes pour n'en faire qu'une. Chacun devient personnage,
prend et trouve sa place dans le récit construit ensemble. Une belle fagon de faire
vivre la participation. Ce partenariat peut vous aider a relancer un projet, faire le point
a un moment clef, ouvrir a de nouveaux participants, créer de la cohésion, lancer une
dynamique de groupe.

Pour faire ces pas de coté, notre équipe vous propose différents modules de formation
qui s'adapteront a vos besoins. Ceux-ci s'adressent a tout public, habitants, bénévoles,
décideurs et professionnels ou futurs professionnels. Notre spécificité est de les
former ensemble. Nous pensons que ces temps de formation sont des opportunités de
rencontres et de partage de savoirs entre ces différents acteurs. Notre role de formateur
est de les faire émerger, de les organiser et de les enrichir. Nos formations contribuent
ainsi a créer les conditions favorables a des démarches participatives.

Pour faciliter des échanges riches et inspirants, nous nous appuyons sur des méthodes
pédagogiques interactives et stimulantes pour les participants.

Afin de rendre nos formations accessibles a tous, nous adaptons le rythme et les lieux a
vos contraintes. Exceptionnellement, nous pouvons dispenser nos formations en ligne.

Avant la formation

Partir de vos besoins

Co-construire des objectifs

Adapter le contenu aux participants
Définir les modalités de pratique

La formation

S'appuyer sur les ressources et
expériences de I'ensemble des acteurs
Produire des contenus ensemble

Apres la formation

Evaluer

Transmettre des comptes-rendus
originaux

Vous accompagner sur le long terme
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Avant la formation, nous vous proposerons un temps d'échange pour faire un point sur
vos besoins et définir/réajuster ensemble les objectifs pour les participants. Cela nous
permettra aussi d'adapter nos supports de formation afin qu'ils soient accessibles a
tous, de définir les modalités pratiques et d'identifier les formateurs.

Cette rencontre sera complétée par I'envoi d'un outil de recueil des attentes des
participants.

L'équipe de Pas de Coté en Santé mobilise les expériences et les connaissances de
chacun. Pour faciliter la participation et I'échange de savoirs, nous nous appuyons sur
des techniques d’'animation impliquantes dans le respect du positionnement et des
capacités de chacun. Durant la formation, le groupe produira des contenus a partir
desquels Pas de Coté en Santé réalisera une synthése.

A l'issue de la formation, nous proposons plusieurs niveaux d'évaluation :

Aupres des participants :

« Une évaluation a chaud de l'atteinte des objectifs, de la participation et de la
satisfaction. Cette évaluation nous permet de réajuster nos formations en fonction
des besoins et remarques des acteurs.

« Une évaluation a distance, 3 mois aprées la formation, portant sur I'impact et le
réinvestissement des contenus dans les pratiques.

Auprés des commanditaires :
« Une évaluation de la réponse a la commande : objectifs, contenus, organisation.

Dans les 15 jours qui suivent la formation, nous transmettons aux participants et au
commanditaire une synthése originale de I'ensemble des apports et productions du
groupe. De plus, nous mettons a leur disposition un espace documentaire regroupant
des ressources en lien avec les thématiques abordées et les besoins complémentaires
des participants.

Pas de Coté en Santé reste a la disposition des participants pour suivre leurs
perspectives et évolutions de projet, et répondre aux questions éventuelles sur la mise
en pratique des contenus et outils de la formation.

Une attestation de fin de formation est remise aux participants.
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LES DIFFERENTS
MODULES

Les différents modules de formation proposés s'inscrivent dans un parcours global et
progressif allant de l'initiation aux démarches participatives, a la gestion du projet, a
I'évaluation, la mobilisation des acteurs et aux techniques d’animation participatives.

Chacun des modules peut étre suiviindépendamment de l'inscription dans ce parcours.

En complément du catalogue, nous construisons des formations sur mesure autour
des thématiques suivantes : 'empowerment, les inégalités sociales et territoriales de
santé, I'animation de réseaux d'acteurs, l'inclusion des usagers dans des structures
d’exercice coordonné de santé : Maison de Santé Pluridisciplinaire MSP, Centre de
santé, la capitalisation d'expériences en promotion de la santé ...

Capitalisation
des expériences
en promotion

de la santé

LES MODULES
THEMATIQUES

LES FORMATIONS
SUR MESURE

LES FORMATIONS
EN LIGNE
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LE PARCOURS GLOBAL ET PROGRESSIF

Prendre le chemin des démarches participatives en promotion de

la santé

Contexte

On parle de plus en plus des démarches participatives
en promotion de la santé. Mais qu'est ce que c'est ? ce
module vous propose une introduction et vous montre le
chemin a prendre

Objectif général

Permettre aux acteurs de découvrir les démarches
participatives et intersectorielles en promotion de la
santé

Objectifs opérationnels

+ Connaitre les principes de la promotion de la
santé

+ lIdentifier dans ses actions et ses pratiques ce
qui reléeve de la mise en ceuvre d'une démarche
participative et intersectorielle

*  Repérer les éléments qui peuvent susciter |' envie de
monter des actions participatives et intersectorielles

+ ldentifier les ressources favorisant la mise en ceuvre
de projets participatifs.

Contenu
+ Présentation des principes et acteurs de la
promotion de la santé
«  Présentation des textes de références en
promotiondelasanté:chartes,déclarations...
«  Définir la notion de participation
« Connaitre les enjeux de la participation en
promotion de la santé
«  Définir la notion d'intersectorialité
« ldentifier les enjeux de l'intersectorialité en
promotion de la santé
+ Partage d'expériences autour des pratiques des
acteurs.

Moyens et méthodes pédagogiques :

+  Alternance apports théoriques/appui sur la pratique
— partage d'expériences

+ Alternance pléniére — travaux en groupes

« Utilisation de techniques d’animation participatives
transférables dans la pratique des participants

« Création doutils spécifiques grille de
questionnement ...

+ Intégration des contenus et productions du groupe
dans une synthése originale

Compétences visées a l'issue de la formation :

«  @&tre capable de définir les grands principes de la
promotion de la santé

+  @&tre capable de décrire les enjeux de la participation
et de l'intersectorialité en promotion de la santé

+ savoir identifier dans sa pratique les conditions
favorables a la participation
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Public et pré-requis :

« Habitants, élus,professionnels,futursprofessionnels
et bénévoles, impliqués ou souhaitant s'impliquer
dans des actions en promotion de la santé.

« lIn'y a pas de prérequis particulier pour participer a
la formation.

+  Accessible aux personnes en situation de handicap:
contacter notre référente handicap : contact@pdc-

sante.org

Nombre de participants : 8 a 18 participants

Modalités d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation des connaissances en
début et fin de formation

« Evaluation  qualitative  collective  sur le
positionnement en début et fin de session

* Questionnaire individuel de satisfaction en fin de
séance

+  Evaluation de I'impact de de mise en ceuvre pratique
a 3 mois

Durée : 3h30 (une demi-journée)

Dates et lieux de formation :

Les dates et lieux de formation sont définis
en fonction des demandes des acteurs
(territoires métropolitain et ultramarins)

Type d'action : Formation

Tarif d'inscription :

* Tarif individuel : 80 €

*  Tarif groupe (entre 8 et 18 personnes) :
500¢€

Référent formation :

David Muller — d.muller@pdc-sante.org
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LE PARCOURS GLOBAL ET PROGRESSIF

S'approprier la méthodologie de projet participatif en promotion

de la santé

Contexte

Vous souhaitez initier des projets en promotion de la
santé ou intégrer les démarches participatives dans vos
projets, cette formation est faite pour vous

Objectif général

Développer les compétences des acteurs a concevoir
et mettre en ceuvre des projets participatifs et
intersectoriels en promotion de la santé

Objectifs opérationnels

« Assimiler les différentes étapes de la méthodologie
de projets participatifs

+  Observeretcaractériserlesenjeuxdelaméthodologie
de projet participatifs et intersectoriels

+  Repérer les freins et mettre en ceuvre des leviers
pour mener une démarche participative avec une
méthodologie de projet.

Contenu
+  Présentation des axes et stratégie en promotion de
la santé
+ Lapromotion de la santé dans vos projets
«  Définir un projet participatif et ses enjeux
+  Pourquoi faire le choix de la participation
+  Présentation des étapes de la méthodologie de
projet participatif en promotion de la santé
+ Recensement d'un besoin
+  Diagnostic participatif
«  Définition commune des objectifs
+  Mise en ceuvre du projet
«  Evaluation — bilan : création d'indicateurs et
spécificité de I'évaluation participative
+ Présentation doutils de gestion de projet en
promotion de la santé
+  Grille d'aide au repérage et mobilisation des
acteurs
+ Leprocessus de décisions dans un projet participatif
en promotion de la santé
« Niveau de décision
«  Outil d'aide a la décision
« lllustration des modalités de mise en ceuvre concréte
de cette méthodologie, a partir d'exemples concrets
et d'expériences des participants.
+  Planification

Moyens et méthodes pédagogiques :

+  Alternance apports théoriques/appui sur la pratique
— partage d'expériences

+ Alternance pléniére — travaux en groupes

« Utilisation de techniques d’animation participatives
transférables dans la pratique des participants

« Création doutils spécifiques : grille de
questionnement ...

+ Intégration des contenus et productions du groupe
dans une synthése originale

A lissue de la formation, les participants auront la

capacité de :

« Décrire les étapes d'un projet en promotion de la
santé

«  Participer a la construction et la mise en ceuvre de
projet participatif en promotion de la santé

Public et pré-requis :

+ Habitants, élus, professionnels santé, social,
éducation, culture .., futurs professionnels et
bénévoles, impliqués ou souhaitant s'impliquer
dans des actions en promotion de la santé.

« lIn'y apasde prérequis pour participer a la formation

+  Accessible aux personnes en situation de handicap:

référente handicap : contact@pdc-sante.org

Nombre de participants : 8 & 18 participants

Modalités d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation des connaissances en
début et fin de formation

« Evaluation  qualitative  collective  sur le
positionnement en début et fin de session

* Questionnaire individuel de satisfaction en fin de
séance

+  Evaluation de I'impact de de mise en ceuvre pratique
a 3 mois

Durée : 14h (deux jours)

Dates et lieux de formation :

Les dates et lieux de formation sont définis
en fonction des demandes des acteurs
(territoires métropolitain et ultramarins)

Type d’action : Formation

Tarif d'inscription :

* Tarif individuel : 450 € | Habitant-
Etudiant-demandeur d'emploi : 50 €

*  Tarif groupe (entre 8 et 18 personnes) :
2000 € (1000/j)

Référent formation :

David Muller — d.muller@pdc-sante.org
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LE PARCOURS GLOBAL ET PROGRESSIF

Mobiliser lensemble des acteurs @ chaque étape de son projet

Contexte

Vous animez ou participez a des projets participatifs
mais vous avez du mal a mobiliser les acteurs. Cette
formation vous conduit sur le chemin de la participation.

Objectif général

Renforcer les compétences des acteurs a mobiliser et
pérenniser la participation de I'ensemble des acteurs
concernés par un projet.

Objectifs opérationnels

« Identifier les freins et leviers a la mobilisation des
différents acteurs.

« Créer, entretenir et observer les conditions de
I'implication des différents acteurs.

«  Accompagnerlepassage d'unedemandeindividuelle
a une mobilisation collective.

Contenu
+ Définitions des principaux concepts autour de la
participation en promotion de la santé
+ Représentations et définitions communes
de la participation
+ Partage d'expériences sur les projets des
participants
+  Présentation de l'échelle des niveaux de
participations
+  Repérage et valorisation des savoirs et ressources
des acteurs
+ Présentation grille de repérage et de
mobilisation des acteurs
+ Posture, conditions et astuces pour entretenir la
dynamique collective d'un projet
+ Partage d'expériences
+ Elaboration d'une grille des conditions
favorables a la participation

Moyens et méthodes pédagogiques :

+ Alternance apports théoriques/appui sur la pratique
— partage d'expériences

+ Alternance pléniére — travaux en groupes

« Utilisation de techniques d’animation participatives
transférables dans la pratique des participants

« Création doutils spécifiques : grille de
questionnement ...

+ Intégration des contenus et productions du groupe
dans une synthése originale

Compétences visées a l'issue de la formation :

+ Co-construire des projets en associant I'ensemble
des acteurs concernés.

+ Créer les conditions de la mobilisation et de
I'implication des acteurs.
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Public et pré-requis :

« Habitants, élus,professionnels, futurs professionnels
et bénévoles, impliqués ou souhaitant s'impliquer
dans des actions en promotion de la santé.

+ lln'y apasde prérequis pour participer a la formation

+  Accessible aux personnes en situation de handicap:

référente handicap : contact@pdc-sante.org

Nombre de participants : 8 a 18 participants

Modalités d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation des connaissances en
début et fin de formation

« Evaluation  qualitative  collective  sur le
positionnement en début et fin de session

* Questionnaire individuel de satisfaction en fin de
séance

«  Evaluation de I'impact de de mise en ceuvre pratique
a 3 mois

Durée : 14h (deux jours)

Dates et lieux de formation :

Les dates et lieux de formation sont définis
en fonction des demandes des acteurs
(territoires métropolitain et ultramarins)

Type d’action : Formation

Tarif d'inscription :

*  Tarif individuel : 450 €

* Tarif groupe (entre 8 et 18 personnes) :
2000 € (1000/j)

Référent formation :

David Muller — d.muller@pdc-sante.org
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LE PARCOURS GLOBAL ET PROGRESSIF

Evaluer son projet avec lensemble des acteurs

Contexte

Vous animez des projets participatifs et souhaitez
mettre en place une évaluation partagé. Ce module vous
invite sur les pas de I'évaluation.

Objectif général
Intégrer les différentes dimensions de I'évaluation afin
de les mettre en ceuvre dans les projets.

Objectifs opérationnels

*  Repérer les différentes dimensions de I'évaluation
et en identifier les enjeux pour chacune des parties
prenantes

*  Repérer des éléments clés permettant d'évaluer la
participation dans son projet

*  Mettre en ceuvre un processus d'évaluation dans
son projet

Contenu

+ Clarification des concepts et des finalités de
I'évaluation

+  Enjeux de I'évaluation partagée

+ Co-construction des indicateurs et des outils
d’évaluation

+ Partage des résultats de I'évaluation a I'ensemble
des acteurs

Moyens et méthodes pédagogiques :

+ Alternance apports théoriques/appui sur la pratique
— partage d'expériences

+ Alternance pléniére — travaux en groupes

« Utilisation de techniques d’animation participatives
transférables dans la pratique des participants

« Création doutils spécifiques grille de
questionnement ...

+ Intégration des contenus et productions du groupe
dans une synthése originale

Compétences visées a l'issue de la formation :

« Distinguer les différents types d'évaluation d'un
projet en promotion de la santé

«  Coconstruireun processus d'évaluation participative
dans leur projet

+ Restituer les résultats de son évaluation de maniére
qu'ils soient accessibles a tous

Public et pré-requis :

+ Habitants, élus, professionnels, futurs
professionnels et bénévoles, impliqués dans des
actions en promotion de la santé.

+  Personnes conduisant ou participants a des projets

+  Accessible aux personnes en situation de handicap:

référente handicap : contact@pdc-sante.org

Nombre de participants : 8 a 18 participants

Modalités d'évaluation :

Questionnaire d'évaluation des connaissances en
début et fin de formation

Evaluation  qualitative  collective  sur le
positionnement en début et fin de session
Questionnaire individuel de satisfaction en fin de
séance

Evaluation de I'impact de de mise en ceuvre pratique
a3 mois

Durée : 14h (deux jours)

Dates et lieux de formation :

Les dates et lieux de formation sont définis
en fonction des demandes des acteurs
(territoires métropolitain et ultramarins)

Type d’action : Formation

Tarif d'inscription :

*  Tarif individuel : 450 €

*  Tarif groupe (entre 8 et 18 personnes) :
2000 € (1000/j)

Référent formation :

David Muller — d.muller@pdc-sante.org
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LE PARCOURS GLOBAL ET PROGRESSIF

Dynamiser et animer un projet collectif

Contexte

Vous animez des projets participatifs et souhaitez
leur donner des couleurs, développer la créativité des
participants, cette formation peut vous y aider.

Objectif général
S'approprier  différentes
collective

techniques  d’animation

Objectifs opérationnels

« Adapter les outils danimation en fonction des
objectifs et des participants

+ Renforcer la participation dans les projets

*  Repérer les forces et limites des différentes
techniques d'animation

+  Développer la créativité des participants

Contenu
+ Partage d'expériences sur la fagon dont les projets
sont animés
+  Présentation de projet
+  Montrer ce que cela produit en termes de
participation
+  Enjeux et posture de I'animateur
+  Choix des outils d'animation au regard des
objectifs
+ Quelle place pour 'animateur dans les projets
+  Présentation d'outils d'animation
+ Les outils danimation utilisés par les
participants
+ Présentation de guide de
d’animation collective
+ Mise en situation d'animation collective et analyse
de pratiques
« Crayon coopératif / cube coopératif /
diagnostic en marchant ...

techniques

A lissue de la formation, les participants auront la

capacité de :

+ Organiser des temps de rencontres conviviaux
et efficaces avec des techniques d'animation
favorisant la participation et I'émergence de
I'intelligence collective dans un projet

+ Partager avec les acteurs ces
d’animation.

techniques

Public et pré-requis :

+ Habitants, élus, professionnels,  futurs
professionnels et bénévoles, impliqués dans des
actions en promotion de la santé.

+ Personnes conduisant ou participants a des projets

+  Accessible aux personnes en situation de handicap:

référente handicap : contact@pdc-sante.org
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Nombre de participants : 8 a 18 participants

Modalités d'évaluation :

* Questionnaire d'évaluation des connaissances en
début et fin de formation

« Evaluation  qualitative  collective  sur le
positionnement en début et fin de session

* Questionnaire individuel de satisfaction en fin de
séance

+  Evaluation de I'impact de de mise en ceuvre pratique
a 3 mois

Durée : 14h (deux jours)

Dates et lieux de formation :

Les dates et lieux de formation sont définis
en fonction des demandes des acteurs
(territoires métropolitain et ultramarins)

Type d’'action : Formation

Tarif d'inscription :

*  Tarif individuel : 450 €

* Tarif groupe (entre 8 et 18 personnes) :
2000 € (1000/j)

Référent formation :

David Muller — d.muller@pdc-sante.org
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LES FORMATIONS THEMATIQUES

Sur demande — Nous construisons le programme avec vous : contact@pdc-sante.org

+ lesinégalités sociales et territoriales de santé,

+  I'empowerment

+ l'animation de réseaux d'acteurs,

« linclusion des usagers dans des structures d'exercice coordonné de santé : Maison
de Santé Pluridisciplinaire MSP, Centre de santé ...,

« la capitalisation d’expériences en promotion de la santé

Capitalisation
des expériences
en promotion

de la santé

AUTRES FORMATIONS SUR MESURE

Au-dela des formations proposées dans ce catalogue, nous pouvons co-construire des
formations adaptées a vos besoins en fonction de votre territoire, des acteurs présents,
de vos projets.

N’hésitez pas a prendre contact avec I'équipe pédagogique : contact@pdc-sante.org

SE FORMER EN LIGNE

Bien que nous souhaitions privilégier les formations en présentiel, nous pouvons
envisager dans certaines circonstances de les effectuer en visioconférence grace a
des outils interactifs en ligne.

N’hésitez pas a contacter I'équipe afin de pouvoir en discuter : contact@pdc-sante.org
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Inscription

Les inscriptions se font par mail. Celles-ci deviennent
effectives aprés réception du réglement.

Pour les professionnels, ces formations peuvent
étre prises en charge dans le cadre de la formation
professionnelle sous réserve de la certification Qualiopi
en cours. Dans ce cas, nous établissons des conventions
de formation.

Tarif / paiement des formations

Les prix des formations sont indiqués sur chaque
programme, en euros, toutes taxes comprises. Les frais
de restauration ne sont pas compris dans le tarif.
Groupe (8 a 18 personnes)

Au-dela de 18 personnes , 2 intervenants — tarif majoré

prendre contact avec nous ;. d.muller@pdc-sante.fr

Linscription est gratuite pour les habitants-étudiants
dans le cadre des formations proposées par Pas de coté
en santé.

Le réglement doit étre réceptionné par Pas de co6té en
santé au moins une semaine avant le premier jour de
formation.

Annulation

Toute annulation doit nous parvenir par écrit (par mail)
au moins 7 jours avant le début du stage, et sera alors
remboursé. Toute formation commencée est due.

En cas de non-respect de ce délai, le montant intégral de
la formation est dQ.

En cas de force majeure (maladie/piéce justificative),
d’autres dates vous seront proposées dans la mesure du
possible ou un remboursement en cas d'impossibilité de
report.
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Organisation administrative

+  Pour les professionnels pris en charge dans le cadre
de la formation professionnelle, établissement d’'une
convention

+  Une feuille d'émargement est signée par les
participants au stage et par le formateur par demi-
journée.

« Un livret d'accueil et un réglement intérieur sera
remis a chaque participant.e

+ Une attestation de formation est délivrée en fin de
formation en double exemplaire : un exemplaire
est destiné au stagiaire, l'autre est destinée a
I'employeur pour la prise en charge de la formation
par 'OCPA.

+ Une fiche d'évaluation de I'action de formation est
remplie par le stagiaire en fin de formation et remise
a pas de c6té en santé

+ Une fiche d'évaluation a 3 mois sera envoyé aux
participants

Lieu et accueil

Il sera précisé sur l'invitation qui vous sera adressée
avant le début de la formation.

Horaires prévisionnels de formation : de 9h00 -12h30 /
13h30 - 17h

Responsabilité

Pas de Co6té en santé a souscrit auprés de la Maif un
contrat d'assurance Responsabilité civile » couvrant les
participants pour la durée de la formation sur les temps
de présence.



