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MISE A DISPOSITION &
ACCOMPAGNEMENT RH

NOTRE MISSION

Depuis 25 ans, I'entreprise sociale REED vous propose du personnel
qualifié et motivé et favorise, grace a vous, I'intégration professionnelle
des demandeurs d’emploi.

Vous recherchez un salarié pour une mission de remplacement ou encore pour
compléter votre équipe ? Vous souhaitez remporter de nouveaux marchés en
étant accompagné sur la réalisation des clauses sociales ? Vous souhaitez
valoriser & nos cdtés des actions relatives a la Responsabilité Sociale des
Organisations ? Vous souhaitez répondre de maniére simplifiée & vos obligations
d’emploi en faveur des travailleurs handicapés ?

REED accompagne vos futurs salariés dans la définition de leur projet
professionnel, les aide a se former en conséquence puis leur présente des
missions de travail en adéquation avec leur profil et les besoins du marché.

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

REED place du personnel a votre domicile ou au sein de votre structure pour tous
vos besoins quotidiens :

- Entretien, nettoyage delocaux - Restauration, hotellerie

- Aide technique
{Manutention, bricolage...)

- Animation périscolaire
« Accueil/Secrétariat

ASSOQ!ATION INTERMEDIAIRE

VOS AVANTAGES

REED prend en charge :

LE RECRUTEMENT

« Définition d'un profil de poste

- Présentation des candidats les plus adaptés
au poste

LE CONTRAT DE TRAVAIL

. Embauche de la personne par REED

. Envoi d'une facture récapitulative des heures
effectuées en fin de mois

LES FORMALITES ADMINISTRATIVES

. Déclarations relatives & l'embauche et a
la gestion du personnel

LE SUIVI DU SALARIE

- Mise en place d'un tutorat



NOS CLIENTS TEMOIGNENT

Elisabeth,ResponsableentretienalaVilledeRillieux.

/4 Ville de Rillieux travaille avec REED depuis une
dizaine d’années environ. REED intervient sur le
remplacement des agents d’entretien et agents
d’exploitation des batiments communaux (culturel, sportif,
Scolaire, administratif). Travailler avec RFED correspond & un
engagement sociétal, aider des personnes éloignées de
I'emploi, les faire monter en compétences, contribuer 4 Ia
vie locale de la Ville de Rillieux en faisant travailler des
personnes résidants sur le territoire. C'est également un
vivier de personnel pour nous permettre & moyen/long
ferme le recrutement d’agents sous contrat Mairie. Les
atouts de REED sont nombreux : Une excellente réactivité
permettant de répondre aux demandes de remplacement
sur de tres courts délais. La proximité du personnel
propose. Un partenariat privilégié tissé au fil du temps.
Nous travaillons en toute confiance avec REED. )’
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PAROLE DE SALARIE

Thierry, 49 ans.

k€ avant de venir vous demander de I'aide, je
travaillais chez Davigel, et suite & un probléme
familial j'ai dii démissionner. Je ne savais plus
ou f'en étais et on m'a parlé de REED, je suis
venu m’inscrire et ¢’est vous qui m’avez guidé
la o0 j'en suis aujourd’hui. Vous m'avez
accompagne dans le cadre du RSA pendant
plus de 2 ans.

Sans REED, je pense que j'aurais mis
beaucoup plus de temps a trouver ma voie et
a trouver un emploi, je suis super content de
mon passage chez vous.

A mon arrivée, j'ai présenté mon CV, j'ai eu
une orientation, on m'a proposé un poste de
plongeur et c'est la que tout a commencé,

Jal travaillé pour le CER SNCF, et j'y suis
encore, j'ai signé un CDI avec eux et je vais y
rester trés longtemps et je me sens trés bien
sur le poste, je prends de plus en plus de
responsabilités. Grace a REED, j'ai fait
plusieurs formations dont les normes HACGP
Elles m’ont permis d'acquérir certaines
compétences et de trouver ma voie.
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