
 

Age et perspectives – PROFILS DE POSTE 

ASSISTANT DE VIE 

ROLE 

L’Assistant de vie est un(e) intervenant(e) qui concourt au maintien à domicile des 
personnes dépendantes par l’accomplissement des actes essentiels de la vie quotidienne, 
dans l’objectif de maintenir et / ou restaurer et / ou stimuler l’autonomie des personnes 
accompagnées par Age et Perspectives. 
 

INTERLOCUTEURS 

Rattachement hiérarchique : Directeur d’Agence/Responsable de Secteur 
 
Relations internes :      Relations externes : 
Les agences du Groupe     Les bénéficiaires et leurs familles 
Les services Siège/Direction Générale   Le personnel soignant 
        Les AVS et AVR 
 

SAVOIR 

❖ Formation de niveau V : domaine social et sanitaire 

❖ DEAES : Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social 

❖ Titre professionnel ADVF : Assistant de Vie aux Familles 

 

SAVOIR FAIRE 

❖ Utiliser le matériel médical spécialisé (déambulateur, fauteuil roulant, lève-malade, 
lit médicalisé etc.) 

❖ Utiliser les techniques de transfert des personnes 
❖ Assurer la réfection des lits 
❖ Aider à la toilette des personnes alitées ou des personnes valides 
❖ Changer les protections des personnes 
❖ Aider à l’habillage et déshabillage 
❖ Réaliser des soins de confort : coiffure, ongles … 
❖ Préparer les repas (faire les courses et cuisiner) 
❖ Aider à la prise des repas 
❖ Surveiller la prise des médicaments 
❖ Stimuler par des activités sensorielles, intellectuelles et motrices (jeux, lectures, 

promenades) 
❖ Accompagner le bénéficiaire dans ses déplacements 
❖ Réaliser des tâches ménagères : dépoussiérer, nettoyer les sanitaires, entretien du 

linge etc.  



 

❖ Assurer la bonne traçabilité de ses actes sur le carnet de liaison 

SAVOIR ETRE 

❖ Faire preuve d’organisation et de réactivité 
❖ Etre autonome 
❖ Bon relationnel (dialogue, sourire, empathie) 
❖ Sens du service très marqué 
❖ Faire face aux situations d’agressivité : garder son sang froid 
❖ Prendre des initiatives  
❖ Etre capable de gérer des situations d’urgence 
❖ Gérer ses émotions (implication affective distanciée) 
❖ Faire preuve de discrétion 
❖ Capacité d’adaptation 

 
 

CONTEXTE DE TRAVAIL 

Horaires changeants 
Déplacements quotidiens sur la zone de chalandise de l’agence 
Le métier s’exerce :  

o Auprès de toute personne rencontrant des difficultés, 

o Au domicile du particulier ou de la famille, 

o Dans un appartement ou une maison, 

o Dans des structures d’accueil ou lieu de vie 


