
Dispositif CARED FLE ADVF 
Assistant De Vie aux Familles



La spécificité du dispositif FLE ADVF

❖ Un dispositif mêlant renforcement linguistique et développement des 
compétences spécifiques au métier d’ADVF

❖ Une synergie des expertises : IF2M et SAFORE

❖ Un conventionnement avec des structures employeurs pour une 
embauche dés la sortie de la formation 



Le dispositif FLE ADVF -
20/06/2022 au 30/03/2023

552H de formation au 
métier ADVF

140H de stage 
dans une des 

structures 
partenaires 

318H de 
formation en

Français
Langue 

Professionnelle

Formation en présentiel
Financé par

Rythme : 6h / jour et 4h le mercredi



Un dispositif évolutif

FLP
Début -

juin 
2022

• FLP x 3J

• ADVF x 2J

Juin -
juillet

• FLP x 2J

• ADVF x 3J
Août -

octobre

• FLP x 1J

• ADVF x 4J

Nov. -
mars 
2023

OCT

STAGE 1

1 semaine

DEC

STAGE 2

1 semaine

JANV

STAGE 3

2 semaines



Français Langue Professionnelle : 318h

❖ S’approprier le français spécifique aux compétences 
métier d’ADVF - Appui sur des documents authentiques / professionnels

❖ Etre autonome dans le cadre de la formation et de sa 
recherche d’emploi : mobilité et repères spatio-temporels

❖ Apprendre à apprendre : développer ses propres 
stratégies d’apprentissage

❖ Intégrer les codes professionnels et adapter sa posture en 
vue de son insertion professionnelle 



CCP 1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier

CCP 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

CCP 3 : Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à domicile 

Assistant de Vie aux Familles
en 3 CCP : 552h



Stage en structure d’accueil : 140h 

OCT

STAGE 1

1 semaine

Observation et 
première immersion 

Mise en œuvre des 
premières 

compétences 
acquises

DEC

STAGE 2

1 semaine

Développement 
des compétences 

acquises sur le 
terrain

JANV

STAGE 3

2 semaines

Approfondissement 
des compétences 

acquises sur le 
terrain 

EMBAUCHE 



Les outils et temps de suivi

Un suivi individualisé pendant tout le parcours et renforcé pendant le stage 
avec un échange avec l’employeur en amont et en aval du stage et des 
outils de suivi spécifiques : 

❖ Livret de stage

❖ Livret d’évaluations passées en cours de formation 

❖ Livret individuel de suivi de l’acquisition des compétences



Les bénéficiaires de la formation

Personnes, en recherche d’emploi, souhaitant devenir ADVF / 
Auxiliaire de vie et ayant besoin de renforcer leur niveau de 
français oral et écrit pour pouvoir exercer ce métier 

Prérequis :

- En français : niveau A2 acquis à l’oral et A1 acquis à l’écrit

Compétences transversales : Dynamique et motivé, organisé, 
esprit d’initiative, mobile



Localisation des 16 postes disponibles

Lyon 1-2-3-4-5-6-7
=> 6 postes

Tassin
=> 2/3 postes

Sainte-Foy-les-Lyon

Saint-Genis-Laval
=> 1 poste

Villeurbanne
=> 1 poste

Caluire
=> 1 poste

Oullins / Pierre - Bénite
=> 1 poste

Saint-Priest
=> 1 poste

Chassieu / Décines / 
Meyzieu
=> 2 postes

Ecully
=> 1 poste

Francheville => 1/2 postes



Le positionnement en formation

❖ Positionnement par mail ou téléphone

❖ Inscription à une information collective : 23/05, 30/05, 03/06

=> présentation de la formation

❖ Test écrit

❖ Entretien oral (IF2M et SAFORE)

❖ Envoi du CV au recruteur => Entretien avec la structure d’accueil

❖ Retour auprès du prescripteur



L’experience IF2M

❖ Un parcours et un accompagnement personnalisé
❖ Un suivi de stage renforcé
❖ Des formateurs issus du terrain et expérimentés dans 

l’accompagnement d’adultes
❖ Un fort réseau entreprise sur la région lyonnaise



Collaborons ensemble 
pour développer les compétences des 

futurs salariés du secteur


