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; Une nouvelle 8ssu- marcnes g aFiliston, ~ o : - :
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un contexte qui NOUS | accompegnés d'ac- santé est devenu oé- phonique. L'sffects-
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MEUrS & Sidence 183 ments fUTUrs g Ies quinze jours, une 32 fEMiiariser avee ez ; - z
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! [ser EB, Situé su bati- annells entre las ont DErtiGiDS 3 un
Jeud: 26 mas, un Sroupe de profosseurs ot de ; ment 3, s'nstalie. nommes £102s dcnange sur ks théme
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Meétiers

1 Ce qu'il faut retenir

Le Forum de I'alternance a permis de recruter 50 futurs alternants pour 1a rentrée 2012,
Soit la moitié de I'effectif souhaite.

Semaine de I'Industrie
Un Forum de I’Alternance pour recruter 100 candidats

postes pour ls renirés 2012,
afin de maintenir su meme
Miveal o2 mombre d'atemants
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Pourquoi un Forum de
I'Alternance 7

:| scoueil ou batiment sdmi- Chaque snnee, pour re-
stratif & €12 mobilisé pour i pondre 3 ia demande d'siter-
permetire donganiser i2s en- nants emise per ls hierarchis
iretiens. « O8 N@ 5007 D35 083 NOUS SOMMES SMENSs 3 ans-
entretiens Je sélection, mais yS2r de nombreusss candi-
un premier contact, une .,-é gstures cu a soliciter ges
sentation permettsnt plutdt Stsphssemenis scolsires. Er
Jne préselecion -, pretize A Des rencontres seetemain ont &6 organisées PUSIRENIE S1) JNRCE C8 JoNan,
Betty Vergote, en charge 8 atia de permettre Jux postulants de rencontrer d'autres o
. d CRH du recrutement des ater- jeunes déj3 en poste dans je cadre d'un contrat d'akter- iUz guire
& ['owrveriure du Form 'f'r'E."I *?"r?&m'i'm?ﬁ'_ nEnts. PILE O 1 A00 St nanoe dans le mEme domaine d'2atMtE ot pour un dipidme cherchent 625 jeunes, svec
Lundl 13 Mars, Fhilgpe Cofne 3 Inaupers SvEnsment en présencs o nombrews BEns ort £14 orEsnisés par les Snsteatent 3 nelal et e GLESNTS on GUSLE JPune
Etablssements soolaires partenaines de a2 Ler fanem da I'albernance. _- - — P airaariea o Dakrros ol
Eg-.l.- Eu‘i:u _E:EF'E-L.-.;_ -f' -vl—-‘v-?\--l’v--v-
déz tout su long de cette z=- réduire consicerablement
Plus de 460 Studsants. ont P, CoSne. Car lMsiternsnce msine. Une organisstion 4 [ es entretiens de recrutement pour checun, b2 temps neces-
particips & ce premier Fonam est |2 voie choisie & FM depuizs  portente gvait €18 mize en > : s S3ire POUr CES recrutements

oréspise sfin oe metire en
relation des jeunss qui souhai-
tent poursuivre leurs ludes

En gfermanCe ¥t Jas

de nombreusses années pour
faciliter I'insertaon des punes
dans k& monde de I'industres.
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dIERLs Qe I'.II PCSET 025 irfar-
jl-griel i "‘EEEE‘EIT ez, [Jas
visites oing i:d-rﬁi:r-i_:
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59 tuteurs ont 222 présants pourreceyol ot nterroger les
460 jeunes venus pastuler Jux oftres en Jiternanoe de FM
pour |2 rentrée 2012,

Quels sont les etablisse-
ments scolaires concer-

membres du personnel -:|Li sawvoir theorngue n'at:.,e-fn"-:n NOUS travedions svec tous ke
proposent des missions. Ls en entreprise » prégise Sta- "using, uc visLsliser les Stsblissemenis scolsires
SEM&INE o Findustne a Sté nhsre Dursnd DRH, « une pastes oe travail et de discu- susceptibles de préperer pes
Choisie pour organiser o2 ren- SOMtE 02 « DESSerele » Jermet-  1Er aver des sltemants 0gs formations £n slternancs
pezyous @ «<Lndustrie soufe  Ent Sux jeunes d” "‘E'="'E".'E eh poste fans les fonchions reconnuss par 'Education
SUDras Jes jeunes dun Jefcit monde de I'empioi =, C'est suxgueliss ils aspirent. Le istionale, dans ez domsines
g'image [ en ordanisant ce égflﬂrﬂer: uns solution pour nomiore de postulants pre- QUi NOUS concarnent et pour
-tf_"', NOW'S VOLONS montrer preparer Favenir - « c'est an S2NTE &N gue s :|u=|i" me t0us types de diplomes
qu'il y est possibie o'sccdder prioribé panmi nos altemants 2Urs & 5rE—- avel ezt
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Quels sont les resultats a
I'issue de ce Forum 7

lippe CoSne lors de ls cerémo-  Suivi Ph. Cogne. edition, qui sers -.r‘iEE"'ItllE- es canmdats Dresslectio
nie ouverture. Lors de celle- . ; blement reconbuite. A fors S P T R Y
ci I'sccent 8 €% mis surla I 800 enfrefrens realises TR _.j_ ,f-;‘.-f ::::_
volonte de oSvelopper une Cet engagament & former des peaaes oy PRI A N
& - L i—— EINIG . Veo "u;.':; |
relation fore &t privilggids jeunes se traduit, 8 FIM, par Is . e ket o
Ghac IE:\- --= .|I|_'_'-E = l:ll.-i Aresence ge :__: E_.r\.ﬁ_-_-: &n -‘- Il.IES P{j:ff&jl I:lEhI'lﬂEEE-E s I."’v- o Mo -‘;':; R R
forment les Studiants dans cant rE'. d shtermsnce préps- par jour, ont offert aux pastulants 1a IR '...'".".'.';ZZI:,I &
mos HE- e o= travars ga rant t 5—. nes e r\.IFl -I-I-—- |JE|55-||J|||E|1-E|1-EMI.I‘!‘I‘|TF‘H de canNa0s’s _c'\..l = SoQe Qe
L oo EeErEes ST celeeL 100 auitterant I'Imtérieur . Elles ont Sgalement £a N0S DESOINS, 025 UEMiers
e refgrents mahers 5, mous CEUEAD LU quitte I'noasion pour chaoune =f ghaaun de NECESSIIANT SOUVENT UNS Spe-
SWONS I'obyjecti¥ de d) """5“' = =ite & I3 fin de 'anngs soo- poser las quastions relatives au CAtE.

= ..“""5'-3"nl ffarmance pou
faciliiar 'scoés Jes | Bunes 3

npdre entrepnse = § PouUrsuivi
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Sire. _Gl:l SCtiF du Forum gui
5'est dEroule ou 20 :....L-S
mars etsit de progaser 10

postas sucguels s prét=ndalent e
alnsl, d= s renselpaer dyvantage sur
les mEHeErs gu'ls souhaRent sxemer.

A ['espace accuell wiaiemant 35216 3 Tévénament, 3 626 (3 place de renoontres entre tulewrs, Mter-
nants et référents éoole durant cette semaine de I'industrie.
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La mobilite

Un nouvel élan dans la carriere

Cela fassit S0 ans

qu'll exerpait son

savour-fawre avec

moteur TU, S0 ans
qui lul ont parmis de
lier de profondes
smitiés._ avant de
rejoindre, en deébut
d'année, la ligne de
proguction du mo-
teur TUF.

Un pouleversemsant
gans le quctidien o=
Msarc Sourilas qui,

g2 SOn propre sveu,

NEN 251 pEs Wrai-
ment un. S'il évogus
SVEC pleisir 383 pre-
miers pss £ ls FM, su
JEDUT oes années
2070, Marc, Moni-
12U USINSES MoteLr
TUF finition visbre-
QUINE. revient surses
DONS SOUVENITS 38ns
nosislge | Cela ne
m's 035 0erange ce
changer de poste,
meme 51 '3/ p3sse
g'sxcellents mo-

ments 3vec mes
anciens colégues,

Que j& crovse régulie-
rement’, sssure-t-il.
Jene sounatas pas
restersurizfnge
vie oy moteur TU, '3
goNc 3CcCepE ma
mobiiite”. Place sur
IS lizte des trans-
fers pour reprendre
le jergon sport,
Marc =52 venu renfor-
cer I'unizé de produc-
tion du moteur TUF,
su bStiment 7, en
gebut d'annes.

Un nouvel environne-
ment oe revail &t
guslques cramies
repidement dissi-
pess @ "'/ Ee tres
pien sccuell par
mOn NOWESU chefer
toute 'éguips, 0és e
premier Jour. Je suis
trés bien tombe,

3N3 Une bonne
£quipe et une 33crée
ambiance ! Mon
homologue moniteur

Q

Cote
Collaborateurs

m’s forme sur une
machine gue & ne
connaissas pas el e
e remercie pour =3
gisponibilite™. Et
Frsr‘.gms Jancask, RU
vilebreguans et
Srores 8 camss,
d'sjouter i Marcn's
D3z priz Immeg ate-
ment 300 poste,
nous Ul 3vons laisze
un temps ¢'scchima-
tation pour trouver
ez repéres’. Le
Drocess estgifFerent,
masilavartiesavor
-f3ire powr s'accima-
terrapigement’,
gassurs David Sulot,
RG moteur TUF. I
SUrs ainsi Sl momns
de deux mois 8 Marc
pour devenir totske-
Mment SUtONoMe Sur
SON NoUVesy poste !
Srsifinalement is
mobiité permetisit
de redonner un lsn
8 S8 carnére 2.

.

Dans zon nouvel emvaronnement de travad, Maro 2 pe compter sur las précieux conseils de Frangois
Jamozak, RU, qui F'acousille dans 20n Squipe.
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Pierre Mane
Duguesne,

Gestionnsire Affects-

tion de Poste & DRK

Pourguoi une
structure dédiée a
la mobilite ?

Ls mobikits est
quelgue choses de

normal su s2in d'un

Site comme e notre.
n'en reste pas
MOiNS que pour

Comment faciliter
la mobilité ?

Par un trevsil ge
preparation su Cours
duguel linterssse vs
POUVOIr prendre con-
nSizsances de zon

futur enyircnnement

3

Existe-t-il un suivi

=
W
v

0

Csla fait parve inte-
grante de tout pro-
C255SUS ¢ mobine
- ;P’?;O

ter. Le but Stant de
permetire & Iintéres-
S8 de S'Epan0uir Sur
SON NOUVESU poste.
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D veney APLDFormations lors de JNT
APLD :Act_ivité Partielle de a I’us'nage TU
Longue Duree =

i= cadre du renouvelle-

onvention

2 2 = Lonsue

Durse (APLD) &t de racoord
-

relstif & SS miSe en GEuvre
SIENE 0EDUT 2010, svec les
DAMEnares S0Ciaux, Fran-
G8ize U Mecanque s'engags
3 oSvelopper les comps-
\Ces de S i

gant les périoges de Sous-

ot ete

Pendsnt toute Is durse de s
convention APLD, des forms-
wons sons crgams&es er ey

&t place de Is production sur
122 lignes subiEsEnt une

08isse 1eMmporsire g'sctivits.

Cepuis '3 mise en plece o=
UAPLD, @88 perzonnes ont
DENERCcE de formeton, &t

A al 'USI'ﬂdg'c" TU : maro Maria, Etienne Delmert ot Patrics Verdsers aveo Vincent Deivaliet,

4711 heursz gz formstan 3 z
z RU 2 MNusinaZe TU ot formatewrsoia:s d'an joar .

ont ete osployees.

Afin de contribuer su pisn de  Ms2urs
adveloppamant des compé- visent la sécur
tences de nos collsborstewrs,  foncticanements techniques
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un dispositif de formation 8 oU MatEriels, ouU encors I3 22 SQUIPSS Mettent &n pra-
61 miS en place pendant les polyvsisncs. Les modules de tique ce gu'ils ont sppris.
INT. Dans 123 32Ct2Urs qui formations, valides parles « 023 formations fsvorisent
SUDEIEnt Une DSisse tempo- rEFErEnts METSrs, 00T S35u- une melieure sutonomie,
raire d’actvite, un pro- 1Sz SO par recole de forma- une ceraine ingépendance
? ! sur Jes machines, et c'est

gramme de deveioppemen: tion, soit

des comgpetencss st propo- chaques. iant » confient Msrc
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52 sux s3l8riés. Les sxss onction des JNT st des be- Msria et Patrice Verdigre,
soins oS formation, Laurent rezpectivement conducieur
Verhossiraete, chef de sec- grinstalistion et mondteur
tion formstion opérstionnelle,  r'usinsge TU. « Cels fait 26
convient svec les operstion- 3Ns que ['occupe b meme
nels du secteur du pisn de DOSte et pendant ces forms-
formation. Une fois ce plsn tions, on spprend sutre
Slabors, les RU ges sacteurs chose et on rencontre

tonnEss ors g'uns JNT en giinstalistion sux carers TU.
APLD. Les RU 2t monataurs, Les formations vont spporter
formatsurs-reisis d'un jour, 2uUx 3lariés des compe-
pensficient sy presiadie 18nCes NECesssires s s réus-
d'une joumes de formation Se 023 projets et de car-
animae per ls Formation et 1Sines reconversons. & Is

i23 REfrents metiers sur veille de trensformsations

" |-l|

renzempie des themes de ures comme le projst
formation proposes. Pouries  E52DT ou ia prépsration du

: g = formstions sur le terrsin, Is lancement ECS pour ke TUF.
A fo,”)atlon APLD sSur /e fc"lfdlﬂ :Vimoant Delvaliet et une f:Ufné commence paruns Ine v "r;-abl:_. opportun '_é i

partie de I'squipe ’
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