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https://www.facebook.com/missionlocaleauray
https://www.linkedin.com/company/mission-locale-auray/
https://www.youtube.com/channel/UCSOR5XWIK8AcAfTdZRWh1BA/videos
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/contrat-engagement-jeune

LES CONTRATS AIDES : CHLOE, ELOUAN ET ANTOINE SAISISSENT
L'OPPORTUNITE AU GARAGE FEV VERT D'AVURAY

Chlo€ a pu intégrer ’équipe du garage Feu Vert a Auray ou elle accueille et
renseigne les clients. Elle bénéficie €galement d’une formation en interne sur
le poste de vendeuse. Toujours pour la méme entreprise, Elouan a ete
recruté au sein de l'atelier mécanique et peut ainsi monter en compétences.
Antoine, quant a lui, est actuellement en stage sur un poste de vendeur
conseil avant d'intégrer l’entreprise dans le cadre d’un contrat aidé.

Madame Le Bris, gérante de l’entreprise et responsable des recrutements fait
un bilan positif de cette expérience. Elle constate que les jeunes n’arrivent
pas forcément avec les compétences requises au départ mais ont la volonte
d’apprendre et de s'integrer a l'équipe.

Pour rappel, le plan ljeune 1lsolution piloté par L'Etat mobilise un certain
nombre de leviers permettant de favoriser l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes.

Dans ce cadre, la Mission Locale est prescriptrice des contrats aidés. Ces
derniers peuvent €tre mis en place avec des entreprises du secteur marchand
(Contrat Initiative Emploi) et non marchand, (Parcours Emploi Compétences). Ils
facilitent, grace a une aide fmancnere de L'Etat pour l'employeur (47% du SMIC
horaire brut par heure travalllee pour le secteur marchand et 65% pour le
secteur non marchand), lacces durable a l’emploi des personnes, sans emploi
rencontrant des dlfflcultes sociales et professionnelles. En contrepartie,
l'employeur s’engage a former le jeune et a le faire monter en compétences.
Grace a cette aide, la Mission Locale a pu faire le lien entre les entreprises en
recherche de personnel et des jeunes en demande d’emploi.

Une premiere rencontre avec l'employeur permet d’analyser ses besoins pour
ensuite cibler au mieux des candidats potentiels. Aprés un entretien
d’embauche, le jeune se voit proposer une période d’immersion en entreprise
qui si elle se passe bien, débouche sur une embauche.

— 17 contrats aidés ont €té signés en 2021 et 10 depuis janvier 2022.
Pour plus d'informations : service.emploi@mlauray.fr initiative emplo

RADIO KALON

Pour ce podcast, les Jeunes ont aborde le theme du "Gaming", les aspects
positifs et negatlfs des jeux video et ce que sont le Play-to-Earn et les NFT
avec l'intervention de Julien CALLARD, gerant du bar e-sport le WarpZone a
Vannes. (cliquez sur la photo pour écouter le podcast)
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https://www.youtube.com/channel/UCSOR5XWIK8AcAfTdZRWh1BA
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-1solution/faciliter-l-entree-dans-la-vie-professionnelle-10878/cie-employeurs
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-1solution/faciliter-l-entree-dans-la-vie-professionnelle-10878/cie-employeurs
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/parcours-emploi-competences/pec

