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Lien direct du questionnaire
https://sl.sphinxonline.net/v4/s/n9g4zw

Dans le cadre du Programme « Management inclusif et numérique », I’Association Francaise des
Managers de la Diversité (AFMD) et Numeum, souhaitent interroger les hommes et les femmes
managers, travaillant dans les métiers du numérique, sur leur perception du management.

Pour ce faire, votre organisation, en partenariat avec I'AFMD et Numeum, vous propose de
répondre a ce questionnaire, d’'une durée de 15-20 minutes, pour en savoir plus sur votre poste,
votre équipe et votre perception du management dans votre organisation.

Les reésultats de cette étude nous aideront a identifier les actions a mettre en place par les responsables
diversité, RH et RSE pour essaimer leur politique auprés des managers.

Merci d'avance pour votre temps et bon questionnaire !

Pour démarrer le questionnaire, cliquez sur la fléche de droite.

Protection des données -

« Vos réponses seront traitées par Madame Manon Ouvrard, chargée d'études et de projets de I'AEMD, dans le cadre de son
projet de recherche doctorale dédié aux perceptions managériales en entreprise.

« L'AFMD s'engage & anonymiser vos réponses et les informations seront traitées dans un fichier de données qui ne sera pas
communiqué a d'autres organisations. Pour plus d'informations, consultez la page protection des données.
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Dans quelle organisation travaillez-vous ? *

* Réponse obligatoire

Veuillez sélectionner dans la liste ci-dessous le secteur d'activité dans lequel vous travaillez. *

* Réponse obligatoire

Quel est l'intitulé de votre poste 7 *

* Réponse obligatoire

Avez-vous (ou avez-vous déja eu) des missions de management, et si oui, depuis combien (ou
pendant combien) de temps ? *

Moins d'un an

Entre 1 et 2 ans

Entre 3 et5 ans

Entre 5 et 10 ans

Plus de 10 ans

(ONOCNONORONG)

Je n'al jamais eu de missions de management

* Réponse obligatoire

A combien de temps estimez (ou estimiez-vous) le temps passé a manager votre équipe par
rapport a votre temps global de travail (en %) ? *

A
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* Réponse obligatoire

Est-ce qu'une ou des personnes ont été un exemple pour vous, ou vous ont guidé dans vos
missions de management ? *

(O Qui, une ou des femmes

(O Oui, un ou des hommes

(O Oui, des femmes et des hommes

(O Non, je n'ai pas eu d'exemples

O Je ne sais pas

* Réponse obligatoire
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De combien de personnes est composée votre équipe actuelle ? *

Hommes

Femmes

Autre

* Réponse obiigatoire - Veuillez préciser 0 si nul.

Diriez-vous que votre équipe est diversifiée ? (Veuillez préciser votre réponse) *

* Réponse obligatoire

En quelques mots, quelle est votre meilleure et votre pire expérience de management ? *

* Réponse obligatoire
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Lorsque vous avez une situation de management complexe a gérer, quelles ressources mobilisez-

vous 7?7 *

* Réponse obiigatoire

Selon vous, que manque-t-il dans votre organisation actuelle pour vous aider a résoudre cette

situation facilement ? *

* Réponse obligatoire
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Dans votre organisation

Avez-vous le sentiment que votre organisation incarne des valeurs d'égalité et d'inclusion ? *
@ Oui

(O Non

(O Je ne sais pas

* Réponse obiigataire

Si oui, comment se concrétisent ces valeurs d'égalité et d'inclusion 7 *

[} Un engagement fort de la direction

[) Des processus RH formalisés

() Des actions de communication globale

["] Des personnes référentes en interne

) Des ressources (outils, formations...) & disposition
() Autre

* Plusieurs réponses possibles

Pensez-vous que votre travail est de transmettre ces valeurs d'égalité et d'inclusion ? *

® Oui
) Mon
* Réponse obligatoire

Pour quelle(s) raison(s) ? *
Tapez votre texte ic

* Réponse obiigataire
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En quelques mots, pouvez-vous décrire le réle d'un ou d'une manager ? *

* Réponse obligatoire

Parmi les caractéristiques ci-dessous, dites-nous si elles vous paraissent importantes (ou non)
pour étre un bon ou une bonne manager : *

Pas importante Importante
Introversion O @]
Rigidité @] @]
Implication O O
Flexibilité O O
Autorité O O
Expertise O @]
Charisme O O
Courage O O
Déontologie O @]
Distance O O
Bienveillance O O
Empathie O O
Disponibilité O O
Rigueur O @]
Vision O O
Anticipation O @]
Médiation O O
Ambition O O
Impartialité O @]
Responsabilité O O

* Merci de compléter foutes les lignes

Parmi les verbes ci-dessous, dites-nous s'ils vous paraissent importants (ou non) pour définir
I'action d'un bon ou d'une bonne manager: *

Pas important Important
Superviser O @]
Influencer O O
Challenger O @]
Accompagner O O
Soutenir O O
Expliquer O @]



Proteger
Faire grandir
Ecouter
Surveiller
Réprimander
Controler
Déléguer
Diriger
Comprendre

Choisir

O 0O O00O0OO0OO0OO0O0 0o
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Encourager

* \Merci de compléter toutes les lignes

Diriez-vous que vous étes : *

Trés mauvais.e manager Mauvais.e manager Manager moyen.ne Bon.ne manager

Trés bon.ne manager Je ne sais pas

* Réponse obligatoire

Pour quelle(s) raison(s) ? *

* Réponse obligatoire

Pensez-vous que tout le monde peut étre manager ? (Veuillez préciser votre réponse) *

* Réponse obligatoire

Diriez-vous qu'une femme et un homme managent de la méme maniére ? *

Oui Non Je ne sais pas
Dans l'idéal, vous pensez que : O O O
Dans les faits, vous constatez que : O O O

* Réponse obligaloire

Pensez-vous qu'il est facile ou difficile de manager une équipe diversifiée ? Avez-vous des
exemples ? *

* Réponse obligatoire
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Pour finir, parlons un peu d'équilibre des temps de vie !

Quel est votre genre 7 *

Femme Homme

* Réponse obligatoire

Quel age avez-vous ? *
37 =
* Réponse obligatoire

Quel est votre statut marital ? *

() Célibataire @ En couple (O En concubinage () Pacsée
O Marié.e (O Divorce.e O Veufve
* Réponse obligatoire

Quel est le plus haut diplome obtenu par ? *

Brevet Bac Bac +1 Bac+2 Bac+3 Bac+4 Bac+5 =Bac+5
Vous O @] O O O O O O
Votre conjoint-e O O O O @) O O @]

* Réponse obligatoire

Dans quel secteur d'activité travaille votre conjoint.e ? *

* Réponse obligatoire

Combien d'enfant(s) avez-vous ? *

! v

* Réponse obligatoire - Veuillez préciser 0 si nul.

Dans votre vie de famille, comment s’organisent ou s'organisaient les activités suivantes : *

Quelgu'un.e
d'autre
Plutdt (baby-sitter,
mon.ma Lesdeuxa  grands- Non

Plutét moi  conjoint.e egalite parents...) concerné.e

Accompagner votre/vos enfant(s) a I'école O @] @] O O
Accompagner votre/vos enfant(s) aux activités extra-scolaires
Aider aux devoirs

Accompagner votre/vos enfant(s) chez le pédiatre/médecin
Garder I'enfant/les enfant(s) lorsqu’il{s)-elle(s) sont malades

Se rendre aux rendez-vous avec la créche/l'école/le college

o OO O O O
O O O O O O
O O O 0O 0O O
(ONNORNORNORNONNG®!
OO O O 0

Gerer le foyer (ménage, courses, factures...)

O cmmmmmm- ©



Avant de conclure

Pour approfondir la question du management inclusif, souhaiteriez-vous ? *

Qui Non
Connaitre les résultats de cette enquéte ® O
Participer a un atelier avec d'autres managers [ @ ] O

Pour que nous puissions vous recontacter, merci de renseigner vos coordonnées dans le formulaire ci-apres. Ce
formulaire permettra de garantir I'anonymat de vos réponses au guestionnaire.

ATTENTION : Veuillez ouvrir ce lien dans un nouvel onglet ou vos réponses risquent d'étre perdues !

Remplir le formulaire de contact : ici

Souhaitez-vous ajouter quelque chose ?

Tapez votre texte ici

o 0 50 100 o

Merci pour votre participation a cette enquéte.

Si vous souhaitez plus d'informations, veuillez contacter Marie Larsonneau et Manon Ouvrard, ou renseigner vos
coordonnées dans le formulaire de contact suivant : ici

Vous pouvez désormais quitter la page.




