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MENSAGEM N° 006/2022, SOLONOPOLE, 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Apraz-me submeter a apreciagdo dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, a inclusa
Mensagem N°. 006/2022, o Projeto de Lei EM REGIME DE URGENCIA que dispde sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de nossa Urbe.

A proposta ora apresentada a essa CAmara, Senhor Presidente, tem por objetivo fundamental aprimorar a
qualidade de atendimento ao cidad3o, levando-se em consideragdo critérios de austeridade, racionalidade
e transparéncia administrativa.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado 3 apreciacdo dessa Casa Legislativa tem, ainda, por finalidade:
aperfeicoar as estruturas existentes; reduzir os niveis hierdrquicos, para que a tomada de decis3o esteja
mais proxima do cidaddo; promover algumas inovagBes na gestdo administrativa, buscando aprimorar a
qualidade dos servicos prestados.

Contempla, Senhor Presidente, a proposta de revisdo da estrutura administrativa, um enxugamento dos
cargos ja existentes em algumas secretarias, a criagdo de novas secretdrias, de novos cargos para melhor
adequacdo ao exercicio das respectivas fungdes, trazendo a atual proposta maior eficacia e dinamicidade
ao Organograma Municipal.

Esperamos contar com o apoio de Vossas Exceléncias na aprovagdo desta matéria, oportunidade em que
renovamos protestos de estima e considerag3o.

Atenciosamente,

ANA VLA OGUEIRA PINHEIRO JUCA

PREFEITA

EXCELENTISSIMO SENHOR
FRANCISCO CHAGAS BESERRA 52032
Presidente da Cdmara Municipal de Solonépole @ CLQQ—A 99 [OQ

Solondpole/CE.

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solonépole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone:(88) 3518 1387 | www.solonopole.ce.gov.br

A R R P TR SRR




pet3e

m. PREFEITUR’A DE .
S Solonopole CGabinete -

A Gente Faz, 3 Gente Cuida! da Pref eita

PROJETO DE LE| Ne 006/2022 Solondpole, 23 de fevereiro de 2022.

“Dispée sobre o modelo de Gestéo do Poder Executivo, alterg q

~ .

Estrutura da Administragéo Publica Municipal, promove a extinggo
€ criagdo de cargos em comiss@o, e dé outras providéncias.”

TITULO |
DO MODELO DE GESTAO

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 32 - Parj fins desta Lej, a Administracgo Publica Municipal compreende os érgdos e entidades que
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Art. 62 - Poder Executivo do Municipio de SOLONOPOLE tera a seguinte estrutura organizacional basica:

I — Administragio Direta:

a) — Gabinete do Prefeito - GAP;

b) - Secretaria Municipal de Administracio, Finangas e Planejamento - SEAFIN;

c) - Secretaria Municipal de Saude - SESA

7

d) - Secretaria Municipal da Educagdo — SEDUC;

e) - Secretaria Municipal de Assisténcia S
f) — Secretéaria Municipal de Desenvolvim

g) - Secretaria Municipal de Infraestrutur

ocial - SAS;
ento Econémico, Empreendorismo e Turismo - SEDEMT;

a - SEINFRA;

h) - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca - SEAGRI;

i) - Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Meio Ambiente - SECEMA;

j) - Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania - SETRACI:

I) - Controladoria e Ouvidoria Geral do M

Il - Administracdo Indireta:

Planejamento.

~

b) Servico Auténomo de Agua e Esgoto d

unicipio - CGM.

e Solondpole - SAAE, autarquia criada pela Lei Municipal n2 17, de

20 de outubro de 1967, vinculada 3 Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 72 - A estrutura or anizacional basica de cada uma das Secretarias Municipais:
g

Il - Nivel de eXecugdo programética, re
consubstanciadas em programas e projet

presentado por drg3os encarregados das fungdes fins da Pasta,
0S ou em missdes de cardter permanente;
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CAPITULO Il
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 82 - As atividades auxiliares sergo organizadas sob a forma de sistemas de gestdo de pessoas,

modernizacdo administrativa, planejamento e execucdo orcamentaria, controladoria, gest3o previdencidria
€ material e patriménio.

Paragrafo Unico - Além das atividades a que se refere este artigo o Poder Executivo Municipal poder

organizar outros sistemas auxiliares comuns a todos os érgdos da Administracdo Municipal que necessitem
de coordenacg3o central.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 92 - Compete ao Gabinete do Prefeito - GAP:

sociedade civil organizada;

Il - Quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e
prerrogativas, como também na area politica;

Il - O assessoramento especial na celebracio de convénios;

vV - A execucdo das atividades de cerimonial, organizando Os eventos, promogBes e campanhas de
interesse da Administraco Municipal;

V- Arecepcio de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos;

VI- O agendamento e 3 coordenac3o de audiéncias e quaisquer outras missdes Ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

-~

VIII - A gest3o da documentagdo recebida e expedida, transmiss3o e controle da execucio das ordens e
determinagﬁes emanadas do Prefeito;

IX - Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
Para a sua Unidade, bem como OS recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solonépole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone: (88) 3518 1387 | www.solonopole.ce.gov.br

LH”W




*-' Solon(’)pole Jabinete —

A Gente Faz, a Gente Cuida? da Pref eita

IV - Administrar o fluxo de Caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos Pagamentos;

V- Gerenciar o sistema de execucdo orcamentdria financeira € contabil patrimonial dos orgdos e entidades
da Administragéo Municipal;

VI - Orientar 3 gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentéria Anual);

VII - Coordenar O processo de alocacgdo dos recursos Orcamentarios, Compatibilizando as necessidades de
racionalizacdo dos gastos plblicos com as diretrizes e eéstratégias, para viabilizar a Programacio dos
investimentos publicos prioritérios;

Xl - Formular, regulamentar e coordenar 3 politica municipal nas areas administrativas e de planejamento
do Municipio de SOLONOPOLE:

Xl - Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de reforma e

Xl - Superintender e coordenar a éxecucdo de atividades correlatas na Administragéo Direta e Indireta;

XIV - Coordenar 0S processos de planejamento, orcamento e gest3o no ambito da Administracio Municipal
voltado ao alcance dos resultados Previstos da ac3o do Governo;
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XV - Coordenar o processo de definicio de diretrizes € estratégias nas &reas econdmica, social, de
infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem como de planejamento territorial, para a formulacso

para o planejamento do Municipio:;

XVIIl - Coordenar, controlar e avaliar as acdes dos Sistemas de Gestdo de Material e Patriménio e Gest3o
de Controle de Movimentacso, Manutencdo e Abastecimento  de Veiculos, desenvolvendo
métodos e técnicas, a normatizacgdo e padronizacdo de sua aplicagdo no Orgdos e Entidades Municipais;

XIX - Coordenar a promog¢3ao de concursos publicos e selecdes, salvo nos casos €m que essa atribuigdo seja
outorgada por lei a outros orgdos e entidades;

XX - Planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selecdo para a mio-de-obra terceirizada do
governo;

XXI - Supervisionar as atividades de Tecnologia da Informac3o;

XXIl - Exercer outras atribuicBes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Saude - SESA:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de salde;

Il - Assessorar e apoiar a organizac3o dos Sistemas Locais de Saude;

Il - Acompanhar e avaliar a situagdo da salide e da prestacdo de servigos;

IV - Prestar servigos de saide através de unidades especializadas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
V - Promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS;

VI - Apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de desenvolvimento de pesquisas;

VII - Integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituicdes;

VIII - Desenvolver uma politica de comunicagdo e informac3o, visando 3 melhoria da qualidade de vida da
populacio;

IX - Promover campanhas educacionais e informativas de orientacdo 3 comunidade, visando 3 preservacdo
das condigSes de satde da populacdo;

X - Executar o Programa de Satde da Familia;
Xl - Estabelecer medidas gerais de protec3o 3 salde da populagdo;

XIl - Subsidiar a Conselho Municipal de Satde no desempenho das atividades cometidas a SESA;
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Xl - Proporcionar apoio técnico e administrativo 3 Manutenc¢do dos Conselhos Municipais;
XIV - Proporcionar apoio técnico e administrativo 3 manutencdo da Casa de Apoio na cidade de Fortaleza;

XV - Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XVI - Desenvolver outras atribuicdes correlatas, nos termos do Regulamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOD

Art. 12. Compete 3 Secretaria da Educacgdo - SEDUC:

I - Formular, regulamentar € coordenar a politica municipal nas areas educacionais do Municipio de
SOLONOPOLE;

Il - Garantir a oferta da educagdo bésica de qualidade para criangas jovens e adultos residentes no
territério do Municipio;

I - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansdo e
atualizac3o;

IV - Assegurar o fortalecimento da politica de gest3o democriatica, na rede publica de ensino do Municipio;

V - Assegurar a manutencdo e o funcionamento da rede publica municipal de acordo com padrdes bésicos
de qualidade;

VI - Promover o desenvolvimento de Pessoas para o sistema de ensino, garantindo qualidade na formacso
e valorizac3o profissional;

VIl - Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do sistema de ensino publico, com foco na
melhoria de resultados educacionais;

VIl - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do sistema educacional,

IX - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o Custeio e investimento do sistema
educacional, assegurando sua plena utilizag3o e eficiente operacionalidade;

X - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;

identificados;
XIl - Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensino;

Xlll - Estimular o didlogo com a sociedade civil € outras instancias governamentais como instrumento de
controle social e de integracdo das politicas educacionais;
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XIV - Estimular a parceria institucional na formulacdo e implementacdo de programas de educac3o
profissional para 0s jovens do Municipio;

XVI - Articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislac3o
educacional;

XVII - Proporcionar apoio técnico e administrativo 3 manuteng¢do dos Conselhos Municipais;

XVIII - Proceder no ambito do seu Orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios

XIX - Exercer outras atribuicdes correlatas, nos termos do Regulamento.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Art. 13. Compete 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar 3 politica municipal de Assisténcia Social e o sistema Unico de
Assisténcia Social, observando as propostas e deliberagdes da politica nacional de Assisténcia Social;

Il - Cofinaciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos socioassistenciais, programas e projetos e
beneficios de Assisténcia Social;

Il - Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdo visando a promog¢do do conhecimento no campo da
Assisténcia Social e da realidade social;

IV - Coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social;

V - Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestacio continuada, no d4mbito municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar & monitorar a¢des de protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em consonancia com o sistema Unico da
Assisténcia Social;

VIl - Realizar a Vigilancia Socioassistencial das situages e risco pessoal e social;
VIl - Coordenar e executar 3 defesa social e institucional;

IX - Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessio de beneficios eventuais, conforme
legislagdo vigente;

X - Identificar as entidades Socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de Assisténcia Social;

Xl - Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado, do Municipio e de outros orgdos nacionais ou internacionais;
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XIl - Prestar assisténcia técnica financeira 3s entidades socioassitenciais;

XIll - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da 4rea da Assisténcia Social governamental e n3o
governamental;

XIV - Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

atribuicdes;
XVI - Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerenciar com a secretaria de financas os contratos, convénios e fundo municipal de Assisténcia
Social e outros fundos vinculados a esta secretaria;

XVIIl - Articular e coordenar acBes de fortalecimento das instdncias de participac¢do e deliberacdo das
questdes relativas a Assisténcia Social;

XIX - Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas 3 integracdo no atendimento as
demandas de protecdo social e enfrentamento 3 pobreza;

XX - Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados & secretaria de Assisténcia Social;

XXl - Coordenar e executar Servicos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades;

XXIl - Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de Assisténcia Social;
XXIll - Elaborar o relatério da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV - Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social;

XXV - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda
no ambito do SUAS;

XXVI - Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unigo e do Estado disponibilizado aos municipios;
XXVII - Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;

XXVIIl - Efetivar uma politica de gestdo do trabalho no SUAS que compreenda o planejamento, a
organizagdo e a execuc3o das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e 3 estruturacdo do processo de
trabalho institucional;

XXIV - Exercer outras atribuicBes correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas dreas de Gest3o Urbana, dos Transportes,
das Obras e Servicos Publicos;
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Il - Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas diversas reas de atuacdo;

Il - Promover os estudos econOémicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia,
necessarios ao planejamento e execucdo das atividades de sua competéncia;

IV - Elaborar, acompanhar, avaliar e manter atualizado o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

V - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor legislacdo
disciplinando a matéria;

VI - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
VII - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
VIl - Promover os levantamentos e avaliagBes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

IX - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras de arte, galerias,
dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacgio;

X - Implantar e atualizar o sistema de informagdes acerca do arquivo municipal de documentagio grafica
de loteamento, dreas publicas e outras inerentes 3 ocupacdo do territério urbano;

Xl - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens municipais;
Xll - Promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administrac3o direta ou por empreitada;
Xl - Promover a conservagdo e a manutencdo dos equipamentos publicos;

XIV - Coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da Secretaria e os drgdos e entidades
vinculadas;

XV - Estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de abrangéncia;
XVI - Criar, organizar e manter o sistema de informac&es dos diversos setores de sua competéncia;

XVII - Proceder no dmbito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIIl - Exercer outras atribuicBes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SEAGRI

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca- SEAGRI:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas 4reas do desenvolvimento sustentavel da
agricultura, pecuaria e pesca do Municipio, com énfase na agricultura familiar, contribuindo para a
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melhoria da vida da Populagdo, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate 3
pobreza rural;

Il - Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de moderniza¢3do dos
métodos da produgdo e experimentac3o;

Il - Proceder 3 formulacdo e implementag&o da politica municipal de irriga¢3o;
IV - Promover atividades técnicas de agricultura, pecuéria e piscicultura;
V - Exercer a vigilancia, defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;

VI - Proceder aos estudos necessarios a formulac3o de politicas voltadas para o desenvolvimento do setor
agropecuario;

VIl - Promover e executar 3 politica agréria no Municipio implementando as acdes de assisténcia técnica e
extensdo rural e o abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios, da pesca e da aquicultura;

VIl - Incentivar a adogdo de préaticas de fertilidade dos solos e conservacdo dos recursos naturais
renovaveis; tecnologia e buscar solugdes para os problemas existentes;

IX -Estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos aspectos de produgdo familiar;

X - Fortalecer, desenvolver e estimular  os mecanismos para comercializagdo de produtos
agroindustriais, agropecuarios, da pesca e da aquicultura;

Xl - Promover a otimizagdo da utilizacio dos recursos naturais do solo e do subsolo, da mao-de-obra e do
aproveitamento da &gua, objetivando a melhoria da producdo e da produtividade da agricultura,
agroinddstria, pesca e aquicultura;

Xl - Dar condi¢Bes ao surgimento de investimentos da iniciativa privada para cultivo, processamento e
comercializagdo de produtos agropecudrios, em nivel nacional e internacional;

XIll - Divulgar as potencialidades do Municipio por meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas e estimular
interessados na produgdo irrigada junto ao meio rural cearense;

XIV - Diversificar as formas de parceria entre o Governo Municipal e a iniciativa privada nas atividades da
producdo agropecudria, agroindustrial, pesca e aquicultura;

XV - Fortalecer a convivéncia com o semiarido, estimulando o desenvolvimento e o aporte d infraestrutura
basica, divulgar a agropecudria, agroindustria, pesca e aquicultura de alta;

XVI - Exercer outras atribuicBes, necessérias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do
Regulamento.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E MEIO AMBINENTE - SECEMA

Art. 16. Compete 3 Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude - SECEJU:

I - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas 4reas de Cultura, Esporte e Meio Ambiente
do Municipio de SOLONOPOLE:
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I - Promover a inclusdo e integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formacao esportiva, por meio
das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidad3os e cidadas do Municipio
de SOLONOPOLE;

Il - Revitalizar a prética esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em
todos os segmentos sociais;

IV - Articular as a¢des do Governo Municipal no sentido de orienta-las para a inclusio social, formacgdo
integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

V - Administrar e viabilizar a implantagdo, manutenc3o de parques e equipamentos esportivos;

VI - Coordenar as a¢Bes de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que concerne 3
Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com as Politicas Estadual e Federal de
Desportos;

VIl - Incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura;

VIII - Apoiar a criagdo, a expans3o e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada para a
criacdo, producio e difusjo cultural e artistica;

IX - Analisar e julgar projetos culturais;

X - Deliberar sobre tombamento de bens moveis e imdveis de reconhecido valor histérico, artistico e
cultural para o Municipio de SOLONOPOLE;

Xl - Cooperar na defesa e conservagdo do Patriménio Cultural Histdrico, Arqueoldgico, Paisagistico,
Artistico e Documental, material e imaterial, do Municipio;

XIl - Elaborar planos, programas e projetos de protegdo, recuperacgio e conservagdo do meio ambiente;

Xl - Proceder no dmbito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV - Exercer outras atribuices necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E CIDADANIA - SETRACI

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania — SETRACI:

I - Promover a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito;

Il - Promover a coordenag3o e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo e de taxi do Municipio;
Il - Providenciar a realizac3o de campanhas para a conscientizacio do cidad3o no transito;

IV - Promogdo da vigilancia interna e externa de préprios municipais, inclusive daqueles tombados como
patriménio histérico;
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V - Colaboragdo na execugdo de agdes de seguranga publica local, mediante convénios com os Governos
Federal e Estadual;

VI - Operagdo de equipamentos de comunicagdes e vigilancia;
VIl - Colaboragdo e orientagdo ao publico em geral, sobre questes de seguranca publica.

VIl - Contribuir para a prevengdo e diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediac3o de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos;

IX - Promover a participacdo dos cidad3os na identificagdo, planejamento de agdes e na resolugdo de
problemas relacionados a violéncia e a criminalidade no Municipio;

X - Favorecer a articulagdo, o intercambio de experiéncias entre os municipios da Regido visando o
planejamento conjunto de ag¢des integradas e intermunicipais de seguranca publica;

XI - Definir e executar projetos relacionados a prevengdo e a conscientizacdo da populacio para sua defesa
contra fenébmenos que ponham em risco sua seguranca;

Xll - Promover a educacdo para a cidadania;

XIlI - Articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas,
organizagBes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promocdo da cidadania e dos
direitos humanos;

XIV - Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - Exercer outras atribuiges necessérias ao cumprimento de suas finalidades.
CAPITULO X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO E TURISMO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Tursimo —
SEDETU:

| - Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas dreas do desenvolvimento da economia,
empreendedorismo e turismo no Municipio de SOLONOPOLE;

Il - Acompanhar os acontecimentos macroecondmicos estadual, nacional e internacional e seus reflexos na
economia municipal;

Il - Definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, propostos pelo Poder Executivo;

IV - Opinar quanto a execugdo de projetos de infraestrutura com reflexos na atividade produtiva do
Municipio;
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V - Definir, aprovar e acompanhar programas de investimentos no setor de industria, comércio, turismo e
agronegaocios empresariais de médio e grande porte;

VI - Participar, por meio de seu Secretdrio, de reunides de érgdos congéneres no ambito regional e
nacional;

VII - Definir prioridades e critérios para concessdo, alteragdo, prorrogacio e extingdo de incentivos fiscais,
financeiros ou tributarios do Municipio;

VIl - Avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributdrios do Municipio;

IX - Promover a busca da interiorizagdo de politicas publicas voltadas 3 industria, comércio e servicos, de
forma a diminuir as desigualdades regionais;

Xl
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 19. Compete 3 Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — CGM:

I - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos
assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes 3 defesa do patrimoénio
publico, ao controle interno, 3 auditoria publica e ao incremento da transparéncia da gest3o no 4mbito da
Administracdo Publica Municipal;

Il - Assessorar e orientar a administragdo, de oficio ou mediante provocagdo expressa do Prefeito
Municipal, nos aspectos relacionados com procedimentos e a¢des de agentes publicos, érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, propondo medidas de corregdo e prevencdo de falhas e
omissdes na prestacdo de servigos publicos;

Il - Promover a apuracdo, de oficio ou mediante provocacdo expressa do Prefeito Municipal, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a les3o ou ameaca de lesdo ao patriménio publico,
velando por seu integral deslinde;

IV - Zelar pela probidade administrativa, apurando irregularidade financeira dos gastos publicos, a
fidelidade orcamentaria dos projetos, examinando a legalidade dos atos, contratos e convénios da
administracdo e exercendo demais atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive as determinadas
pelos érg3os de controle externo;

V - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
incluindo sua administrac3o Direta e Indireta, promover a integracdo operacional, orientar a elaboracdo
dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugdo do Sistema de Controle
Interno, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicacio de dinheiro, valores e outros
bens do Municipio, ou a ele confiados;

VI - Comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos e avaliar os resultados
quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e contabil nos érgdos, incluindo sua administracdo direta e indireta, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;
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VII - Apreciar os balancos, balancetes e outras demonstracdes contabeis e acompanhar a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lej de Responsabilidade Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos em confronto com os documentos que lhes
deram origem;

VIII - Propor a melhoria ou implantacédo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacgdes:;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure procedimento,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizos ao Erario, praticados por
agentes publicos, ou quando n3o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

X - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Xl - Estipular prazo para que o 6rgdo ou entidade adote providéncias necessarias ao estrito cumprimento
da Lei, se verificada ilegalidade;

XIl - Zelar pela transparéncia e disponibilizacdo de informagdes relativas as receitas, gastos e acdes
desenvolvidas pelos érgdos, de forma a viabilizar o controle social;

XlIl - Manter com outros érgdos de controle colaboragdo técnica relativamente a troca de informacdes e de
dados a nivel de normatizacso, objetivando uma maior integracio dos controles interno e externo, com
vista a uniformizago de entendimentos e rotinas administrativas;

XIV - Coordenar e processar as atividades de compras dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta;

XV - Proceder no dmbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVI - Promover a articulagdo entre a sociedade e as acBes governamentais em consonancia com a politica
de ouvidoria do Municipio;

XVIl - Prestar servicos de atendimento 3 coletividade, inclusive com a instauragdo de procedimentos
preliminares a apuragdo da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos-usudrios dos servicos publicos
municipais;

XVIII - Criar mecanismos para facilitar o registro de reclamacgdes, dentncias, criticas, elogios ou sugestdes,
devendo os resultados das correspondentes atividades de apurac3o contribuir na formulagdo de politicas
publicas ou em recomendacdes de medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos érgdos
competentes;

XIX - Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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TITULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 20. Os cargos de Diregdo, Chefia, Coordenagdo e Assessoramento serdo providos em comissdo e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicGes, segundo os critérios estabelecidos em
regulamento, observados os niveis hierdrquicos, as denominactes e simbolos previstos nesta Lei e
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direc3o, Chefia, Coordenagdo e Assessoramento,
de provimento em comiss3o, é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Ficam inalterados as estruturas administrativas e os cargos de provimentos em comissdo das
Autarquias Municipais: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solondpole e Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Solondpole- SAAE.

Art. 23. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de provimento em comiss3o de Direcdo,
Chefia, Coordenacio e Assessoramento, constantes dos ANEXOS | e Il, parte integrante desta Lei, com os
respectivos valores do vencimento base e da gratificacdo de representagao fixados, a serem distribuidos e
nominados nas respectivas lotagdes por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - Os cargos de provimento em comiss3o de Diregdo, Chefia, Coordenacdo e Assessoramento sio de
livre nomeag&o e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nomeados para o cargo de provimento em
comissdo de Diregdo, Chefia, Coordenagdo e Assessoramento, terdo obrigatoriamente que fazer opgao
entre o vencimento do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo de provimento em comiss3o.

§ 32 - No prazo de 30 (dias) dias, o Chefe do Poder Executivo, editard Decreto com as atribuicbes dos
cargos de provimento em comissdo de Diregdo, Chefia, Coordenagdo e Assessoramento, criados no caput
deste artigo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CAPITULO II
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 24. Constituem atribuicSes basicas do Secretario Municipal, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

I - Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia 3is disposicdes
normativas da Administracdo Publica Municipal;

Il - Exercer a representaco politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;
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IV - Despachar com o Prefeito Municipal;
V - Participar das reunides do Secretariado quando convocado;

VI - Fazer, ao Prefeito, a indicagdo de candidatos a provimento de cargos comissionados, atribuir-lhes
gratificagbes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e implantar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - Promover o controle e a supervisio das Entidades da Administragdo Indireta vinculada 3 Secretaria;
VIl - Delegar atribui¢des aos Secretarios Adjuntos Municipais;
IX - Atender as solicitaces e convocagdes da Camara Municipal;

X - Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos orgdos e das
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XI - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Xll - Autorizar a instalacdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

Xlll - Expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Secretaria, n3o
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos
de interesse da Secretaria;

XIV - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los gquando tiver
atribuicdo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierdrquico da Secretaria;

XVII - Atender requisic8es e pedidos de informacgdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Assessoria
Juridica do Municipio;

XVIIl - Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra
servidores publicos faltoso, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XIX - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Paragrafo Unico. O Secretério Executivo compete:

I- Auxiliar o Secretdrio na definico de diretrizes e na implementagdo de acdes nas areas de competéncia
da Secretaria;

Il - Supervisionar, coordenar e avaliar as acbes e as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da
Secretaria;

Il - Colaborar com os demais érgdos envolvidos na organizacio de eventos e solenidades dos quais o
Secretario participe;

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone: (88) 3518 1387 | www.solonopole.ce.gov.br




' Solon(')pole Gabinete

A Gente Faz, a Gente Cuida! da P ref eilta

IV - Planejar, organizar e executar a gestdo interna da Secretaria;
V - Coordenar, no ambito da Secretaria, a gestdo da informacao;
VI - Gerenciar os processos de resposta e atendimento relacionados;

VII - Elaborar o planejamento estratégico institucional, coordenar e supervisionar a sua implementacdo e
monitorar os projetos estratégicos;

VIl - Implementar e acompanhar a execucdo dos Programas no dmbito da Secretaria;
IX- Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria;

X - Planejar, coordenar e organizar o processo de elaboragdo de relatérios institucionais e a sua
consolidagdo, quando for o caso;

Xl - Realizar, no &mbito de suas competéncias, a gestdo administrativa e de pessoal das unidades da
Secretaria.

Art. 25. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretérios Municipais poder3o ser
complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Os cargos de Secretério do Municipio tém as seguintes denominacdes:
I - Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il - Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento;

Il - Secretdrio Municipal de Saude;

IV - Secretdrio Municipal da Educac3o;

V - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretdrio Municipal de Infraestrutura;

VII - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

VIl - Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Turismo;
IX - Secretdrio Municipal da Cultura, Esporte e Meio Ambiente;

X - Secretdrio Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania;

Xl - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio.
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TITULO V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 27. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Leij Organica do Municipio, é facultado
ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e os que lhe s3o equiparados, delegar competéncia aos
subordinados imediatos e dirigentes de entidades, para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar eficiéncia e eficdcia as decis@es,

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada por meio de Portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes, o delegado e o periodo de delegac3o.

TITULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 28. A Administrac3o Municipal devera ajustar-se as disposi¢cBes da presente Lej e, especialmente, as
diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo I.

Paragrafo Unico. A aplicagdo desta Lej objetiva a execucdo ordenada dos servicos da Administracdo
Municipal, segundo os principios nela enunciados e com apoio na instrumentag3o bésica adotada.

Art. 29. S3o consideradas prioritarias a implantacdo dos sistemas de atividades auxiliares e as mudancas
organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 30. Constituem-se diretrizes basicas da Administracdo Municipal:

A racionalizac3o e contencdo de gastos publicos através da implementac3o da centralizagdo da Gest3o de
Recursos Humanos, compreendendo:

Atualizagdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos servidores ativos, dos inativos e dos
pensionistas;

Racionalizacdo e controle dos Pagamentos dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas;

Utilizacdo de mecanismos de controle nas dreas de recursos humanos, material, patriménio e aplicag3o de
recursos publicos;

Manutenc3o de critérios rigidos de concess3o e de célculo de vantagens pecuniarias;
Padronizacdo de especificagdes do material utilizado pelo setor publico;

Implantagdo e manutencdo do Cadastro Geral dos Bens Mdveis e Iméveis do Municipio;

A implementagdo de nova politica de Gest3o de Recursos Humanos, compreendendo:
Politica de progressio periddica, como estimulo permanente ao servidor;

Revisdo e consolidacdo progressiva das normas estatutarias e da legislagdo complementar;

Disciplinamento das solicitagBes de pessoal no 4mbito da Administracdo e redistribuicdo de pessoal sem
lotagdo definitiva;

Implantagdo do plano de cargos e carreiras;
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Elaboragdo e implantac¢do do plano de capacitacdo permanente para os servidores;

Manutencdo dos critérios determinantes das lotagdes nos Orgaos e Entidades das atividades meio e fim do
Municipio;
Elaboragdo do Manual de Verbas para conhecimento dos célculos de vantagens pecuniarias em folha de

pagamento, constando a forma de calculo de cada parcela remuneratdria, dos descontos obrigatérios e
facultativos, com a respectiva legislacdo que disciplina a matéria, bem como os descontos optativos.

A racionalizagdo da estrutura da Administragdo Municipal e dos mecanismos de tutela administrativa no
que diz respeito a:

Desburocratizac3o e racionalizagdo dos servicos e dos procedimentos do setor publico;

Implantagdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos orgdos e
entidades da Administragdo Publica;

Criagdo de mecanismos de fiscalizacio e participacdo, pela sociedade, dos atos e procedimentos do Servico
Publico Municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. As denominagBes dos 6rgios e entidades da nova estrutura organizacional bdsica do Poder
Executivo do Municipio de SOLONOPOLE s3o as constantes do art. 6° da presente Lei.

Art. 32. Os servidores lotados nos 6rgdos e entidades equivalentes, extintos ou transformados por esta Lei,
serdo absorvidos automaticamente pelos érgdos e entidades que absorverem as respectivas atividades.

Art. 33. Ficam todos os bens patrimoniais mdveis e imoveis, equipamentos e instalagdes, dos drgios e
entidades extintas, transferidos para os 6rgdos e entidades sucessoras.

Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao vigente orgcamento da Prefeitura
Municipal de Solondpole, o Crédito Especial no valor necessario para fazer face as despesas com
manutengdo das novas secretarias e unidades orcamentdrias criadas através da presente lei.

Paragrafo Unico. Os recursos necessérios 3 cobertura do crédito mencionado no caput serdo obtidos por
meio de anulacdo parcial e total de dotagBes orgamentdrias extintas ou transformadas por lei, na forma do
art. 43, §1°, inciso Ill da Lei Federal n® 4.320, de 17 margo de 1964.

Art. 35. Os convénios, ajustes e contratos, de qualquer natureza, a serem celebrados pelo Municipio, serdo
firmados exclusivamente pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Ajustamento de Conduta celebrado com o Ministério Publico serd de competéncia
exclusiva do Prefeito.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Compete 3 Secretaria Municipal da Administrac3o, Finangas e Planejamento a orientacdo,
coordenacgdo e supervisio da implementagdo da Reforma Administrativa do Poder Executivo.

Art. 37. Respeitada a legislacdo pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessarios a execucdo
desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢amentdrias vigentes.

Art. 39. Integram a presente Lei, os anexos | e ll, que determinam nomenclaturas, quantitativos, simbologia
e composigdes remuneratdrias.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data da sua publicac3o,

Art. 41. Revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE-CE, EM 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANA VLADIA NOéEIRA PINHEIRO JUCA

PREFEITA
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ANEXO |

01 — GABINETE DO PREFEITO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Desenvolvimento Institucional - | DNS -4 )
Assessor de Desenvolvimento Institucional - || DNS -5 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional - 1] DAS -4 4
Secretario Executivo DNS -5 i
Chefe de Gabinete APM 1
Diretor de Contratos e Convénios DNS-5 1
Comissdo Permanente de Licitac3o:
Presidente DNS -1 1
Pregoeiro DNS -2 1
Diretor de Compras Governamentais DNS -5 1
Coordenador de Comunicagdo Institucional DAS -3 1

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PLANAJAMENTO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade

Secretario Municipal de Administracdo, Financas e|APM 1
Planejamento

Secretario Executivo DNS -5 1
Tesoureiro DNS-1 3
Assessor de Desenvolvimento Institucional - | DNS -4 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional — || DNS -5 1
Diretor de Tributago e Fiscalizac3o: DNS -5 1
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Coordenador de Cadastro e Tributac3o: DAS - 3 1
Chefe da Unidade de Fiscalizacdo DAS - 4 1
Chefe da Unidade de Arrecadacio DAS - 4 1
Diretor Administrativo e Financeiro: DNS -5 1
Coordenador Financeiro DAS - 3 1
Coordenador Administrativo: DAS - 3 1
Chefe da Unidade de Recursos Humanos DAS - 4 1
Chefe da Unidade do Arquivo Publico DAS - 4 1
Chefe da Unidade de Almoxarifado e Patriménio DAS - 4 1
Diretor de Planejamento DNS -5 1
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional — || DNS -5 1
Gerente de Atenc3o Bésica DNS -2 1
Gerente de Assisténcia Farmacéutica DNS -2 1
Gerente da Vigildncia em Salde DNS -2 1
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica DNS - 2 1
Gerente de Endemias e Zoonoses DNS - 2 1
Gerente de Imunizacdo DNS -2 1
Gerente da Saude Bucal DNS -2 1
Gerente da Saude Mental DNS-2 1
Gerente de Reabilitacdo DNS -2 1
Gerente de Média e alta Complexidade DNS -2 1
Coordenador de Transporte DAS-3 1
Diretor Administrativo e Financeiro: DNS -5 1
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Chefe da Unidade de Almoxarifado e Patriménio DAS - 4 1
Coordenador de Controle e Avaliacio dos Servigos DAS -3 1
Coordenador da Auditoria e Ouvidoria DAS -3 1
Coordenador da Central de Regulacio DAS -3 3
Diretor de Compras Governamentais DNS -5 1
Diretor do Hospital MSNP: DNS -5 1

Coordenador Administrativo e Financeiro do Hospital MSNP | DAS - 3

Coordenador de Enfermagem do Hospital MSNP DAS - 3 1

1
Secretdrio Municipal de Satde APM 1
Secretario Executivo DNS -5 1

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador Administrativo: DAS -3 1
Chefe da Unidade de Almoxarifado e Patriménio DAS - 4 1
Chefe da Unidade de Estatistica DAS -4 1
Diretor de Transporte Escolar: DNS-5 1

Chefe da Unidade de Monitoramento do Transporte Escolar

DAS -4 1
Coordenador Financeiro DAS -3 1
Coordenador da Tecnologia da Informag3o DAS -3 I
Diretor de Compras Governamentais DNS-5 1
Coordehador de Desenvolvimento da Escola e DAS — 3 1
Aprendizagem:

. i r DAS -2 10

Supervisor Pedagdgico

DAS -4 5

Supervisor de Area
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Diretor de escola Nivel | (mais de 600 alunos) DAS -2 3
Diretor de escola Nivel Il (de 400 a 600 alunos) DAS -2 2
Diretor de escola Nivel Il (de 200 a 399 alunos) DAS -3 2
Diretor de escola Nivel IV (até 199 alunos) DAS - 4 3
Coordenador Pedagdgico nivel | (com mais de 400 alunos) |DAS-2 12
Coordenador Pedagdgico nivel || (de 200 a 400 alunos) DAS -3 5
Coordenador Pedagdgico nivel |1| (até 199 alunos) DAS -4 2
Secretario Municipal da Educacdo APM 1
Secretdrio Executivo DNS -5 1

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor de Desenvolvimento Institucional — | DNS -4 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional — |I| DAS -4 2
Coordenador de Protec3o Social Basica DAS -3 1
Coordenador de Proteco Social Especial DAS -3 1
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial DAS -3 1
Coordenador de Gestdo do SUAS DAS -3 1
Coordenador do Trabalho e Renda DAS -3 1
Coordenador Administrativo e Financeiro: DAS -3 1
Chefe da Unidade de Almoxarifado e Patrimdnio DAS -4 1
Diretor de Compras Governamentais DNS -5 1
Secretario de Desenvolvimento Social, do Trabalho e Renda |APM 1
Secretario Executivo DNS -5 1
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Obras e Urbanismo: DAS -3 1
Chefe da Unidade de Fiscalizacdo DAS-4 1
Coordenador de Servicos Publicos: DAS -3 1
Chefe da Unidade Distrital de Limpeza Publica DAS -4 5
Secretdrio Executivo DNS -5 1
Assessor de Desenvolvimento Institucional — |1 DAS -4 1
Secretario Municipal de Infraestrutura APM 1

07 - SECRETARIA MUNCIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

PESCA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador do Servigo de Inspecdo Municipal DNS -5 1
Supervisor do Servigo de Inspecdo Municipal DAS -2 1

Chefe da Unidade de Agropecudria DAS - 4 1

Chefe da Unidade de Pesca e Recursos Hidricos DAS -4 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca APM 1
Secretario Executivo DNS—5 1

08 — CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

-CGM
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Controlador e Ouvidor Geral APM 1
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Diretor de Ouvidoria, Controle e Fomento Social DNS -5 1
Diretor de Controle Interno, Fiscalizagdo e Auditoria: DNS -5
Coordenador de Etica e Transparéncia DAS -3 1
1

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E

CIDADANIA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS -3 1
Coordenador de Transito e Cidadania DAS - 3 1
Coordenador de Defesa Civil DAS -3 1
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Cidadania APM 1

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E MEIO

AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Esporte: DAS -3 1

Chefe da Unidade da Juventude DAS -4 1
Coordenador de Cultura: DAS -3 1

Chefe da Unidade de Patriménio Histérico DAS -4 1
Coordenador de Meio Ambiente DAS -3 1
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Meio Ambiente | APM 1
Secretario Executivo DNS -5 1
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11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPRERENDEDORISMO E TURISMO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador de Comercio, Industria e Fomento DAS -3 1
Coordenador de Empreendedorismo e Turismo DAS -3 1
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,|APM 1

Empreendedorismo e Turismo
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Simbolo Vencimento Representagdo Remuneragao
DNS-1 1.400,00 2.100,00 3.500,00
DNS -2 1.040,00 1.560,00 2.800,00
DNS-3 1.000,00 1.500,00 2.500,00
DNS - 4 1.440,00 1.440,00 2.400,00
DNS-5 800,00 1.200,00 2.000,00
DAS-1 640,00 960,00 1.600,00
DAS - 2 600,00 900,00 1.500,00
DAS -3 520,00 780,00 1.300,00
DAS -4 484,80 727,20 1.212,00
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