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MENSAGEM de LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022 Solondpole, 23 de Fevereiro de 2022.
Excelentissimo Senhor Vereador Francisco Chagas Beserra
Presidente da Cdmara Municipal de Solonépole

Apraz-me submeter a apreciago e votacio dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o projeto de lei anexo que “Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS — dos
Servidores da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE e dd outras Providencias.”

Em face do exposto, crente no bom senso das decisdes que vém norteando esse Parlamento

e na aprovacao da presente matéria, subscrevo-me.

PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SOLONOPOLE/CE, em 23 de Fevereiro de 2022.

Ana Vlémheim Jucé

Prefeita Municipal

Reubs 95 (0915033
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2022 SOLONOPOLE, 23 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS — dos
Servidores da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE e

dad outras Providencias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

SOLONOPOLE, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, estruturado na forma do Anexo I, obedecendo as diretrizes contidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e a que se refere o caput deste artigo
abrange apenas os servidores ocupantes dos cargos/funcdes de:

I = GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Inspetor;

Il - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Subinspetor;

Ill = GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios resultante da aplicacdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei sera composto por:

I - estrutura do plano: carreira, classes e cargos/fungdes - Anexo I;

Il - descrigdo dos niveis de capacitagdo - Anexo II;

Il - matrizes hierarquicas salariais — Anexo ";

IV - descrigdo das atribuicdes dos cargos/fungdes - Anexo IV;

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Plano de Cargos, Carreiras e Salrios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos/fun¢des que integram determinada

carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo;
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Il - Cargo Publico: é o lugar inserido no sistema administrativo municipal Caracterizando-se, cada um,
por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza permanente, com
denominac3o prépria, nGmero certo, pagamento pelo erério municipal, criagdo por lei, e sua
investidura depende de aprovagado prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Fungdo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, extinta quando

IV - Padrio de Vencimento: é 3 posicdo do servidor na escala de vencimento, em funcdo do
cargo/fungdo, do nivel de Capacitagdo e da classe;

V - Referéncia: posi¢cdo do servidor no padrdo de vencimento em funcdo do tempo de servico;

VI - Nivel de Capacitagdo: posicio do servidor na matriz hierdrquica dos padrdes de vencimento em
decorréncia da Capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo/fungdo ocupado;

VIl - Classe: é a divis3o basica da carreira, agrupando os cargos/fun¢des da mesma denominagdo,
segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

VIII - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se desloca nos niveis de

Capacitacao e nos padrdes de vencimento.

CAPITULO It
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - Ficam transferidos para este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, cujos cargos especificados, organizados nos termos do Anexo I, assim
redenominados:

I = GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

Il - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Subinspetor;

Il = GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Inspetor.

Art. 52 - O quadro de pessoal da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, fica organizado em
carreira, na forma do Anexo | desta Lei, estruturado em 2 (duas) partes:

| - parte permanente: composta de cargos de carreira seguranga publica;
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Il - parte temporéria: composta por cargos em comiss3o.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 62 - O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso publico, para padrio de vencimento inicial
do primeiro nivel de Capacitacdo, com nivel de escolaridade minima de ensino médio, na forma
disciplinada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Solonopole.

Paragrafo Unico - Os requisitos para o preenchimento do cargo serdo publicados através de edital para

concurso publico.

Art. 72 - A carreira é organizada em classes de cargos/fungdes dispostos de acordo com o nivel de

responsabilidade e complexidade.

Art. 82 - Os servidores n3o poderdo ser disponibilizados ou cedidos para outros 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, para executar func¢des diferentes daquelas previstas nas atribui¢des do seu
respectivo cargo, salvo para exercer mandato em entidades de representacao sindical, para assumir

cargo em comissdo, mandato eletivo e as demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 92 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera da seguinte forma:

I - promocgdo por capacitacgdo;

Il - progressdo por tempo de servigo;

Paragrafo Gnico - Regulamento dispord sobre os critérios a serem observados para as formas de
desenvolvimento profissional.

Art. 10 - Ndo participardo dos processos de promogio por capacitacdo e progressio por tempo de
servico os ocupantes dos cargos/ fungdes que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem

em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
CNPJ: 07.733.256/0001-57 | Fone: (88) 3518 1387 | www.solonopole.ce.gov.br




h‘ PREFEITl.‘gA DE .
Solonopole il

A Gente Faz, a Gente Cuida! da Prefeita

I - tiverem punico disciplinar que importe 2(duas) suspensdes ou 4 (quatro) adverténcias no periodo
entre uma progressdao/promogio e outra;
Il - tiverem cometido mais de 10 (dez) faltas n3o justificadas, a cada ano, nos ultimos 24 (vinte e

quatro) meses;

Il - terem sido condenados em processo criminal no periodo entre uma progressdo/promocao e outra.

Art. 11 - Ser3 criada uma comissdo setorial, composta por 03 integrantes, sendo 01 representante do
comando da guarda, 01 representante da guarda municipal elegido por maioria de seus membros e 01
representante indicado pelo chefe do executivo, ndo remunerada, que coordenard e encaminhara os
processos de promocgdo a Secretaria de Administracdo e/ou Setor Pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico - A comissdo referida no caput deste artigo, sera imediatamente criada apoés a

publicagdo desta Lei e renovada ou revalidada a cada 02 (dois) anos.

SECAO |
DA PROMOCAO POR CAPACITACAO
Art. 12 - O processo de Promocao por capacitacdo é a passagem do servidor ocupante de uma classe
dos cargos/funcées definidos nesta Lei, de um nivel de capacitacio para outro imediatamente
subsequente, através da obtencdo de certificados em cursos compativeis com o cargo/fun¢do ocupado

e cargas horarias definidas no Anexo |I.

Art. 13 - A promogdo ocorrerd no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do segundo
enquadramento.

§ 12 - Somente serio considerados cursos técnicos de seguranca publica aqueles promovidos por
empresas/entidades que ministrem cursos, na 4rea de seguranca publica ou agentes
comprovadamente capacitados para ministrarem tais cursos.

§ 29 - Respeitada a carga hordéria definida no Anexo ll, serd permitida a soma das horas em cursos
correlatos, desde que estes tenham, no minimo, 20 (vinte) horas/aula e oferecidos por
Entidades/Empresas ou agente qualificadas a ministrar cursos na area de seguranca.

§32 - A carga horaria referente a promocdo por capacitagdo serd zerada com a passagem de nivel de

cada servidor.
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Art. 14 - Também sera promovido por Capacitacdo o servidor da carreira de seguranca publica que
estiver no ultimo nivel de sua classe, atendidos os seguintes requisitos:

I - aprovagdo em cursos de formagdo especificos na carreira (Guarda Civil Municipal - Sub-inspetor e
Guarda Civil Municipal - Inspetor);

Il - existéncia de necessidade de profissionais nas classes, sendo esta definida da seguinte forma: no

maximo 50% do efetivo de subinspetores e 25 % do efetivo de Inspetores.

§ 12 - Em caso de empate ser4 levado em consideragdo os seguintes requisitos:

I - Maior Nota no curso de Formacdo (Guarda Civil Municipal - Subinspetor e Guarda Civil Municipal -
Inspetor);

Il = Maior tempo de Servigo na Func¢do de Guarda Civil Municipal;

lll - Prova de Titulos;

IV - Maior idade.

§ 20 - Quando o servidor se deslocar para outra classe, apos a promogdo, este ocupard o nivel de

capacitacdo | na nova posigdo hierarquica, com padr3o de vencimento respectivo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 15 - A progressdo por tempo de servico é a passagem do servidor, ocupante de um cargo/funcdo
definido nesta Lei, de um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, sendo vedada
qualquer forma de regressao.

§ 12 - Havera progressdo por tempo de servico a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da primeira fase do enquadramento.

§ 22 - Para efeitos desta progress3o, sera levado em consideragdo o tempo de servico prestado como
Guarda Civil Municipal ao Municipio de Solonépole.

§ 32 - A precedéncia entre servidores de mesmo grau hierdrquico é assegurada pela antiguidade na
Classe, pelas seguintes condicdes:

I - classificagdo no concurso;

Il = maior tempo no servigo no cargo de Guarda Civil Municipal em Solonépole;
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Il — maior tempo no Servigo publico
IV - maior idade
CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 16 - A composicdo da remuneracao dos servidores contemplados por este PCCS dar-se-a da

seguinte forma:

I - vencimento base;

Il - as gratificacdes ou acréscimos criados por Lei.

Art. 17 - O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento da classe

e do nivel de Capacitagdo ocupado pelo servidor.

Art. 18 - A tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida no Anexo Iil deste Plano.
Paragrafo Unico - Os reajustes concedidos a titulo de revis3o geral da remuneracdo dos servidores

municipais somente incidiro sobre 0 vencimento base.

Art. 19 - O Incentivo 3 Titulagdo de que trata a presente Lei ser calculado sobre o vencimento base de
referéncia do servidor.
SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 20 - Os servidores contemplados nas carreiras deste PCCS, quando em efetivo exercicio, fardo jus
a gratificagdo por Atividade de Risco a Vida (GARV), equivalente a 30% (trinta por cento), calculado

sobre o vencimento base, vetada a acumulagdo com gratificacdo de mesmo objetivo.

Art. 21 - Os servidores lotados nas viaturas da Guarda Civil Municipal, serdo inseridos

automaticamente um percentual de 30% (trinta por cento), sobre os vencimentos base.

Paragrafo unico - Os servidores que sdo motoristas de viaturas, como Onibus, carros e motocicletas,

serdo inseridos automaticamente um percentual de 05% (cinco por cento), sobre os vencimentos base.
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Art. 22 - Fica instituido o Incentivo a Titulag3o, calculado sobre o vencimento base, aos servidores que
adquirirem os seguintes titulos:

I - titulo de graduag3o, 05% (dez por cento);

Il - titulo de especializagdo, 10% (dez por cento).

Il - titulo de mestrado, 20% (vinte por cento).

IV —titulo de Doutorado, 30% (trinta por cento).

§ 12 - Na aplicacio do disposto do caput deste artigo, caso seja o servidor portador de mais de 1 (um)

titulo, prevalecers o correspondente ao de maior percentual, desprezando-se os demais, ndo sendo

admitida a percepc¢do cumulativa.

§ 22 - O incentivo de que trata o caput deste artigo é incorporavel aos proventos para fins de
aposentadoria, desde que o servidor a tenha percebido por um periodo superior a 10 (dez) anos.
§32 - Os cursos de graduacdo e especializagdo, mestrado e doutorado, para fins de concessdo do

incentivo, dever3o ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho mensal com duragdo de 160 (cento e sessenta)
horas, podendo ser estabelecido sistema de escalas de servico e afericdo de frequéncia, visando
atender ao interesse publico.

Paragrafo Unico - O diretor da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE emitirad portaria que
regulamentara o sistema de escalas previsto no caput deste artigo, adequando-o as institui¢des e 2

necessidade de servico.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

SECAO|
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DAS CARREIRAS, CLASSES E NiVEIS DE CAPACITACAO

Art. 24 - Fica criada a carreira de seguranca publica: formada por guardas civis municipais -inspetores,
guardas civis municipais - subinspetores, guardas civis municipais;

§ 12 - A carreira de seguranca publica é composta por 3 (trés) classes:

I - classe A: guarda civil municipal;

Il - classe B: guarda civil municipal - subinspetor;

Il - classe C: guarda civil municipal - inspetor.

§ 22 - Cada classe definida nesta Lei compreende 4 (quatro) niveis de capacitacdo, conforme Anexo II.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25 - Ficam criadas 1 (um) cargo comissionado formado por Diretor Comandante, conforme
especificado no Anexo |;

§ 12 - Os cargos acima mencionados devem ser preenchidos preferencialmente por Guardas Civis
Municipais de carreira do Municipio de Solonépole.

§ 22 - A remuneracio do cargo previsto no caput deste artigo, estio especificados no Anexo |, parte

integrante da presente Lei.
DA MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL
Art. 26 - As matrizes hierarquicas salariais das carreiras definidas nesta Lei s3o as previstas no Anexo
.
CAPITULO viiI
DO ENQUADRAMENTO NA MATRIZ HIERAQUICA

Art. 27 - Com o advento desta Lei, os servidores pertencentes:

Paragrafo Unico - A classe de guarda municipal, que ao concluirem e forem aprovados no estagio

probatério serdo enquadrados no Padrdo de Vencimento 2 (dois), nivel I, conforme anexo IlI.
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Art. 28 - O enquadramento do servidor na matriz hierarquica dar-se-a na carreira, classe, cargo/fungdo
e padrio de vencimento correspondente a situagdo funcional quando da vigéncia desta Lei,
considerando ainda a Tabela de Convers3o de Tempo de Servigo, na forma do Anexo Il

Paragrafo Unico - Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo

serdo arredondadas para 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses.

Art. 29 - O periodo para a apuragdo de tempo de servico para o enquadramento sera da data de
efetivacio do servidor como guarda municipal no Municipio de SOLONOPOLE até a data da publicacdo

desta Lei.

SECAO |
DAS FASES DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - O enquadramento serd realizado em 2 (duas) fases:

| — Primeira fase, 30 (trinta) dias apés a vigéncia desta Lei, sendo exclusivamente por critério de
antiguidade do servidor como Guarda Civil Municipal de Solonépole, realizado da seguinte forma:

a) enquadramento na classe, tendo em vista o cargo/funcdo em exercicio;

b) enquadramento no nivel de capacitagdo inicial da classe;

¢) enquadramento no padréo de vencimento conforme tabela de conversdo do tempo de servigo.

Il - Segunda fase, 06 (seis) meses apos a primeira fase, sendo o servidor enquadrado definitivamente

no nivel de capacitagao.

Art. 31 - Ap6s a primeira fase do enquadramento, o servidor devera informar os cursos de capacitagao
na area de seguranca, realizados por empresa/entidade, agentes que ministrem esses cursos ou
devidamente reconhecidos e/ou credenciados pelo Municipio de SOLONOPOLE, por entidades das

Guardas Municipais de outros municipios e pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Art. 32 - O enquadramento dos servidores neste PCCS serd automatico, mas estes podem se
manifestar formalmente pela op¢do do ndo enquadramento, permanecendo, portanto, no sistema de
remuneracdo da legislagdao anterior.

Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetivada no prazo de

até 60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo desta Lei.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, poderd requerer a reavaliagdo junto a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOLONOPOLE, até 90 (noventa) dias apos a publicacdo do Quadro Discriminativo de Enquadramento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que trata esta Lei
0 reajuste de seus vencimentos basicos nos mesmos percentuais e datas em que se verificar o reajuste

geral dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - As atribuicdes relativas aos cargos/fungdes descritos neste Plano de Cargos, Carreiras e

Saldrios sdo as constantes do Anexo IV.

Art. 35 - Os guardas municipais mortos no exercicio de sua fungdo ou em razdo dela serdo promovidos
in-memorian, a classe ou funcdo imediatamente superior, sendo condecorado com medalha de honra

a0 mérito e em seu sepultamento com as homenagens merecidas.

Art. 36 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas

nesta Lei, ndo prevalecendo para nenhum efeito planos, reclassificagbes e enquadramentos anteriores.

Art. 37 - Fica extinto o Anuénio estabelecido para os Guardas Civis Municipais permanecendo o valor

atualmente pago como direito adquirido, que fizerem jus até a data de promulgac3o desta Lei.

Paragrafo Unico — O Anuénio ora extinto esta sendo substituido pelo progressdo por tempo de servigo,

de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 38 — As signas de cada classe ou fungdo hierarquica devera seguir um padrdo a ser adotado por

portaria do comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE.

Art. 39 - Os atos regulamentares do Poder Executivo vinculados a esta Lei dever3o ser aprovados por

decretos, dentro de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei.
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Art. 40 - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que trata
esta Lei correrdo a conta das dotagBes orcamentarias proprias da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOLONOPOLE, que ser3o suplementadas em caso de insuficiéncia de recursos.

Art. 41 - Esta Lej Complementar entra em vigor em 01 de maio de 2022, revogadas as disposicdes em

contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, 23 de fevereiro de 2022.

ANA VLA OGUEIRA PINHEIRO JUCA

PREFEITA
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
ESTRUTURA DAS CARREIRAS SEGURANCA PUBLICA, CLASSES E CARGOS/FUNCOES

CARGO ATUAL
C GUARDA CIVIL MUNICIPAL — INSPETOR
SEGURANCA PUBLICA B GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SUBINSPETOR
A GUARDA CIVIL MUNICIPAL
L ] ]
CARGOS COMISSIONADOS
F COMISSIONADO DIRETOR COMANDANTE ‘]

ANA VLADIA Ncgzlm\ PINHEIRO JUCA

Prefeita Municipal
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS NiVEIS DE CAPACITACAO DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA
CLASSE NIVEL DE CARGA HORARIA P/ TEMPO DE i
B B CRITERIOS
CAPACITACAO CAPACITACAO SERVICO
Exigéncia minima na 1. Ensino médio;
| classe 2. Curso de formacso de
Guarda municipal
1. Curso de Capacitacdo
] 80 horas 9 ANOS
A em Seguranca Publica
1. Curso de Capacitagio
120 horas
] 11 ANOS em Seguranca Publica
1. Curso de Capacitacio
v 180 horas 13 ANOS em Seguranca Publica
Ensino médio; Curso de
Exigéncia minima na
formacdo de
| classe
Subinspetor e sua
respectiva aprovacdo
1. Curso de Capacitacdo
] 80 horas 16 ANOS em Seguranca Publica
B
1. Curso de Capacitacdo
120 horas
1] 19 ANOS em Seguranca Publica
1. Curso de Capacitagdo
v 180 horas 22 ANOS em Seguranca Publica
Exigéncia minima na Ensino médio; Curso de
|
classe formagdo de Inspetor e
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sua respectiva

aprovacgdo

1. Curso de Capacita¢do
] 80 horas 25 ANOS em Seguranca Publica

1. Curso de Capacitac¢do

120 horas
1] 28 ANOS em Seguranca Publica
1. Curso de Capacitacio
v 180 horas 31 ANOS em Seguranga Publica

ANA vmuaﬁﬂﬂéfé}ﬁm;mmo JUCA
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ANEXO 1l
MATRIZES HIERARQUICAS DE 160 HORAS MENSAIS

PADRAO DE Classe A Classe B Classe C
VENCIMENT Guarda Municipal Subinspetor Inspetor
0 Nivel capacitacio Nivel Capacitacdo Nivel capacitacio

Rua Dr. Queiroz Lima, 330
CNPJ: 07.733.256 /000157 | Fon

» Centro, Solondpole - CE, 63.620-000.
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base

11

Venci
mento
base

+30,
0%

12

Venci
mento
base

+33,
0%

+36,
0%
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

ambiental do municipio de SOLONOPOLE;

V -realizar a Sseguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - executar servico relativo 3 Séguranca nas promocdes publicas de incentivo ao turismo local;

VIl - promover a Séguranca nos terminais de transporte coletivo urbano de SOLONOPOLE;

VIl - proceder a servicos de ronda ostensiva e preventiva, de acordo com o comando operacional, com
excecdo de monitoramento em postos de trabalho (de acordo com a lei 13.022/14);

IX -atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;

X - prestar socorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;

XI - prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XIl- exercer o papel de policia preventiva € ostensiva nos prédios, logradouros e reparticdes publicas
municipais. (de acordo com a lei 13.022/14);

Xlll- auxiliar dentro de suas atribuicdes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros;

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SUBINSPETORES:

I - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

Il - coordenar aces de Ppreservacao de seguranca urbana no ambito do municipio de SOLONOPOLE;

Il - coordenar acdes de preservacdo de seguranca de patriménios artistico, histérico, cultural e
ambiental do municipio de SOLONOPOLE;

IV - supervisionar os guardas municipais no exercicio de suas fungdes;

V - comandar grupamento de guardas municipais;

VI - fazer ronda nos postos de servico em que se encontram escalados guardas municipais;
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VIl - proceder 3 distribuicdo dos guardas municipais, que estejam sob seu comando, em seus
respectivos postos de Servigo;

VIIl - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;

IX - fazer escala geral de Servico, ap6s autorizacio do chefe imediato;

X - convocar seus subordinados para reunies, eventos e operagdes, quando necessarios;

Xl - chefiar e/ou delegar aos subordinados 0 comando das patrulhas de guardas municipais para

servigos de rotina;

guarnicdo, quando solicitado;

XIIl - prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergeéncia;

XIV -prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XV- exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparticdes publicas
municipais, de acordo com a leij 13.022/14.

XVI- auxiliar dentro de suas atribuicdes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - INSPETORES:

I - defender e preservar os bens que comp&em o patriménio publico municipal;

I - desenvolver agdes de preservacgdo de seguranca urbana no ambito do municipio de SOLONOPOLE;
Il - desenvolver e ordenar acbes de preservacio de seguranca de patriménios artistico, histérico,
cultural e ambiental do municipio de SOLONOPOLE;

IV - supervisionar os guardas e subinspetores;

V - comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;

VI - solicitar, junto a Direcdo-Geral, a organizagdo de formaturas;

VI - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

VIII - convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessérios;

IX - orientar seus subordinados na execucdo de suas missdes;

X - prestar auxilio na manutencdo ou restabelecimento da ordem publica;

XI - prestar socorro em época de calamidade publica e em situaco de emergeéncia;

Xll - fazer escala geral de Servico;

XIll - fazer levantamento do servico de ronda;
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XIV - coordenar esquema de rondas nos postos de servico;

XV - distribuir tarefas para seus subordinados;

XVI - chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas municipais para
servigos de rotina;

XVII - atuar como inspetor responsavel pelo plantdo da guarni¢do de dia, quando necessario; XVIII -
desenvolver outras atividades correlatas a seguranca;

XIX - realizar seguranca pessoal de autoridades, quando determinado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal e/ou pelo Diretor Comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOLONOPOLE;

XX - apoiar a equipe de seguranca do chefe do Poder Executivo Municipal, em situacdes de
emergéncia, quando solicitado pelo Diretor Comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOLONOPOLE;

XXI - solicitar aos érgdos da administracdo publica municipal e aos setores da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOLONOPOLE informagdes ou documentos necessarios ao atendimento de demandas
de seguranca Publica;

XXII - elaborar e executar planos operacionais de seguranca publica para realizacio de eventos de
médio e grande porte, promovidos pela Prefeitura Municipal de SOLONOPOLE;

XXIII - elaborar e executar planos de segurancga patrimonial, a fim de assegurar a integridade fisica das
instalagbes dos o¢rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
SOLONOPOLE.

XXIV- exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparticdes publicas
municipais, de acordo com a lei 13.022/14.

XXV- auxiliar dentro de suas atribuicdes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

XXVI- Auxiliar os guardas municipais e subinspetores quando em atribuicio de agente de transito.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE - CE, 23 de fevereiro de 2022.
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