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JUGEMENT

Audicence du : 28 Janvier 2022

Monsicur Anicet POZZO

né le 18 Mai 1962

Licu de naissance : VAUCLIN

QUARTIER PLAISANCE

97280 VAUCLIN

Représenté par Monsicur Jason THEOPHILE, Défenseur syndical
ouvrier

DEMANDEUR

S.AS.OM CONSTRUCTION
N° SIRET : 838 854 529 00016
10 res les bambous IV
Habitation mespont

97260 LE MORNE ROUGE
Non comparante; ni représentée

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré

Monsicur Glenn JEAN-JOSEPH, Président Consciller (E)
Madame Patricia LOUISE-ALEXANDRINE, Assesscur Consciller
(E)

Monsieur Nicolas FELICITE, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Michel BOUVILLE, Assesseur Conseiller (S)

Assisiés lors des débals de Madame Clawdine MERGIRIE, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 06 Mai 2021

- Burcau dc¢ jugement du 04 Juin 2021

- Renvor & une autre audience

- Débats a "avdicnce de Jugement du 26 Novembre 2021
- Prononcé de la décision fixé & la date du 28 Janvier 2022

- Décision prononcée par Monsieur Glenn JEAN-JOSEPI (15)
Assisté(c) de Madame Claudine MERGIRIE, Grefficr

Décision prononcée par mise adisposition du jugement au greffe en
application de 'article 450 du Code de Procédure Civile



Anicet POZZO

Chefs de la demande

- Conltestation sans rupture d’un contrat de travail :

- Demande de résiliation judiciaire du contrat de travail

- Indemnit¢ pour licencicment sans cause réelle et séricusc ; 1

800,32 Euros
- Indemnit¢ de licenciement [égale : 450,08 Iiuros
- Inderomité compensatrice de préavis : 1 800,00 Euros

- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis : 180,09

Curos

- Dommages et intéréts : Licenciement sans cause réclle et sérieuse

1 800,32 Euros
- Indemnité : Médecine du travail 2 000,00 Euros

- Salaires : Janvier 2021 A mai et a parfaire selon jugement 9 001,60

Iouros

- Article 700 du Code de Procédure Civile ; 500,00 Euros
- Exécution provisoire : -

- Dépens

- Remise de documents : Certificat de travail, sous astrcinte

joumaliére de 100C;

Cerificat pour la caisse de congés payés, sous asireintc journaliére

de 100C;
Attestation pdle emploi, sous astreinte journalicre de 100€;

Regu pour solde de tout compte, sous astreinte journaliére de [00€.

MOYENS ET PRETENTIONS DES PARTIES

Monsieur POZZO Anicet expose avoir été embauché selon a durée déterminée & temps
complet par la SAS JM CONSTRUCTION & compter du 11 juin 2020.

Son confrat de travail s’est transformé en CDI & compter du 1* janvier 2021.

Il précise qu'il occupait le poste d’ouvrier qualilié QQ3 pour un salaire mensucl de [ 800,32
ewros ¢t que la relation de (ravail était soumisc & la convention collective des ouvriers du
BTP de la Martinique.

Il déplore I'absence de versement des salaires & compter du mois de janvier 2021,

Il souligne que "employeur lui 2 remis les bulletins de janvier et février 2021 sur lesquels
apparaissent un mode de paiement par virement mais dément avoir regu un quelconque
virement bancaire.

S'cslimant lésé, Monsieur POZZ0 saisissail la juridiction de céans le 05 mai 2021 en vue
d’obtenir la résiliation judiciairc de son contrat de travail.



Il mit employeur en demeure de lui payer ses salaires selon courrier du 13 mars 2021.

I1 fwit valoir que le préjudice résultant du non paiement des salaires juslific amplement sa
demandc de résiliation judicizire de son contrat de travail.

Il souligne que ’employeur st lenu de verser le salaire cf qu'il s’agit d’une obligation
fondamenlale,

1l avance que les manquements de I"employeur sont sullisumment graves pour prononcer la
rupture du contrat de travail & ses torts exclusils, ce qui produit les effets d'un licenciement
sans causc réelle et séricusc. '

Il reléve que le non paiement pendant 5 mois du salaire constitue un manquemenl grave gui
étaye la résiliation judiciaire aux lorls de I'employeur.

I r=léve que seules les pi¢ces complables permettent de prouver le paiement du salaire et
que la jurisprudence constante retient que la charge de la prenve du paiement du salaire
repose sur Pemployeur.

1l réclame le paicment des salaires pour la période de janvier & mai 2021, soit [a somme de
9 001,60 eurvs.

Monsicur POZZO souléve 'absence de visite médicale pour solliciter la somme de 2000
curos pour défaut de visite médicalc.

Il argue que ’employeur est redevable de dommages et intéréts a hauteur de 1800,32 euros.
1l sollicite également les indemnitds de rupture.

Monsieur POZZ0 conclut en demandant au conseil de faire droit & I'ensemble de ses chefs
de demande,

[l réclame la somme de 1500 euros sur le fondement de Farticle 700 du Code de procédure
civile, outre les dépens.

EN DEFENSE,
La SAS JM CONSTRUCTION cst ni comparante, ni représentée.
EN DROIT

Selon I'article 1 184 du Code Civil qui gouverne le coniral de Lravail (celui-ci ¢tant « soumis
aux régles du droit commun ») en vertu de Particle L. 1221-]1 du Code du travail, « la
condition résolutoire est toujours sous-entendue dans les contrats synallagmatiques, powr
le cas ou 'une des deux parties ne satisfera point @ son gngagement. \

Dans ce cas, le contrat n'est point résolu de plein droit. La partie envers laquelle
l'engagemeni n'a point été exécuté, a le choix ou de forcer l'autre a 'exécution de la
convention lorsqu'elle est possible, ou d'en demander la résolution avec dommages el
intéréts.



La résolution doit 8tre demandée en justice, el il peut élre accordé au défendeur un délai
selon les circonstances ». :

[e jour ol le juge statue sur la demande de résiliation judiciairc, le contrat de travail doit
&lre en cours, exécuté ou non mais non rompu. Cette condition de simple cohérence
juridique - rupture sur ruplure ne vaut — s"apprécic au jour ol le juge statue, dong a la
dale de "audicnee du Bureau de Jugement. '

La demande de résiliation judiciaire doit reposer sur un manquement suffisamment grave
pour conduire le juge & casser le contrat cl donc -entrainer la perte méme volontaire de
I’emploi (Cass. soc., 16 février 2011, n® 09-41346).

.2 vérification s*opére en deux temps : la réalité des griefs invogués d’abord, csi-ce que le
demandecur établit 1a réalité d'un manquement de Pemploycur a ses obligations ? (Cass. soc.,
2 février 2011, n° 09-4319] ), ensuite, lc degré de gravilé, est-ce que ce manquemenl est

constitutif finalement d une faute grave de nature & justifier que e contrat soit eflectivement
rompu.

En I’espéce, Monsieur POZZ0O met en cxergue le non-paiement des salaires, cc qui
caractérise ["existence d’un prave manquement contractuel impulable 'employeur.

Dés lors, le conseil prononce la résiliation judiciaire du contrat de travail 4 l'initiative du
salarié et aux torts de I'employcur avec effet au 28 janvier 2020.

Par conséyuent, le conscil considére que la résiliation judiciairc produit les cffets d'un
licenciement sans cause réelle ot sériense, de sorte que le salarié doit &tre indemnisé par lc
versement des indemnités de rapture ct de l'indemnité pour licenciement sans cause réelle
cf séricusc calculde

en application soit de I'article I.. 1235-3 du Code du travail.
Sur I'indemnité pour licenciement sans cause réclle et sérieuse -

Selon l'article L.1235-1 du Code du travail, en cas de litige relatil au licencicment, le juge,
A qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure et le caractére réel et séricux des
motifs invoqués par l'employeur, [orme sa conviction au vu des éléments [ournis par les
partics, au besoin aprés toules mesures d'instruction qu'il estime utiles ; que si un doule

subsiste, il profite au salarié.
Larticle L.1235-3 du Code du travail édicte.que :
« Si le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le

juge peut proposer la réintégration du salarié dans U'entreprise, avec maintien de ses
avantages acquis.

Si une ou l'autre des parties refuse celte réintégration, le juge octroie au salarié une

indemnité & la charge de l'employeur, dont le montant est compris enire les montants
minimawx et maximaux fixés dans le tableau ci-dessous. »
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Ancienncté du salaric dans l'cnlr-cprislndemnité minimale . Indemnité maximale

(en annces complétes) (er mois de salaire brut) (en mois de salaire brut)
0 Sans objet ™ 1

1 1 2

2 == 3 — T

3 : 3 | 4 R

Enlespéce, le conseil a prononceé 1a résiliation du judiciaire aux torts de I’employeur, ce qui
signific que la rupture produil Jes eflets d*un licencicment sans cause réclic el séricuse.

Par conséquent, le salarié justifiant d’une ancienneté d’un an, il lui sera alloud indemnité
équivalente & un mois de salaire, soit 1 800,32 curos & titre d’indemnité pour licenciernent
sans cause réelle et sérieusc.

Sur 'indemnité de fin de contrat

Selon Iarticle L.1243-8 du Code du travail, lorsqu'd I'issue d’un contrat de travail a durée
déterminée, les relations contractuclles me se poursuivent pas par un contrat & durée
indéterminée, lc salarié a droil, 2 titre de complément de salaire, & une indemnite de in de
contrat destinée a compenscr la précarilé de sa situation égale & 10 % de la rémunération
totale brule qui lui s é1¢ versée et qui s’ajoutc & celle rémunération.

En I'espéce, le contrat de travail du salarié s’est poursuivi par un CDI

Par conséquent, le demandeur cst mal fondé en sa réclamation.
Sur 'indemnité de licenciement :

I.7article L. 1234-9 du Code du travail énonce que :

« Le salarié titulaire d'un contrat de travail & durée indélerminée, licencié alors qu'il
compte 8 mois d'anciennelé ininterrompus au service du méme employeur, a drod, sauf en
cas de faute grave, @ une indemnité de licenciement.

Les modalités de calcul de cette indemnité sont fonction de la rémunération brute dont le
salarié bénéficiait antéricurement @ la rupture du contrat de travail. Ce taux et ces
modalités sont déterminés par voie réglementaire. »

L’article R. 1234-2 du Code du (ravail stipule que :

« L'indemnité de licenciement ne peul élre inféricure qux montants suivants :
1° Un quart de moiy de salaire par année d'ancienneté pour les années jusqu'd dix ans ;
2° Un tiers de mois de salaire par unnée d'ancienneté pour les années & partiv de dix ans ».
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En I’espice, lorsque le juge reticnt la résiliation judiciaire, cette rupturc produil les cllels
d’un liceneicment sans causc réelle of sérivuse qui ouvre droit pour le salarié aux indemnités
de ruplure.

Dés lors, lc salarié est fondé & réclamer I’indemnité 1égale de licenciement

I.e salari¢ pcut donc prétendre au paicment de la somme de :
1 800,32 /4 = 450,08¢uros.

Par conséquent le conscil lui alloue la somme de 450,08 euros de ce chef,
Sur I'indemnité compensatrice de préavis

I.’article L. 1234-5 du code du travail ¢nonce que :

« Lorsque le salarié n'exécute pas le préavis, il a droit, sauf s'il a commis une faute grave,
a une indemnité compensatrice.

L'inexéculion du préavis, nolammeni en cas de dispense par l'employeur, n'enlraine aucune
diminution des salaires et avantages que le salarié aurait percus s'il avait accompli son
travail jusqu'a 'expiration du préavis, indemnité de congés payés comprise.

L'indemnité compensatrice de préavis se cumule avec l'indemnité de licenciement et avec
l'indemnité prévue a l'article L. 1235-2. »

1. article L.1234-1 du code du travail stipule que :
« Lorsgue le licenciement n'est pas morivé par une fuaute grave, le salarié a droit :

1° 8l justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services conlinus inférieure &
six mois, & un préavis dont la durée esi déterminée par la loi, la convention ou l'accord
collectif de travail ou, & défaut, par les usages pratiqués dans la localité et la profession ;

2° S'il justifie chez le méme employewr d'une ancienneté de services conlinus comprise entre
six mois et moins de deux ans, & un préavis d'un mois ;

3° 8'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins
deux ans, a un préavis de deux mois ».

Iin Iespéce, le conseil ayant prononed la résiliation judiciaire, 'employeur cst redevable
de I'indemnité compensatrice de préavis.

Le salarié justifiant d’une ancicnnels de moins de 2 ans, est fondé & réclamer une indemnité
compensatrice de préavis équivalente 2 un mois de salaire.

Par conséquent, dans ces conditions, lc conscil lui alloue fa somme de 1 800,32 curos a ce
titre.

Sur les dommages et intéréts pour licenciement sans causc réelle et sérieuse
A partir du moment ot le jupe octroie une indemnité en réparation du préjudice Iié & la perte
injustifi¢ de son cmploi, lc salarié ne pouvait prétendre au paicment d’une autre indemnité
au titre de ce méme préjudice, peu important la dénomination qu’il donne & sa demanide, ce
qui comple étant I'objet de la demande (Cass. soc., 30 juin 2010, n® 09 -40347).

En 'espéee, le conscil a alloué au salarié la somme de 1 800,32 curos 2 titre d'indemnité
pour licenciemen! sans cause réelle et séricusc.
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Dés lors, lc salarié ne peut prétendre oblenir une deuxiéme fois de la juridiclion
prud’homale, la condamnation de 'employeur 4 lui payer des dommages el inlérétls réparant
la perte de I'emploi.

Par conséquent le salarié est mal fondé cn sa réclamation.

Sur Pabsence de visite médicale

Depuis le Ter janvier 2017, l'employeur n'a plus l'obligation d'organiser une visile médicale
A 'embauche pour tous les salariés. Cellc-ci a éi¢ remplacée par la visite individuelle
d'information ct dc prévention. Sculs les travailleurs soumis 2 un suivi individucl reafored
de leur état de santé bénélicient d'un examen médical d'aptitude a l'embauche.

L'article R. 4624-10 du Code du travail édicte que :

« Tout travailleur hénéficie d'une visite d'information el de prévention, réalisée par I'un des
professionnels de santé mentionnés au premier alinéa de l'article L 4624-1 dans un délai

" qui n'excéde pays trois mois & compter de la prise effective du poste de travail ».

En I’espéce, il n’est pas contesté gue "employcur n'ait pas mis en ceuvre les démarches
permettant I’examen médical d’cmbauche.

Enrevanche, le salarié ne justifie ni le préjudice ni le quantum qu’il fixe 4 la somme de 2000
euros.

In I'absence de preuve d'un quelconque préjudice qu’il aurait subi du fait dec cc
manquement, il convient de le débouter de sa demande cn paicment lormulée & ce titre.

Par conséquenl, le demandeur est mal fondé cn sa réclamation.
Sur le rappel de salaire

I article L. 3243-2 du Code du travail stipule que :
w lors du paiement de la rémunération, {'employeur remet aux personnes mentionnées a
Uarticle L.3243-1 une piéce justificative dite bulletin de salaire ».

[.2 votstion premiére du bulletin de paie est donc bien d'établir de muniére précise la
rémunération percue par le salarié.

En effet, ce document permet au salarié de vérificr avec exactitude la composition et le
montant des rémundrations versées : il a ainsi valeur probatoire. :
Conformément & 1’article 1333, al. 2. du Code Civil (réciproquement, celui qui se prétend
libéré doit juslilier le paiement ou le fait qui produit I'exlinction de son obligation),
"employeur est bien débiteur des salaires une [ois que le salarié a prouvé avoir accompli le
travail convenu au conlrat de travail (cf. article 1353, al. | du Code Civil : celui qui réclame
Pexécution d'une obligation doit la prouver).

Iin préscnce d'unc contestation du salarié sur les sommes pergues pendant la période
litigteuse et nonobstant la délivrance de fiches de paie, il appartenait & 'employeur qui
prétendait étre libéré de son obligation de prouver le paiement du salaift (Cass. soc., 2 mars
2011, n® 09-70783). Y

En I'espéce, lemplayeur n’a pas régularisé los salaires malgré la mise en demeure adressée
le 13 mars 2021. L salarié n’cs! pas resté passif.

En I’absence de justificatif, I'employcur sl redevable des salaires pour la périnde.
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Dés lors, il y a licu dallover un rappel de salaire pour la périvde de janvier jusqu’au 05 mai
2021. :

[ £ salari¢ cst done fondé 4 réclamer la somme de :

1 800,32 x 4 =7201,28
1800,32/151,67x21 = 249727
soit un lotal de =7 450,55 euros.

Par conséquent, le conseil lui allone la somme de 7 430,55 curos de ce chef.

Sur Particle 700 du CPC

Comme il est dit au I de IParticle 75 de la loi n® 91-647 du 10 juillet 1991, « dans toutes Ics
instances, le juge condamnc la parlie tenue aux dépens ou, 4 défaut, la partic perdante, 2
payer 4 I'autre partic la somme qu’il détermine, au titre des frais cxposés et non compris
dans les dépens. Le juge tient compte de 1'équité ou de la situation économique de la partic
condamnée. Il peut, méme d’ollice, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire
gqu’il n’y a pas licu 4 cette condamnation ».

1.’objet de 1'article 700 du Code de Procédure Civile applicable devant toutes les juridictions
civiles, y compris le Censeil de Prud’hommes, est dc permettre & la partic qui gagne
d’obtenir, le cas échéant, le remboursement des [rais gu’elle a néeessairement supportés.

La SAS JM CONSTRUCTION succombant & 'inslance, sera condamnée au paiement de
la somme de 500 euros sur Ic fondement de Particle 700 du CPC.

Sur les documents sociaux

Selon article 1..1234-19 du Code dutravail, 4 I'expiration du contrat de travail, "employenr
délivre au salarié un certificat de travail.

L’article 1..1234-20 du code du travail énonce que :
« Le solde de toul compte, établi par l'employeur et dont le salarié lui donne recu, fait
Vinventaire des sommes versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail ».

le recu pour solde de tout compte peut &lre dénoncé dans los six mois qui suivent sa
signature, délai au-dela duquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes gui
y sont mentionnées.

Selon 'article L.3243-2 du Code du travail, lors du paiement du saluire, "employeur remet
au salarié un bulletin de paic.

Il incombe & 'employeur de faire parvenir au salarié un bulletin de paie en méme lemps que
le paicment du salaire.

Il v a lieu d*ordonner la remise sous astreinte des documents relatifs & la période litigicuse
(janvier & mai 2021).

Aux termes de 1'article R.1234-9 du Codc du travail, I'employcur délivie au salaricg. au

momenl de 1"expiration ou de la ruplure du contrat de travail, les attestations et ustifications
yui lui permettent d’exercer son droit aux prestations soclalcs.
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PAR CES MOTIFS :

1. Conseil de Prud”hommes de Fort-de-France, section industrie, statuant publiquement par

jugement réputé contradictoire el en premier ressorl, aprés en avoir délibéré conformément
a la loi, par jugement mis a disposition au greffe :

Prononce la résiliation judiciaire du contrat de travail de Monsieur POZZ0 avec ellel au 28
janvier 2022,

Condamne la SAS IM CONSTRUCTION, prise en la personne de son représentant 1égal
a paycr M. POZ70 Anicel Ies sommes suivanles :
1 800,32 euros 4 titre d'indemnité pour licencicment sans causc réelle ct séricuse ;
450,08 euros a litre d’indemnité Iégal » de licencicment
1 800,32 curos 4 titre d"indemnité compensatrice de préavis ;
7 450,55 curos & titre de rappel de salaire pour la période de janvier & mai 2021
700,00 curos sur le fondement de ["article 700 du CI'C.

Condamnc la SAS IM CONSTRUCTION 2 remettre @ Monsicur POZZ0 Anicet, dans
un délai de 15 jours & compler de Ia nolificalion du présent jugemenl el sous aslreinte de
100 curos par document et par jour de retard passé ce délai, ce pendant soixante jours, des
bulletins de salaire de janvier @ mai 2021, un certifical de travail, un solde de loul compte
¢l une attestation destinée & I'dle emploi conformes.

Condamnc la SAS JM CONSTRUCTION aux cnticrs dépens.

Ainsi fait, jugé et prononcé les jour, mois et an que dessus.

Ont signé le présent jugement Monsieur Glenn JEAN-JOSEPH, président et Madame
Claudine MIERGIRIE, Greflier.

LE GREFFIER B l’Rh.SH.) NT

NS L
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