EQUIPE DE MODERATION

Bilan de la semaine
PSEUDONYME

Attention : ce document est strictement confidentiel et doit rester entre le

responsable de I'équipe et vous. Toute fuite sera sévérement sanctionnée.

Voici votre nouveau bilan.

Chaque semaine vous aurez un compte rendu de votre travail, il vous faudra le lire et
en prendre bien compte afin de vous améliorer. N'hésitez pas a le sauvegarder

quelque part.
En effet, je vous enverrai un bilan de votre semaine avec :

- Le temps de connexion

- Lerespect des régles de modération

- Epauler un animateur durant les animations
- Savoir travailler en équipe

- Le comportement

- L'orthographe

Ces points d'acquisition sont pour nous un moyen d’analyse. En effet, ils nous servent a
analyser vos activités de travail en fonction de votre poste afin de vous évaluer et vous
conseiller. Votre bilan est donc noté sur 6 points, vous devez obtenir une note minimale

de 4/6 afin de ne pas étre sanctionné.



LEGENDE

< = Acquis (tous les points)
=) = En cours d'acquisition (la moitié des points)
¢ = Pas acquis (aucun point)

)o

TEMPS DE CONNEXION

RESPECT DES REGLES DE MODERATION

EPAULER UN ANIMATEUR DURANT LES ANIMATIONS




SAVOIR TRAVAILLER EN EQUIPE

LE COMPORTEMENT

L'ORTHOGRAPHE

CONCLUSION




