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TITRE du projet super long parce qu’on est bavard
de ouf sur les titres des projets

SOUS TITRE : Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation.
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Le grand Narbonne communauté de Lucie Stivenard,
Grand communes Chargée de mission habitat
NARBONNE |.stievenard@legrandnarbonne.com
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PAGE 1: LES OBJECTIFS DU PROJET

Contexte de la mission

La direction des moyens du département de la Haute-Garonne a souhaité initié une démarche
expérimental d’évolution de ses espaces de travail pour I'accompagnement de I'évolution de ses métier et
I'amélioration de ces conditions de travail. Dans un contexte ou la Covid 19 a forcé le télétravail dans toutes
les organisations, le projet repose la question du sens a venir au bureau et redonner toute la place au travail
collectif, a I'échange et a la convivialité dans des espaces de travail partagés.

La problématique

Comment impliquer et accompagner les différentes équipes dans I’'évolution de leurs
meétiers vers un plus grand usage du télétravail tout en améliorant leur qualité de vie
au travail en repensant leurs espaces de travail individuels et collectifs ?

Contexte de la mission

« Accompagner les équipes dans une reflexion sur leur pratiques
Créer un nouvel esthétique pour I'administration et la direction des moyens
Repenser les espaces, le zonning et I'organisation des activités

Permettre une transversalité des différents services

Le verbatim

« Cette nouvelle organisation est super, ca permettrait de vraiment changer notre
rapport au travail, mais je sais pas que notre direction soit préte pour une telle
transformation. »




