25} N INDINVOIW 3a 3SIVONVHA V1 3d TINNOSHId NA ANIZVOVIN




MAGAZINE DU PERSONNEL DE LA FRANCAISE DE MECANIQUE

17152 DECEMPRE 1998

B Les auteurs de suggestions Primées.........cccccvvveiiiiiaiieeieens 5

M Six Groupes de Progrés présentés a I'Equipe

(o S BT o e MBS SR LSO 0 - S ) N SERE e 12
B Environnement : quand les Hommes s'impliquent............... 26
Bl R e e e
B Guy Povie S'adresse A VOUS .........cccvviuevuimriaivienioaseseareanenss 3
B ['actualite
W | a Journée Progrés-Maintenance-Fiabilité..................c..c.o. 9
W Répondre aux défis qui attendent 'Entreprise..........c........... 15
M Les 373 Médaillés du Travail............cceeveviviiiiiiienieninnieinin, 16
B Des Hommes, un métier : les Magons-Fumistes.............: 020
B Automatismes : sauvegardons les programmes.................. 23

M Noyautage : court-circuit pour le sable blanc... =2 Jjournée du 3 novembre. Au pro-
gramme : la visite de 14 stands
B e (2 e e O Lo N I | s 27 etla projecrion de 6 vidéos.
B LEntreprise dans 12 Presse...........oeevveeeenneeiiiiisssiesniicones 28
dossier ]
Premiére d'une nouvelle série
L e LK Y O A B L S PR e O R T 30 darticles “des Hommes,
un métier’, en commengant par
celui, en Fonderie,
des Magons-Fumistes.
e o
erdnhpumm C  : Fabienne Browarski, Jean-Louis  Photos : J.-Paul Barel et WL
et Rédacteur en Chef : Craj D,mlhnh‘ﬂummlpp- o
ren Georges Crapet Jb!lvlgmon.

Rédacteur en Chef Adjoint : Yves Griboval. e
Assistés de Catherine Glossin, Nicole Franco et  Tel. int. 2291, 2374, 2519 - B.P. 8, 621!

4,
Lucien Carbonnel. Tél. 032108 22 91 - 03 21 oo 2374-

38 Douvrin Dépét légal :
-03 21082519 ISSN 0992 - 8898 - 10 F -

A la fin de cette année 1998,

Guy Povie adresse a I'ensemble  _

du Personnel de I'Entreprise
ses vaeux les meilleurs pour
I'’Année Nouvelle.

Plus de trente auteurs

de suggestions ont vu leurs
idées primées : autant d'acteurs
de progrés qui permettent

a I'Entreprise

de mieux se développer.

Premiére réussie a FM :
la Journée Progrés-Maintenan-

ce-Fiabilité qui a eu lieu toute la |

REGION
NORD
| PAS DE CALAIS

Un record de production de moteurs cet été, le lancement du
TU Modernisé réussi, des projets pour I'extension de la gamme
du Moteur D, un nouveau mode de fabrication pour les vile-
brequins a la Fonderie par grappes de six, une journée pro-
gres-maintenance-fiabilité qui a connu beaucoup de succes,
l'annonce d’'une nouvelle production de moteurs diesel pour le
compte de PSA et de Ford : autant d’élements, parmi d’autres,
qui auront marque cette annee 1998 du sceau de l'esprit de
performance dont nous avons tous ensemble su faire preuve.
Cette année aura permis aussi de travailler a l'actualisation
de notre projet d’entreprise dont vous aurez connaissance des
le debut de 1999.
Nous avons pour ce faire tenu compte du vécu de la démarche
lancée il y a deux ans et demi et de ce que vous avez exprimé
sur le sujet.
La chose est d'importance, car ce projet nous permettra de
mieux répondre aux nombreux défis qui nous attendent pour
les trois ans a venir. 1999 est une année charniere qui doit
nous permettre d’atteindre nos objectifs.
A quelques jours de cette Nouvelle Année, je vous soubaite de
passer d’excellentes fétes el vous présente, ainsi qu’d votre famil-
le, mes voeux les meilleuwrs de santé, de bonheur et de réussite.
Guy Povie
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Philippe Hauet,
Chef du DT

Philippe Hauet, 43 ans,
en provenance de I'Unité
Mécanique de Valen-
ciennes, a pris le 2 no-
vembre dernier la res-
ponsabilit¢ du Départe-
ment Technique (DT) de
la Francaise de Méca-
nique.

En effet, ces derniers
mois, a la suite de la dé-
centralisation de DMM et
de la création du Plateau
Vie Série, différents mé-
tiers ont été rattachés au
Département Entretien
Central qui devient donc
maintenant le Départe-
ment Technique.

Il succéde a Michel Bes-
nouin, qui on le sait, avait
pris en charge en juillet le
Département V6-DK. Yves
Emery, Adjoint au Direc-
teur, avait assuré la res-
ponsabilité de ce Dépar-
tement pendant quelgues
mois.

Plusieurs visites
de personnalités

Deux visites en octobre :
m Le 19 octobre, celle de

Joél Fily, Sous-Préfet de
I'Arrondissement de Bé-
thune, accompagné de
M. Cornil, son Directeur
de Cabinet, de M. Ra-
mackers, de la Direction
Régionale de ['Industrie
la Recherche et de I'Envi-
ronnement, de M. Du-
bois, Chef de I'Agence
Nationale de I'Emploi de
Béthune, de Mme Loo-
sen, Chargée de Mission
du Poéle de Conversion
de Béthune-Lens, et de
Mme Dubuc, Chef du Bu-
reau des Affaires Econo-
miques et Sociales (ph.
1

m Le 26 octobre, celle de
M. Léonce-Michel Dé-
prez, Président de la
Chambre de Commerce
et d'Industrie de Béthu-
ne, accompagné de son
Directeur Général, Guy
Birlouez (ph. 2).

6.945 moteurs
par jour

Au moment ou nous met-
tions sous presse, les
productions étaient les
suivantes :

- 6.945 moteurs par jour :
4.250 pour le TU, 115
pour I'ES/L, 280 pour le
DK, 2.300 pour le D ;

- 12.600 vilebrequins,
5.700 arbres a cames,
50.300 chemises, 26.600
collecteurs et pieces de
sécurité.

Leffectif inscrit a la Fran-
caise de Mécanique était
de 4.532 personnes (81

Ingénieurs et Cadres,
165 Cadres ABC, 1.177
ETAM, 3.109 Agents).

Le point
sur le PEE

La valeur de la part sous-
crite dans le cadre du
Plan d'Epargne d'Entre-
prise (PEE) est actuelle-
ment de 27,62 F.

Une distinction
pour S. Bizoux

Serge Bizoux, Respon-
sable a DLA du Pilotage
du Schéma Directeur Lo-
gistique en Fonderie,
vient d'étre nommé Che-
valier dans I'Ordre Natio-
nal du Mérite.

Cette distinction lui a été
remise le samedi 19 dé-
cembre dernier dans le
cadre de ses fonctions
militaires, il est en effet
Officier de Réserve Spé-
cialiste d'Etat-Major.

Elan adresse au Lieute-

nant-Colonel Bizoux ses
cordiales félicitations.

15 millions
de Moteurs X-TU

Dans la nuit du 30 au 31
octobre dernier, le 15 mil-
lionieme Moteur X-TU
sortait des Lignes de Pro-
duction du Département
TU

C'est un Moteur TU1JP+,
destiné a une Peugeot
206, que Jacky Skalek
(notre photo) a fini d'ha-
biller et qui vient prendre

place dans la longue his-
toire des Moteurs X et TU
qui a débuté en 1972.

Don du Sang :
2.246 participants
pour 1998

La troisieme et derniere
opération Don du Sang
de cette année vient de
se dérouler et a vu la par-
ticipation de 739 per-
sonnes.

Rappelons qu'en avril, il y
en a eu 780 et en juillet
727, ce qui porte le total
a 2.246 donneurs.
Encore un bon chiffre
pour cette année : il faut
donc donner un grand
coup de chapeau a
toutes celles et a tous
ceux qui se sont mobili-
sés pour en arriver a ce
résultat.

L'année prochaine, il
sera certainement pos-
sible de faire encore

mieux.

Suite page 19
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LES AUTEURS DE SA.ESTIONS PRIMEES

faire une PIATHS, c’est imaginer et c’est réaliser
une solution d’amélioration peu coiteuse,

J. Claude Belliot (Réglage des
Culbuteurs D) a établi un nouveau
plan d’ensemble, lancé les pieces a
I'Outillage et mis en place de nou-
veaux supports pour supprimer de
nombreux incidents.

Michel

Berthe et Joél Creton
(Habillage D) ont fait passer le
temps de cycle de 0'40 a 0’36 pour
le contréle étanchéité du répartiteur
et ont ainsi amélioré une opération
auparavant pénalisante.

utile pour I’Entreprise

René Chirez (Usinage Carters-
Cylindres D) a proposé d’établir un
tableau qui indique le réglage par
poste des barres de finition et un
réglage en trois points au Centre de
Gestion des Outils. Objectif : zéro
rebut, zéro retouche premiére
piece.

OBJ- D

Bernard Degardin (Méthodes D)
et Eric Dupas (Assemblage D)
pour éviter la'casse des segments a
l'insertion de la bielle, de I'axe et du
piston, ont eu I'idée de maintenir les
segments centrés sur le piston par
I'allongement des doigts de la pince
de prise de la piece.

Alain Hennache (Usinage Car-
ters-Cylindres D) a proposé de
modifier les points d'appui des
pieces pour permettre d'effectuer
les retouches a la suite de la mise
en place de billes et de bouchons.

Thierry Mercier (Usinage Carters-
Cylindres D), dans le cadre de la
démarche 5S, a créé par ses
propres moyens une panoplie ou
chaque outil trouve son emplace-
ment.
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Patrick Marical et Hugues Puchaux
(Habillage D) : six goupilles qui se
déchaussaient et cassaient ont été
supprimées et remplacées par deux
de diametre supérieur, pour cinq opé-
rations d'encliquetage.

Serge Bernard et J. Jacques Delo-
belle (Usinage Culbuteurs TU au 2)
ont mis en place des mousquetons
qui relient les paniers entre eux, les
premiers entrainant les autres. [l n'y a
donc plus d’obligation de les pousser
un a un vers la machine a laver.

J. Marie Brunfaut et Guy Chevalier
(Sciage des Chemises) ont mis en
place des détecteurs de proximité de
diameétre 10 au lieu de 16, afin de
faciliter les réglages et d’éviter les

arréts fréquents qui survenaient
avant cette modification, avec des
casses de lame (une lame : 1.000 F).

Alann®1582 -n A

Marc Desprez (Méthodes ES/L) a
utilisé les mémes plagquettes pour
des opérations de fraisage diffé-
rentes a I'Usinage des carters-
cylindres. Ces plaquettes coltent
75,20 F, celles qui ne sont plus utili-
sées 92,12 F.

Olivier Lecot (Usinage Bielles

ES/L) a supprimé le systeme de
contréle de casse des alésoirs aux
trois stations, ce qui a entrainé un
gain de temps de cycle d'organes
électriques, mécaniques et de pieces
d’usure.

Didier Dubois, J. Marcel Cochez,
Christian Delaval (Assemblage
ES/L) ont eu lidée de lubrifier le
logement du joint de I'amortisseur de
pression afin d’en garantir un bon
positionnement.

David Lemaire (Carters-Cylindres,
Usinage ES/L) a mis en place des
bavettes de protection de chaque
coté des regles de I'axe du boitier
multidétecteurs afin d’évacuer les
copeaux dans la Galerie Technique.

Pascal Panckoucke (SMa DK) a
proposé d’'anticiper le débridage des
deux pieces a I'Usinage Culasses. Le
temps de cycle est passé de 158 a
150/100¢, ce qui a permis de gagner
14 pieces par poste.

Pierre Bernard (SMa TU) et Olivier
Demoulin (Fabrication TU), en tra-
vaillant ensemble, ont , sans investis-
sement important, réduit la hauteur
d’'un centreur qui dépassait de la
piéce a fraiser. De ce fait, au serrage,
la bride vient en appui sur la piece et
non sur le centreur.

Daniel Boulan (Usinage TUF) a eu
l'idée de modifier le cycle de la ban-
derolleuse qui entoure d’'un film plas-
tique les conteneurs de vilebrequins,
pour réduire la consommation de ce
film.

a

J. Louis Hérault (SMa Usinage
TUF) a eu lidée de modifier le
convoyeur a galets coudé a la sortie
du tour Ernault 2, pour éviter de coin-
cer les chemises dans ce tour et par
conséquent pour éviter l'arrét de
celui-ci.

Groupe de Progrés Usinage-Carters TUF. Composé de J.M. Branjean, A.
Delvaux, F. Fournier, A. Gumez, J.L. Hélart, R. Sette et J.M. Toulouse, ce Grou-
pe a proposé d'unifier I'usinage des trous de fixation pompe injection et alter-
nateur sur carters tous types, pour supprimer les agencements d’outils.

J. Paul Laurent (Assemblage TUF)
a proposé de remplacer la détection
des palettes (champignon en position
basse/haute) par un manchon a deux
encoches (position basse/haute),
pour éviter les dysfonctionnements
de la machine.

Bernard Lefebvre et Jacques Mette
(Assemblage TU), pour gagner du
temps et éviter la détérioration des
connecteurs lors de I'essai-moteur
aux bancs, ont eu 'idée d’'uniformiser
le connecteur sur les faisceaux, ce
qui permet d'accepter toutes les
variantes.

Roland Serre (Section Technique
TU) a proposé de modifier le support
doigt de copiage sur une machine
des chemises, pour réduire le temps
de cycle.

Sylvestre Bloch, J. Marie Ferlin et
Bernard Musial (Maintenance Fon-
derie) ont modifié le systeme d’allu-
mage des brileurs de préchauffage
des poches. lls ont supprimé la
veilleuse utilisée auparavant. Une
ameélioration qui va étre appliquée sur
dix-sept brdleurs.
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OBJ- CH

Le Groupe de Progrés, animé par
Rémy Fontaine (Fonderie), a amé-
lioré les conditions de réparation du
bec et de la collerette des fours 25
tonnes, en utilisant une coupole en
forme de cloche équipée de pieds
réglables.

Pierre Szymczewski (Parachéve-
ment Fonderie) a proposé de modi-
fier les quatre outils de découpe des
boitiers de traverse pour utiliser la
presse de découpe des collecteurs.
Ce qui a amené plus de souplesse
pour la découpe d’autres pieces qui
était saturée.

Fred Walczak (Moulage Vilebre-
quins Fonderie) a proposé de
découper la gaine d'éjection des
mottes, au démoulage des pieces, ce
qui a permis de ne plus coincer
I'évent de coulée.

élan n® 152 - p. 8

Gérard Bartier (Métrologie Centra-
le, DQ) a proposé de limiter au maxi-
mum les messages interactifs entre
le Métrologue et la machine, d'aug-
menter la vitesse de mesure et de
réduire les déplacements de la culas-
se entre les séries de mesure : gain
de deux heures par piece.

Carmen Wallart (Gare Routiéere,
DLA) a proposé d’envoyer aux trans-
porteurs une pré-facturation, c’est-a-
dire un relevé des livraisons a factu-
rer, afin d'éviter tout litige.

Alain Loyer (DLA-Frais Généraux)
a récupéré un support-papier qu'il a
nettoyé, repeint et mis en place prés
du cahier ou sont inscrits les litiges.
Ainsi, on ne cherche plus pour se
nettoyer les mains.

Gilbert Delperie et Patrick Vienne
(Outillage) : ayant constaté une
consommation importante d'un em-
bout a cause de 'usure d’'une rainure
de clavette, G. Delperie et P. Vienne
ont proposé de faire quatre rainures a
90 % au lieu d’'une (on multiplie par
quatre I'utilisation de la piece) et de
modifier la matiere et le traitement
thermique pour accroitre la résistan-
ce et la dureté. Résultats : une
consommation réduite a une piece
par an et un gain de 50 KF.

OBJ- QD

Jacqueline Follet (Relations Socia-
les-DRH) a imaginé de traiter par I'in-
formatique toutes les questions que
posent les Partenaires sociaux lors
des réunions des Délégués du Per-
sonnel. Ce qui lui a permis d’amélio-
rer sa prestation.

PREMIERE REUSSIE A FM :
LA JOURNEE PROGRES

Une premiére a FM : la Journée Progrés-Mainte-
nance-Fiabilité qui a eu lieu le 3 novembre
dernier. Une manifestation réussie

au cours de laquelle Guy Povie a insisté

sur les points suivants.

“La Fonction Maintenance a un réle de premiére
importance dans I'atteinte des objectifs de
performance de I’Entreprise, en particulier au
travers de I'amélioration des Rendements
Opérationnels (RO) des Lignes de production :
aujourd’hui, presque tous les chantiers ont entre
cinq et dix points de retard dans ce domaine par
rapport aux hypothéses et engagement Budget,
c’est un codt annuel d’environ 40 MF, malgré un
progres trés important ces derniers mois.

A la Francaise de Mécanique, nous avons

le souci de renforcer le savoir-faire

et I'efficacité du métier :

- en confiant Panimation transversale
au Département Technique qui est
chargé de définir la politique - métier en liaison
avec les Maisons-Meéres et de capitaliser

les expériences, tant en interne qu’en externe ;
- en décentralisant les ressources
dans les Départements, sur le terrain
d’action, dans le but d’étre plus réactif ;

- en intervenant en amont

dans les Projets, pour peser sur les choix
des moyens, faire qu’ils soient

plus fiables et plus faciles a entretenir...

Toutes les actions de progrés qui nous ont été
présentées aujourd’hui... sont une belle démons-
tration de notre capacité a engager et a réussir
les progrés importants que nous imposent

nos clients et nos concurrents.

Cette dynamique s’inscrit parfaitement

dans le Projet d’entreprise

que nous sommes en train d’actualiser.

Tout cela me donne confiance en I'avenir et
nous permet d’envisager de tenir les progrés en
Q, C, D, H, E que nous aurons a faire dans les
prochaines années, bien qu’ils soient
sensiblement plus importants que ceux

que nous avons déja réalisés...

Parmi les démarches présentées,

je voudrais en souligner trois pour lesquelles
je vous demande de concentrer

prioritairement vos actions.

m La premiére est Pauto-maintenance et,
d’une maniére générale, Pimplication

des Membres du Personnel

de Fabrication dans la Maintenance
et son corollaire, bien entendu, un accompa-
gnement de formation par

les Maintenanciers. Ceci aboutira a un
mixage de plus en plus important

du métier de Maintenance et de Fabrication,
pour aller vers un métier au champ

d’action plus étendu,

plus large, celui du métier d’Exploitant.







SIX GROUPES DE PROGRES
PRESENTES A L'EQUIPE DE DIRECTION

Département
Technique : améliorer
la qualité et le
service rendu de
PUET Entretien
Batiment (ph. 1)

L’Animateur : Casimir
Wychowski.

Les Membres du groupe :
Joél Houziaux, Yves Collet,
Gilbert Gogneau, Alain
Haddiol, Jean-Pierre Castien.

Le Pilote : Jean-Pierre
Targowski.

Les actions :

- utilisation d’une peinture
pelable sur les vitres des bati-
ments afin d’assurer la projec-
tion de vidéos et de documents
dans les meilleures conditions
possible. Economie réalisée :
48.000 F ;

- remise en état des verrous
des WC au lieu de leur rempla-
cement systématique.
Economie réalisée : 11.500 F ;
- affectation d’un bip a chaque
Dépanneur afin de pouvoir

les joindre de facon

continue et d’optimiser ainsi
les déplacements.

Les Membres du groupe : Brigitte Bendik,
. Luc Marsy, Daniel Tournois, Patrick Vienne.
Le Pilote : Serge Dievart.
La démarche : Observer, Comprendre, Agir.
Les actions :
- évolution du liquide de coupe pour le tournage
et le fraisage. Economie réalisée : 11.186 F ;

Outillage : faire
participer les Hommes
au progrés de PUET (ph.2)

L’Animateur : Bertrand
Hennache.

- modification d’'un carter pour faciliter
la rotation de la téte porte piece.
Economie réalisée : 1.260 F ;

- réduction du temps pour les opérations de
complément en huile et de graissage centralisé.
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Economie réalisée : 3.900 F ;
- suppression des projections de copeaux et de
lubrifiants par la mise en place de cinq carters.
Economie réalisée : 11.250 F.

SQ/TU : améliorer
les modes

de fonctionnement
du SQ/TU/TUF (ph. 3)

L'Animateur : Roger Richard.
Les Membres du groupe : Yves Cosselet,
Pascal Hanot, Jean-Paul Lherdiez, Denis
Miternique, Serge Pot, Jean-Claude Mulliez.
Le Pilote : Henri Davroux.
Les actions :
- utilisation d’un gilet de sécurité mieux
adapté aux déplacements des Membres de
'Equipe lorsqu’ils se rendent au Magasin
Produits Finis ;
- réalisation et installation d’'un plan
permettant de mieux visualiser
les points de chute des pieces utilisées
pour le montage des moteurs ;
- optimisation du processus de repérage
des moteurs. Mise en place d’une pince plus
performante et d’étiquette moins colteuses.
Economie réalisée : 35.000 F/an.

DK - CGO/GT : améliorer
les performances
Q,C,D, HetE (ph.4)

Lanimateur : Lionel Brouard.

Les Membres du groupe : Michel
Brissez, Serge Bauwens, Gilbert
Lemaire, Luigi Roggeri, Clément

Bailleul, Gilles Bréhon, Hervé Grare,
Stanislas Montemurro, Denis
Christiaens, Jacques Delelys.

Les actions : Le groupe a présenté
dix actions de progres a 'Equipe
de Direction. Des actions de progrés
tres diversifiées qui ont
toutes été menées a terme et qui ont
débouché sur une PIATHS
et éventuellement sur un DPA.
Un Groupe de progrés trés dynamique
(12 réunions en 10 mois) qui a traité
31 problémes sur les 52 qui avaient
été préalablement recensés.
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Chaque Membre du Groupe a
pu s’exprimer et présenter ainsi
des solutions simples grace

a la confrontation des idées et
a la créativité de chacun.

TU : réorganiser les flux
annexes du Secteur
Finition a PAssemblage
TU/TUF (ph. 5)

L’Animateur : Réginald
Cuvelier.

Les Membres du groupe :
Dominique Bouvet, Jean-Luc
Damarez, Francis Dubois,
Jean-Paul Helie, Alain Lhoez,
Michel Hennache, Marcel
Malbranque, Dominique Wallet.

Le Pilote : Michel Richir.

Les actions : le Groupe
fonctionne depuis 1993.

Au cours des années,

il n’a pas cessé de montrer
toute son efficacité.

14 actions de progres ont été
présentées a 'Equipe de
Direction. Elles permettent ainsi
d’améliorer la qualité, la sécuri-
té, la propreté, I'environnement,
les conditions de travail

et de réduire les codts.

Depuis 1995, une économie

de 2.700.000 F a pu étre

ainsi réalisée grace aux idées
du Groupe.

En 1998, 56 PIATHS ont été
déposées, 18 DPA ont été rédi-
gées en trois ans.

Culbuteurs :
améliorer

les conditions
de travail (ph. 6)

L’Animateur : Jean-Marie
Brunfaut.
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Les Membres du groupe : Francis
Przadka, Gérard Defrance, Henri Bubrowsky,
Isbergues Wotjas, Raymond Potier, Bruno
Dutemple, Jean-Marie Desruelle,

Michel Soricelli, Bernard Dedourges,
Ferdinand Cliquennois, Yvon Couillet.

Les actions : tous les Membres ont été
unanimes pour améliorer leurs conditions
de travail au quotidien.

lls ont donc présenté une dizaine d’actions
de progres, avec principalement :

- 'amélioration du systéme de ventilation
des machines Lontromag lors de I'opération
de contréle des criques ;

- la mise en place autour des rectifieuses
de caillebotis anti-dérapants ;

- le déplacement d’un moteur

pour permettre une meilleure circulation
autour des machines. m JBM
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REPONDRE AUX DEFIS
QUI ATTENDENT L’ENTREPRISE

extraits des propos tenus par Guy Povie lors de la cérémonie de remise des médailles du travail

Comme on en a pris I'habitude a
FM depuis quelques années, une
cérémonie a été organisée le 10
octobre a Béthune pour la remise
des Médailles du Travail.

En présence de M. Joél Fily,
Sous-Préfet de I'Arrondissement
de Béthune, cette manifestation
a réuni 373 Récipiendaires.
Aprées avoir fait le point sur les
marchés automobiles francais et
européen, pour lesquels les
Constructeurs francais font
mieux que la concurrence — plus
de 17 % en France et plus de
13 % en Europe — Guy Povie
devait notamment déclarer
”Nous devons rester vigilants.
Nos positions ne sont en effet
jamais définitivement acquises
dans cet environnement qui bou-
ge en permanence, et ou nos
marchés traditionnels sont arri-
vés a saturation. Un environne-
ment dans lequel de nouveaux
concurrents vont faire leur appa-
rition avec I'ouverture du marché
de la Communauté Européenne.
Dans ce contexte, la croissance
de 'Industrie Automobile francai-
se passe donc par une plus
grande internationalisation et
par une politique volontariste
tournée vers les marchés émer-
gents ou a fort potentiel de
ventes...

Dans cette situation générale
des marchés et de la concurren-
ce, la Francaise de Mécanique a
d’une part bénéficié en 1998 des
positions favorables de ses Mai-
sons-Meres et se doit d'autre

part de continuer a progres-
ser...”

Aprés avoir rappelé les lance-
ments réussis des Moteurs D et
du TU Modernisé, le démarrage
de travaux pour certains produits,
I'attribution @ FM d’'une nouvelle
famille de petits moteurs diesel
développés par PSA et Ford et la
fabrication du vilebrequin par
grappe de six, Guy Povie devait
poursuivre comme suit : “Tout
ceci montre une performance
et un progrés significatifs dont
nous devons étre fiers.

Bien entendu, nous devons
continuer dans cette voie, afin
d’avoir les meilleures chances
d’attirer de nouvelles activités
a la Francaise de Mécanique.
Notre Projet d’entreprise doit
nous aider dans cette dyna-
mique et montrer clairement notre

volonté et notre capacité a nous
adapter en permanence et a pré-
parer I'avenir.

Il est en cours d'actualisation
pour intégrer les évolutions de
I'environnement et les réponses
que l'on doit apporter aux défis
qui s'imposent a nous.

Nous réussirons ensemble pour
autant que nous continuerons a
faire ce qu'il faut.

Nous ne sommes pas les
meilleurs partout.

Je suis pleinement confiant par-
ce qu'a la Frangaise de Méca-
nique, on a compris que nous
sommes dans un monde qui
bouge et que nos principaux
atouts sont notre agilité, notre
créativité, notre capacité a
évoluer pour saisir toutes les
opportunités qui pourraient s’of-
frir @ nous”.
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LES MEDAILLES
GRAND OR ET OR

Grand Or : F. Borepert, R.
Dautriche, M. Dubois, D.
Dufour, G. Dupont, A. Lan-
celin, A. Leroux, R. Loriaux,
L. Payen, A. Ziembinski.
Or : C. Bajkowski, R. Cha-
monal, E. Couvreur, A. Du-
thilleul, G. Dutilleul, C.
Flanchec, E. Gruson, R.
Hennache, B. Lagatie, M.
Mutti, D. Rudowicz, M.
Seron, H. Skowronski, E.
Vanhessche, J.P. Villette,
M. Warin.

A TITRE
POSTHUME

Argent : D. Paterek.

DEPARTEMENT
TU-TUF

m la Médaille Vermeil a
40 personnes : G. Allen-
der, J. Billet, A. Bonnevalle,
A. Bouillon, J. Brzezinka,
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A. Cambier, J. Cresson, C.
Cuisinier, M. Deleau, J.M.
Dewulf, R. Dolinar, B. For-
nalik, C. Gamot, R. Glapiak,
C. Hermez, J.L. Kanarski,
M. Kotyla, M. Lamandin, C.
Lamoitte, R. Loriaux, J.M.
Mahieu, M.C. Maillard, B.
Maslich, R. Michalak, C.
Miternique, J.M. Montewis,
E. Pawlowski, G. Pierre, C.
Przybyl, J. Richard, J.C.
Schiettecatte, J.M. Tho-
mas, B. Tourtois, D. Van
den Storme, M. Vanwilder-
meersch, C. Verdoucq, J.
Vergotte, S. Willebois, E.
Wojtas, J. Ziemlinski.

m la Médaille d’Argent
a 73 personnes : G.
Adamczewski, P. Bahcic,
J.L. Barboteau, A. Becue,
J.M. Bednarek, Y. Bernard,
J.C. Billaut, P. Blondel, D.
Boulonnais, D. Bouvet, V.
Brener, J.M. Brou, J.L. Bru-
guet, J.M. Bucamp, P. Buis-

sette, J. Carlier, P. Carron,
Y. Colaert, M. Crammer, F.
Damart, J. de Smet, S.
Detappe, P. Devaux, F.
Duflos, F. Duflos, L.
Dumont, J.F. Dupont, H.
Dupuis, S. Duveau, M. Gal-
let, M.L. Gamblin, D. Gillio,
C. Glorian, P. Grébert, P.
Hanot, M. Herman, M. Hou-
riez, S. Infantino, A. Joly, M.
Koscianski, A. Kowalski,
J.M. Latocha, B. Legillon,
R. Leleux, J.N. Lewandows-
ki, A. Lhoez, G. Lourme, P.
Luthun, J. Macé, J.L. Maire,
G. Mouret, M. Moyaert, G.
Parquet, M. Porquet, G. Pot-
tier, P. Rogerer, C. Ruffin, P.
Samyn, E. Sion, P. Skutta,
J.P. Tartar, J.M. Tkaczyk,
M.T. Tomacki, M. Top, J.M.
Toulouse, D. Trannoy, D.
Vandal, J.P. Vansteenkiste,
D. Vercleyen, P. Verdiére,
M. Vittu, M. Zigh, S. Zond-
lowski.

DEPARTEMENT
DGFI

m la Médaille Vermeil a
4 personnes : A. Ber-
thaut, M. Blaecke, M.P.
Carré, J. Tangre.

m la Médaille d’Argent a
5 personnes : J. Boulon-
nais, J.M. Geslak, M.T.
Kostka, J.L. Neuts, J. Van
der Hauwaert.

DEPARTEMENT J

m la Médaille Vermeil a
2 personnes : J.P. Gras,
P. Petrykowski.

m la Médaille d’Argent a
6 personnes : G. Ciam-
berlano, R. Claerebout, G.
Michniewicz, M. Naessens,
F. Targit, B. Wozniak.

DEPARTEMENT
PVS

m la Médaille Vermeil a
1 personne : A. Pereira.

LES 373 MEDAILLES DU TRAVAIL

mla Médaille d’Argent
a 5 personnes : G. Bar-
chanski, M. Billaud, B. Del-
porte, J.P. Legrand, D.
Stankovic.

DEPARTEMENT
QUALITE

m la Médaille Vermeil a
5 personnes : D. Brissy,
B. Brouart, M.. Calibre, G.
Houilliez, M. Plateel.

m la Médaille d’Argent
a 8 personnes : Patrick
Bétremieux, D. Coquerel-
le, G. Damart, B. Decherf,
C. Hennequin, J. Plé, G.
Sanson, C. Zondlowski.

DEPARTEMENT
DRH
m la Médaille Vermeil a
5 personnes : A. Billet,
E. Devise, J.P. Garni, S.
Nevins, M. Picavet.
mla Médaille d’Argent

a 6 personnes : J. Bec-
quet, J.L. Bridoux, R.
Degrande, G. Gallot, M.
Janiaczyk, S. Loridan.

DEPARTEMENT D

m la Médaille Vermeil a
12 personnes : B. Capo-
ne, O. Charlet, B. Degar-
din, J.P. Delefosse, D.
Jasiak, G. Lescutier, B.
Loquette, J. Mascré, J.P.
Pillot, J.L. Scobry, B. Solo-
win, A. Viville.

m la Médaille d’Argent
a 27 personnes : A.
Boulinguez, H. Bridoux, D.
Caron, M. Cibrario, S.
Cocq, B. d’Aloisio, G.
Damerval, A. Debuire, R.
Delanoy, B. Delcourt, S.
Desreumaux, J.C. Fievet,
J.L. Fourment, A. Gran-
damme, A. Guillou, M.
Hengbart, M. Kondryc,
J.M. Laurent, A. Lefebvre,
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S. Lefebvre, J. Lemaire,
J.C. Maréchal, C. Masque-
lin, T. Ogez, H. Puchaux, M.
Vansteenkiste, P. Wallard.

DEPARTEMENT
FONDERIE

m la Médaille Vermeil a
28 personnes : R. Bau-
doin, M. Beausir, F. Boruc-
ki, J.C. Corailler, L. Dalle, R.
Davigny, R. Deleplanque,
J.L. Delroisse, R. Dema-
con, D. Dethoor, B. Durand,
M. Durez, M. Estille, M. Eva-
tore, J.B. Fassiaux, B. Fau-
comprez, G. Frémaux, M.
Goetinck, A. Lefebvre, G.
Lemire, D. Mahieu, A.
Malecki, C. Pottier, G.
Steinherr, R. Szusciak, A.
Vandembroucgq, Y. Vermus-
se, F. Vittu.

m la Médaille d’Argent a
29 personnes : B. Bar,
J.C. Berdin, P. Bertin, P.
Birembaut, G. Blomme, S.
Cavé, J.C. Delmotte, C.
Drelon, J.M. Dutreilh, C.
Griboval, J. Guilleman, M.
Hébert, B. Hochin, O. Ider,
A. Lefebvre, A. Lenoir, J.L.

Magnier, C. Makles, D.
Matecki, G. Milazzo, B.
Nicolay, D. Provolo, P.

Puvion, C. Roussel, J.L.
Servant, B. Thellier, W.
Waroquier, L. Widehem, M.
Winczlawski.
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DEPARTEMENT
V6-DK

m la Médaille Vermeil
a 27 personnes : P.
Cappe, B. Caudron, G.
Chambery, G. Chochoi, D.
Connart, B. Darras, A.
Decraene, B. Delecourt,
J. Delong, D. Dengreville,
J.C. Desfontaine, A.
Devos, O. Dhennin, R.
Dournel, S. Drelon, M.
Hansel, P. Konieczka, D.
Leu, R. Lourme, G. Mer-
gaert, M. Mortier, M.
Motte, B. Sczygiel, L. Sel-
litto, D. Skowronek, R.
Vanden Bussche, R. Vin-
cent.

m la Médaille d’Argent
a 43 personnes : F.
Assennato, L. Baclet, J.
Bastien, P. Beaumont, P.
Bellamy-Ferand, S. Bien-
court, J.J. Bourgeois, J.L.
Boza, R. Braem, J.M.
Carli, J.P. Colbeau, F.

Czerniak, P. Debas, B.
Dedourges, J.P. Dehondt,
B. Deram, D. Deray, L.
Descamps, M. Desprez,
R. Flourez, A. Foulon,
J.M. Guigo, B. Hay, G.
Jérome, P.

Herbet, F.

Lanoy, G. Lebas, J.M.
Lépine, G. Leroy, G. Leur-
quin, J.M. Maillot, C. Mal-
branque, J.M. Moniot, P.
Pestel, J.M. Pollet, F.
Przadka, R. Ringeval, L.
Sailly, G. Szpoper, G.
Tommasi, A. Verquin, J.P.
Waterlot, G. Witmann.

DEPARTEMENT
DLA

m la Médaille Vermeil
a 4 personnes : G.
Demeulemeester, P. Dis-
saux, P. Leignel, M. Meu-
leman.

m la Médaille d’Argent
a 4 personnes : A.
Bosch, D. Broll, G. Devos,
M. Garot.

DEPARTEMENT
TECHNIQUE

m la Médaille Vermeil
a 2 personnes : S. Ada-
miak, J.C. Dolinski.

m la Médaille d’Argent
a 10 personnes : P.
Barchanski, J. Canipel,
J.P. Cossart, J. Delecour,
R. Dobremetz, C. Honoré,
R. Krystek, P. Renier, V.
Selosse, D. Welniak.
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lis ont applaudi
J.C. Casadesus

Dans le cadre du parte-
nariat avec |'Orchestre
National de Lille et plu-
sieurs Entreprises de la
Région, dont la Francaise
de Mécanique, un con-
cert a été organisé en oc-
tobre dernier, sous la di-
rection de Jean-Claude
Casadesus, a lintention
des Membres de leur
personnel dans I'Audito-
rium du Nouveau Siecle &
Lille.

Au programme, des airs
et des extraits d'opéras
francais et italiens, de
Berlioz, de Massenet, de
Donizetti, de Verdi et de
Puccini, qui ont ravi les
80 invités de FM.

Premiéres
livraisons
de Citroén

Le 30 octobre der-
nier, s'est dérou-
lée la premiere li-
vraison de voitures

Citroén (ph. ci-contre).

Trois Xsara et une Saxo
ont été remises successi-
vement a Jean-Michel
Maerten (Fonderie), a
Christiane Chatelain (Fon-
derie), a Christian Hu-
leux, retraité, et a Robert
Druelle (TU), en présen-
ce de Michel Soubrouil-
lard, Directeur Com-
mercial Citroén.

Ils sont allés
au Mondial
de PAutomobile

Le Mondial de I'Automo-
bile fétait cette année
son centenaire.

Pour I'occasion, un auto-
car a
em-

A

mené vers Paris 57 per-
sonnes de FM qui ont pu
découvrir les derniéres

L

nouveautés, notam-
ment la Citroén
Saxo Bic équipée
du Moteur TU
| (ph. ci-dessus),
sans oublier bien

.A entendu les stands
*~ des trois Cons-

tructeurs francais, de
Peugeot, de Citroén et
de Renault, ou il y avait
un accueil inattendu en
musique.

Ornithologie :
troisieme Salon

La Section Ornithologie a
organisé son troisieme
Salon les 7 et 8 no-
vembre a Loison-sous-
Lens.

Le Personnel FM s'est
distingué en se classant
dans les catégories “Ca-
naris Couleur” et “Oi-
seaux Exotiques” : |l
s'agit de Bernard Flou-
quet (DRH/Prévention,
Jean-Marie Hanquez
(TU) et Michel Lamoot
(Moteur D).

SIZIAF :
la station
d’épuration
honorée

Belle réecompense pour
le Syndicat Intercommu-
nal de la Zone Industriel-
le Artois-Flandres qui
vient de voir sa station
d'épuration recevoir le
Troisieme Prix du Tro-

phée “Aréthuse”.
Aréthuse est une initiative
de I'Agence de I'Eau Ar-
toissPicardie qui met a
I'honneur et récompense
le bon fonctionnement
des stations d'épuration.
Cette année, le jury a étu-
dié 105 dossiers prove-
nant du Nord, du Pas-de-
Calais, de la Somme et
du nord de I'Aisne.

Suite page 24
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MACON-FUMISTE :
UN METIER EN BETON !

Parmi les
nombreux
métiers qui
composent
I'activité en
Fonderie, celui
de Macon-
Fumiste ne
manque pas
d’originalité. Le
profane pourrait
s’étonner en
effet que I'on
évoque, en
parlant de
fonderie, le
ciment et le
béton. Mais
voila, ciment et
béton sont
justement les
deux mamelles
de la fusion et
nourrissent au
quotidien les
poches et les
fours en produit
réfractaire.
Explications...

€lan n°® 152 - p. 20

La fusion du métal suppose ['utilisation
d’'une bobine dans laquelle circule un
courant électrique créant un champ
electromagnétique. L'enveloppe inté-
rieure est composée par deux parois
réfractaires : I'une en béton alumineux’
et l'autre en ciment réfractaire a base
de quartz : le pisé. Ce pisé est soumis
aux brassages permanents du métal
en fusion, a des températures s'éle-
vant de 1380 a 1520°. Inéluctable-
ment, le pisé est ainsi agressé par le
métal liquide et doit étre régulierement
changé (entre trois et six semaines).
C'est la qu'intervient le travail du
Macon-Fumiste.

Pour changer le pisé, il est nécessai-
re de condamner |'alimentation élec-
trique, puis de vidanger le four de son
contenu. Le four en réfection est
ensuite refroidi par un ventilateur pen-
dant vingt-quatre heures. On procéde
| alors au défongage du pisé avec un
| vérin extracteur (ph. 6).

six tonnes de réfractaire

On peut alors procéder a la réfection
du four. Une feuille de cogemecanite?
est collée contre le béton alumineux.
Cette feuille permet de faire glisser
plus facilement le pisé lors du défon-
cage et évite ainsi de détériorer le
béton. Pour former le fond du four

(ph. 7), on utilise 1,3 T de pisé sans |

acide et 1,2 T de pisé a 1,6 % d'aci-

de borique. L'acide borique constitue |

en effet un agent liant a la chaleur et
assure le durcissement du pisé. Un
gabarit est alors introduit dans le four.
C’est une virole en tole qui pese
800 kg et qui va permettre au Magon-
Fumiste de mettre en place le pisé.
Une mise en place qui s'effectue... a
la pelle, mais selon un process rigou-
reux. Il faut un poste de travail com-
plet et deux Macons-Fumistes pour
déposer les six tonnes de réfractaire
constituant la paroi. Cette opération
est suivie d’'une autre, essentielle : le
serrage du pisé par vibrage.

A cet effet, il faut savoir que la den-
sité de la structure du pisé est un
élément trés important pour Ila
sécurité du four et des personnes.
Ainsi, une densité trop faible pro-
voquera une usure plus rapide qui
peut conduire jusqu’a l'incident, a
savoir le percage du four par le
meétal liquide.

On s’occupera ensuite de fagonner le
bec en béton avant de procéder a
I'extraction du gabarit. Grace a des |
brlleurs a gaz, le four va étre pre-
chauffé pendant neuf heures jusqu’a
800°. On peut alors le remplir de
métal liquide a 1350°. Pendant deux
heures, la température sera portée a
1520° afin d’assurer une crotte sur le
pisé. Place ensuite au bridage qui,
pendant douze heures, permettra
I'évacuation des eaux résiduelles.
Aprés une correction de pisé sur le
bec de four, celui-ci peut étre alors
livré a la Fabrication.
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des poches plein les yeux !

Mais le réfractaire existe aussi au
niveau des différentes poches qui
recoivent le métal. Il est aussi présent
sous les couvercles des fours de
fusion, sur les chauffe-poches, sur
divers écrans béton ou encore sur le
four des chemises. La aussi intervient
le précieux travail des Macons-
Fumistes. En effet, toutes les vingt-
quatre heures en moyenne, les
poches doivent subir un nouveau gar-
nissage. Par ailleurs, entre 15 et 20
cycles (un cycle correspond a un pas-
sage a la coulée), un écroltage au
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burineur® est nécessaire (ph. 2 et 3,
avec Didier Dewaille et J. Claude
Urbaniak). On répare alors la paroi par
rajout de béton. Il est ainsi effectué
entre 15 et 20 opérations de ce type
avant que le béton d'une poche ne
soit trop usé. Dans ce cas, il faut
recourir au cassage et a la réfection
complete de la paroi réfractaire. On
utilise un gabarit, comme pour le four,
qui permet le coulage du béton avec
un malaxeur et une table vibrante.
Dans tous les cas, avant d'étre remise
en service, la poche est séchée, puis
portée progressivement jusqu’a 800°.
Ainsi, pour faire face aux besoins de la
Fusion, Jean-Luc Ballard, Michel
Beaucourt, Christian Blanchant (ph. 4),
Joél Crombecq, Guy Decroix, Didier
Demaille, Jean-Pierre Dubois (ph. 6 et
7), Claude Franc, Yvon Joly, Pascal
Krusel (ph. 1), René Masse, Jean-
Marie Magnier, Daniel Réant, Jacques
Royer (ph. 5), Jean-Claude Urbaniak
et Jean-Pierre Weppe assurent un ser-
vice continu, avec la volonté de livrer
un matériel de qualité garantissant la
sécurité des hommes et des biens...

1. A haute densité réfractaire. 2. Isolant mécanique.
3. Marteau-piqueur pneumatigue.

SAUVEGARDONS NOS PROGRAMMES !

MAINTENANT QUE LA
CARTE EST CHANGEE,
JE RECUPERE LES PROGRAMMES
SUR LE (ERVEUR...
DANS 1/ 4 D HEURE,
LA MACHINE TOURNE.

Comeien
DE TGMP§
ENCORE

!
T'wqu:é‘r\'ef PAS.
UNE CARTE A CHANGER,
UN PROGRAMME
A RECHARGER...
J/e DOIS POUVOIR TE
DEPANNER EN MOINS
D UNE HEURE

Tu vAs EN AVOIR
POUR COMBIEN
DE TEMPs

GE/NlAL .{,’,{
TouTEs LES cOTES

(ONT/D/‘\N( LES
TOLERANCES.

" Tu sAis,
Y A PA¢ DE (ECRET !
§1 LA sAUVEGARDE
A ETE PAITE
CORRECTEMENT, ON
REDEMARRE PACILEMENT.

CATNANATIERS

€ TMN(F&LE LE
PROGRAMME ET, DANS
¢ A 10 MN, ON VA
POUVOIR TOURNER.

COND UC.

} MACHINE
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Ce sont aujourd’hui prés
de trois cent quatre

vingts stations d’'épura-
tion qui traitent les eaux
usées des habitants du
Bassin Artois-Picardie.

Une féte
de fin d’année
réussie
Succés pour la féte du
CE qui, malgreé le froid, a
réuni un public nom-
breux, venu applaudir
Marc Laferriere et son
Dixieland Jazz Band, les
Ambros, les Roller’s Pilar,
les Clowns Frank et Jose-
ph, Mike et ses Clodettes
et Carlos (notre photo).
Bravo a tous ces artistes
te)}» él leur chaleureux pu-
ic !

FM présente
aux Tremplins

Depuis de nombreuses
années, FMest présente
aux Tremplins d’Automne,
le Salon Régional de
I'Orientation et des Profes-
sions, qui donnent I'oppor-

tunité aux lycéens de ren-
contrer des femmes et des
hommes engagés dans la
vie professionnelle.

Les animateurs qui se
sont succédés sur le
stand ont ainsi pu faire dé-
couvrir la Frangaise de
Mécanique.

les promotions, les nominations
et les augmentations individuelles
des mois d’octobre et novembre 1998

61 promotions Agents
- 2au K180
-15 au K 190
- 16 au K 200
-15au K 215
-13 au K 225

39 promotions ETAM
- 14 au K 255
- 6aukK270
- 9auK285
-10 au K 305

les augmentations individuelles
en octobre et novembre 1998
- 257 pour les Agents, 140 pour les ETAM
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Cible zéro A.T. :
roulez gonflés

Dans le cadre de la dé-
marche "Prévention du ris-
que circulation” qui avait
déja conduit a la distribu-
tion avec Elan d'un com-
plément au Code de la
Route, une nouvelle étape
est franchie avec la mise
en place d'une borne de
gonflage.

Cette derniere, située sur
le parking du CLV, sera
accessible 7 jours sur 7 et
24 heures sur 24 et per-
mettra au Personnel de la
Frangaise de Mécanique

de vérifier la pression des

pneus des véhicules,
comme le préconise la
Prévention Routiére, tous
les quinze jours ou avant
chaque long trajet. Rouler
gonflé, c'est rouler en sé-
curité.

La Section
Tennis accueille
la Ligue

Dans le cadre des mani-
festations organisées a
'occasion de ses vingt-
cing ans, la Section Ten-
nis du Club Sportif de la
Francaise de Mécanique
a accueilli, le 11 dé-
cembre dernier, la Ligue
des Flandres pour la re-
mise des Trophées de
Tennis Corporatif du
Nord-Pas-de-Calais.

Cette cérémonie, une
premiére pour la FM, a vu
la participation de jou-

Suite page 27

ENVIPONNENENT - QUARD

AW M g

Le rangement, l'ordre, le nettoya-
ge, la propreté et la rigueur sont
autant d’actions indispensables qui
contribuent a la qualité des pro-
duits de I'Entreprise. Il est une
autre dimension qui nécessite une
attention égale, elle procéde de la
méme démarche, c'est la qualité
de notre environnement.
Lenvironnement, cela concerne
les énergies, l'air, I'eau, les sols, le
bruit, les déchets, la gestion des
installations classées.

Si on prend le cas des Déchets
Industriels Banals (DIB), la premie-
re des actions consiste a ne pas en
générer.

Pour les Ateliers d’Assemblage, il
s’agit de réduire les emballages
dits “perdus” et de les remplacer
par des emballages durables : ils
représentent plus de 90 % des
déchets.

Mais au dela... Accentuer la
sélection des déchets a la sour-
ce, c’est améliorer la qualité du
déchet, c’est donc lui trouver
plus facilement une valorisation.
Et quand la loi s’en méle...
Rappelons que la mise en déchar-
ge des déchets industriels banals
sera supprimée en 2002. Le sché-
ma ci-dessus explique bien l'alter-
native qui s’offre a 'Entreprise.

On ne peut qu’envisager la bonne
action : la valorisation, le recycla-
ge. Il y va de l'attitude de tous, a
vos postes par conséquent...
Cette opération s'inscrit tout a fait dans la
démarche ISO 14000 que I'on va dévelop-
per dans les semaines a venir, ISO 14000

étant a la qualité de I'environnement, ce
qu'est ISO 9000 a la qualité du produit.

P

FPLIQUTTTH

DIB DIB DIS
déchet industriel banal déchet industriel banal déchet industriel
valorisé, recyclé mis en décharge spécial
1250t

((demain : la loi impose 0 )

ou

mauvais ) .

Un poste-type de regroupe

o~
ment de déchets.

codt élimination
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NOYAUTAGE :
COURT-CIRCUIT POUR
LE SABLE BLANC !

Le circuit de transport de sable du chan-
tier des piéces de sécurité date de 1980.
Depuis cette date, des progres impor-
tants ont été realisés en matiére de trans-
port de sable. Le Noyautage va ainsi
bénéficier de ces progrés par la mise en
place d'une nouvelle installation. A partir
d'un silo extérieur d'une capacité de 180
tonnes, le sable empruntera un circuit
beaucoup plus court que celui actuel
(environ 45 m pour 240 m pour I'ancien
circuit) et sera acheminé par une tech-
nique appelée "phase ultra-dense”, tech-
nique qui permet de ne pas détériorer la
élan n® 152 - p. 26

qualité du sable pendant son transport.
L'investissement ainsi consenti (2700 KF)
permettra :

— de supprimer les stations A et B et leurs
nuisances ;

— de supprimer le défineur a 27 m, ses
dysfonctionnements et ses contraintes ;
— de disposer d'un circuit plus court, donc
moins lourd sur le plan de I'entretien ;

— d’obtenir une meilleure qualité de sable
a son arrivée ce qui influera sur la qualité
des noyaux, donc des piéces.
L'installation sera opérationnelle au début
de I'année nouvelle. m GB

euses et de joueurs d'une
trentaine d'entreprises.
Ceux-ci ont été accueillis
par Guy Povie, en pré-
sence des Membres de
la Commission Corporati-
ve et du Bureau de la
Ligue des Flandres.

Ils ont ensuite pu décou-
vrir les installations d'As-
semblage des Moteurs
TU et TUF, avant de pas-
ser a la cérémonie pro-
prement dite.

La Section Tennis FM,
toujours trés présente
dans ces Championnats,
avait par deux fois, en
1993 et 1994, realiseé I'ex-
ploit de terminer avec le
titre de Vice-Championne
des Flandres.

Elle a cette année connu
une moins grande réussi-
te, en s’adjugeant, en
premiére comme en se-
conde division, la qua-
trieme place de sa poule.
Apres la cérémonie, I'en-
semble des participants
a rejoint le Comité d’En-
treprise ou a été servi le
pot de I'amitié.

Les joies

Toutes nos félicitations
aux heureux parents.

mauTU:

- Emily, fille de Francis
Kratlian, née le 3.5.98 ;

- Samuel, fils de Didier
Dhalluin, né le 2.11.98.

m a la Fonderie :

- Anais, fille de Hervé
Mannessier, née le
3.11.98 ;

- Axel, fils de Franck La-
gache, né le 2.11.98 ;

- Eléonore, fille de Pascal
Wazé, née le 7.9.98 ;

- Guillaume, fils de Guy
Bleuzet, né le 24.10.98.
m au DGFI :

- Raphaél, fils de Jean
Fubiani, né le 25.11.98.
mauDT:

- Laurie, fille de Jean-
Marc Cliquet, née le
2.10.98.

mauVe:

- Clémence, fille de Mar-
tial Dumon, née le
29.10.98.

mauPVS:

- Valentin, fils de Jean-
Jacques Trojan, né le
5.10.98.

malES/L:

- Stéphane, fils de Ri-
chard Korakewski, né le
4.11.98.

mauD:

- Alexandre, fils de Philip-
pe Maléon, né le 30.9.98 ;
- Mélissa, fille de Franck
Dubois, née le 19.10.98.

Les départs en
retraite

Tous nos veeux de longue
et heureuse retraite a :

- Bernard Benoit, Agent
Logistique au TU. Entré a
FM le 18" novembre 1984,
il a pris sa retraite a l'age
de 56 ans ;

- Claude Ducatez, Cadre
au Département Fonde-
rie. Entré a FM le 25 juin
1971, il a pris sa retraite a
I'age de 58 ans.

- Jean-Marie Hameaux,
Conducteur de Module
au V6.Entré a FMle 8
juin 1968, il a pris sa re-
traite a 'age de 57 ans ;

- Casimir Paluszkiewicz,
Agent Professionnel de
Fabrication au TU. Entré
a FM le 2 juillet 1979, il a
pris sa retraite a I'age de
59 ans ;

- Jean Sikorski, Techni-
cien Méthodes au PVS.
Entré a FM le 1°" février
1971, il a pris sa retraite a
I'age de 58 ans ;

Les peines

Nous avons appris avec
grand regret le déceés de :

- André Dubois, le 9 oc-
tobre 1998, a l'age de 40
ans. Entré dans I'Entrepri-
se le 1% septembre 1988,
il était Agent Professionnel
de Fabrication au D ;

- Daniel Baussart, le 2 no-
vembre 1998, a I'age de
41 ans. Entré dans |'Entre-
prise le 15 novembre
1976, il était Professionnel
de Méthodes au TU ;

- Michel Rio, le 13 no-
vembre 1998, a l'age de
51 ans. Entré dans I'Entre-
prise le 15 septembre
1979, il était Conducteur
de Module au TU.

Nous présentons a leurs
familles nos sincéres
condoléances.
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L'enjeu de la maintenance industrielle

ANS un secteur

aussj concurren-

tiel que celui du

marché automo-

bile, la moindre
économie d'échelle a son
importance. A la Frangaise
de Mécanique, 4 Douvrin,
on explore toutes les pistes
susceptibles d'optimiser la
courbe des coilts. Une des
idées les plus novatrices
dans le domaine est celle
du projet maintenance-fiabi-
lite. Mardi, au sein de I'entre-
prise, une journée 3 théme
sur ce sujet avait ét6 organi-
sée. Pas moins de six vi-
déos confectionnées par les
salariés eux-mémes_ainsi
que quatorze stands d'infor-
mation ont perm|s d'expli-
quer ce & quoi pouvait ser-
vir une maintenance bien
faite. Les démonstrations ef-
fectuées devant des profes-
sionnels de chez Peugeot
ou Renault ou d'autres em-

Quel salarié n'a jamais eu envie de
dire ce qu'il pensait de la machine sur
laquelle il travaille a longuenr d'année 2
A la FM, on en parle tout haut !

I'utilité d'une main-

pluvés e prise ont
mis également I‘accent sur
le fait que les salariés de la
FM étaient directement im-
pliqués dans le processus.
Six cents
spécialistes
Quelques données suffi-
sent a replacer linitiative
dans son contexte. Sur un
chiffre d'affaire qui dépasse
ies 8 milliards de francs, la
Francaise de Mécanique
consacre 220 MF au seul
budget « maintenance ».
L'entretien de ['outil de pro-
duction douvrinois est a ce
prix et pas moins de 600 per-
sonnes s'y consacrent, Mal-
gré tous les efforts entre-
pris, Domlmque Rogez, chef
du service maintenance
transversal (inter-services),
estime le colt annuel des
pannes et autres mauvais
fonctionnements a environ
40 millions de francs. L'ob-
jectif de Guy Povie, direc-

D ds d'i
tenance bien faite.

teur général, est de faire
baisser ce total et de le ra-
mener a un niveau le plus
proche possible de zéro. Le
chemin déja parcouru pour
arriver a ce résultat est con-
sidérable. En 1998, les res-
ponsables de la FM esti-
ment que les progres, en
terme d'qntretien du maté-
riel, ont permis une écono-
mie substantielle.

Cette premiére réussite
en appelle d'autres. Il faut
souligner que ce sont des
groupes de travail compo-
sés de salariés qui ont plan-
ché sur les dysfonctionne-
ments vécus au quotidien
par les équipes en place sur
les chaines de

1995, Simplement,
aujourd’hui, c'est devenu
une priorité de I'entreprise
parmi d'autres priorités :
« Notre ab/acﬂl explique

Guy Povie, c'est de parvenir
aun pmgrés général. Nous
pouvons & la fois assurer
une meilleure qualn‘g tout
en baissant les colits de pro-
duction ; c’est tout  fait pos-
sible. Pour réussir, il faut
étre a I'écoute des gens en
place dans les différents ate-
liers. »

Un nouveau cahier

des charges

Dans un autre contexte,

le dlscours pourrait parakre

Cette pratique n‘est pas nou-
velle puisque la premiére
journée maintenance a été
organisée en 1990 et que e
concept actuel est né en

un rien mais
le nouvel homme fort de la
FM occupait auparavant,
chez Renault, des fonctions
dans ce domaine si particu-
lier de la participation « ac-

tive ». Il aime évoquer les ef-
fets induits d'une telle politi-
que : « 80 % des pmgrés in-
dustriels se font au niveau
de la conception de I'outil.
£En remontant en amont tou-
tes les remarques et les
idées des utilisateurs de ma-
chines, on peut créer un ca-
hier des charges plus com-
plet pour nos fournisseurs.
On limite ainsi les erreurs
de conception, on accroft Iz
productivité. » Guy Povie
croit ainsi que I'on peut ga-
gner rapidement les 5 4 10
points de retard de rende-
ment opérationnel (RO),
sorte de ligne de conduite
industrielle idéale.

Un objectif qui sous-en-
tend I'adhésion de I'ensem-
ble des services a ce projet.
Il est clair que la méthode
implique la reconnaissance
des compétences des sala-

LAvenir de I'Artois

Ala Frangaise de Mécanque
Journée progrés-fi f’ abilité-miintenance

ors dala journée « Progras-Fia-
Bilté-Maintenanco & a Fran-
e Mdcane e prsn-

nel ol les rat
Bt o oA PSA
at Rmauﬂ ont sulvant leurs sansibill-
déoouvetes qua-

herxeshms t 5ix Viddos.

3 '

Dépistage des cancers

QUAND LES FEMMES PARLENT AUX FEMMES

A la Frangaise de Mécanique, & Douvrin, c’est avec leurs mots que des salariés en encouragent
d'autres a avoir un suivi médical. De la est née une cassette vidéo, récemment primée.
ES cancers du sein ou du col de 'utérus ne sont

céssairement mortels. Mais
dépistés trés tot. Or, dans km Pas-de-Calais, les femmes

pas né-
#tre soignés, ils doivent étre
ettent ce

perms
gc’;" e. Sensibilisées par le Dr Servent, cancérologue au Centre

bret a Lille, des femmes de Ia Frangaise de Mécanique de
Douvrin ont souhaité s’adresser aux autres femmes, avec leurs mots

Les ualcrmtlnndlprésamisoﬂl at troj de ui
mu::e néglige p souvent les examens de routine g
mmmmmm =
nification des intarventons, i
ton des personnals de fabricatior, op- ell
timisation &t modernisation des = a elles, s
machines, mai Candiios 3; "en parler'
nole. o picion Giand Prix du Jury au Fesdvnl Inter
Los sixviddos mettanten sodne des tration. Ce fut foccasion de faife g, irication dans les actions do
«actaurs repes i ‘matenance. Avant de réaliser ce film, les
r: - pes o o T sahnccsdclaFMsesol:lpen-
aussi ul , 3 e
S b Gnias et W oo e i e
ise dé- inique en matiére de  nique, ¢ &
gal ique en i e e nige et pourobjet, d'une part, ledé- medicaux, no;‘n:““l‘{:‘vt: I;n;: lg:;
enguéte: les femmes du Nord -

ol . forthe sl Jaus_part o Cals, e o 1ot
Pa i on cbserve mille, s'occupent avant tout de
fa 5 leur mari et de lears enfants, et ne

L & I; nts prénnent pas le temps de 5’occu-

riés dans leurs
Ce n’est pas le cas dans tou-
tes les entreprises du Nord -
Pas-de-Calais ! Une fois ce
préalable acquis, c'est toute
une démarche qui doit &tre
mise en place. A la FM, ona
mis I'accent sur trois axes
prioritaires :

- le mixage plus étroit des
métiers de la maintenance
et de la fabrication ;

- I'amélioration du rende-
ment des lignes de fabrica-
tion ;

- I'augmentation de la
part de la maintenance pré-
ventive.

Guy Povie espére ainsi at-
teindre Ja barre des 85 % du
fameux RO. Un seuil qui
pourrait étre effectivement
approché d‘ici 2 a 3 ans.
Que I'on ne s'inquiéte pas
de la nature du projet qui
suivrait, ce serait tout sim-
plement le souci de mainte-
nir ce niveau de production.

Ce qui est le plus difficile,
ce n'est pas d'atteindre I'ob-
jectif mais de rester ensuite
sur les mémes bases.

Moteurs moderni

En apparence, la 206 s¢ contente de
sEcupérer les moteurs essence de fa 106
Mais ces darniers ant subl de profondes
maodifications : fallégement de I'attelage
mobite {vilebrequin, bielles et pistons},

la réduction des frottaments at

la simplification du systéme de
refroidissement. Des amenagements

qui tendent & réduire les bruits de
fonctionnement et la consommation.

De plus, les trois versions 1,11, 1.41

&t 1,61 adoptent une injection multipoint
(le 1:11 précédent possédait un systéme
monopaint}. Au bénéfice de I'agrément de
condulte et plus encore de la dépoliution, lis
répondent ainsi sans probléme aux normes
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I'Automobile

sés: plus doux, plus sobres .

en vigueur, et 2 celies du futur.

Coté diesel, en attendant larrivee, 'an
‘prochain, du nouveas moteur 2.0 HD

{90 ch) ta 206 dispose d'une évolution du
1.9 D de Ia 306. Baptisée du doux nom de
DW8, cette mécanique dispose de 74%

de pieces nouvelles. Plus léger de 5 kg Apparue
qua son prédécesseur, | développe fa méme pour fa
puissance (63 ¢h). En revanche, son cauple premidre
maximal progresse de 5 Nm (125 Nm é:““ ;I"Al)‘(
au fotal), en dépit d’une cylindrée abaissée .’: ";“
de 2% (1868 cnv’ au lieu de 1905 cm'), {3 famille de
Résultat, fe moteur est plus compact et, ‘moteurs TU
a la fois, moins soniore et vibrant, Méme se modifie
sl'ca nouveau 1.9 D apparait décevant fortement pour
&\'usage (voir essa ci-dessus}, Ia 206.

L'Avenir du Pas-de-Calais

A Béthune, salle Olof Falme
La Francaise de Mécanique
a I'honneur

Nord-Eclair

per d'elles-mémes. Bien souvent,

elfes ne consultent un médecin
que lorsqu'elies sont malades.

déja trop tard. La guérison est in-
cing et parfois impossible.

Or, les cancers féminins peu-
vent étre mortels: on comptait
240 déces par cancer de I'utérus
dans Ia région cn 1990 le cancer
du scin élait alors reponsable de
12% des dées de femmes avant
35 ans, et de 15% des déces entre
44 et 54 ans.

Ces chiffres n'ont quasiment
pas évolués depuis.

Dédramatiser
les examens

Pour que le dépistage devienne
un

ur les enmuuger a4 Avolr un suivi médical. Ainsi est né "Le

a recu derniérement le
al du Film de Santé.

dans une vie de femme, les sala-
rides de la FM ont tenté de vaincre
certaines rélicences : la pudeur, la
de I'examen et des résultats
de Poxamen, et aussi la peur du
regard des proches, surtout des
maris, Pour cela, elles ont choisi
la v)deo, év:demmenl plus "par-
lante" qu'une simple plaquette
explicative.
Devant la caméra, Camen, Na-
thalie, Amne-Marie et Pricia

1 parlent de
leurs propres peurs, parx;.: de leur

Carmen, An-
ne-Marie, Pa-
tricia et
Nathalie : tou-
tes les quatre
ont accepté de
t1émoigner de-
vant la camé-
ra. Des mots
de femmes
pour dire les

Francaise de

La fete avant les fetes!

lmulsr‘dpmdamm:u fotal, ca
ainsi re-
Wmmamwﬁim

1 n’y avait pas d compteur ni de pointeuse sur le
parking des "Ruipiers” de la Francaise de
Mécanique, en ¢ samedi d'hiver 98. Un parking
volontairement anexeé pour céder la place a un
énorme chapitea, le méme, parait-il, qui aurait
servi au spectac? récent de Johnny Hallyday et de

Starmania...

La commission formation du comité d’entreprise de la Francaise de mécanique I'oeuvre

Le second forum des metlers a ete un succes

La premiére édition du fo-

rum des métiers s'était dé-  cents visiteurs.
r:‘)ulée sur plactla a: curnllté Quarante corps
d'entreprise de la Frangaise do métier

de mécanique, mais vu le
succes la bureau de la com-

Berclau, ainsi qu'environ six

Ces derniers ont pris des
e T SR R L T e

n ans tous les cas, e cons-
tat est probant: ¢ fut un
succes.

Prés de 10.000 spzu.mc< e
spectateurs. pour ue "pre-
miere” de la part din Co-
mité d'entreprise sownu par
la_direction. CFDT,CFIC,
FO et CFE-CGC avaient
ainsi délégué touté leurs
forces vives pour asurer i
cette manifestation > meil-
leur des accueils. Fran-
chement, les absent: eurent
tort...

Cest que, tout de réme, le
menu proposé en la ircons-

tance ne manquait pas d'in-
teret

Diabord, pour le spectacle
bien sar.. mais aussi pour
une tombola gratuite et cela
se prend en ces temps diffi-
ciles...

A noter que les élus et les
mandatés des organisations
syndicales participantes ne
pouvaient y participer tout
comme les cadres (d'un cer-
tin niveau) , les membres
du Comité d’entreprise et les
membres du service com-
munication. Clétait le ré-
glement !

Parlons du spectacle pro-
prement dit. Disons-le tout
e suite, il fut excellent,
toujours i notre avis,,. Marc
Santerre est “clean", Méme
dans les moments difficiles,
T'animateur de cette "double
mise* est a feliciter... avec
tous les artistes qu'il eut a
presenter & loccasion de
cette fete de fin d'année. On
la commenga, cette féte, par
du *jazz band” avec des an-
ciens qui sy connaissent en
la matiere (Marc Laferriére et
son Dixieland Jazz Band) ,
un show-souvenir classique
avec Mike et ses Claudettes
pour vous rappeler "qui vous
savez"..

«Allez *Clo-Clo", on raime
toujours et ce nlest pas fi-
ni... ». Intéressant, au niveau
du travail, la prestation des
"Ambros".

Maitriser des chats mest pas
chose facile... Cette famille
dlartistes sait le faire et elle
I'a prouve

La panthere n'est que su-
perficielle en [a circons-

:éxpéncnce vécue du cancer. Leiur
mojgnage est appuyé par celui
du Dr Massourides, médecin gé-
néaliste, et du Dr Servent.

La cancémlogue est 1a pour
dédramatiser le dcplsuge. pour
zxpl.\qucr certains termes, mmc

ou "mammo; phl
momrer avec beaucoup de dch-
catesse, ces examens qui font
peur.

Au final, un film plein de sen-
sibilité, et surtout un film qui fait
mouche : récompensée au Festival
Intemational FILMED 98 par le
Grand Jury Education pour fa
Santé, Ia vidéo a été covoyée
plus de S00 médecins de Ia région,
et fait is 1'objet de de-
mandes venues de Bretagne, de
Charente ou d'Ile-de-France.

e

Arc-en ciel,
le groupe de
prévention
santé de la
FM, a servi
de base au
travail des
salariées ‘sur
les cancers
[éminins.
Nathalie,
mére de
deux en-
Jants, a
commencé le
dépistage
lors de sa
premiére
grossesse.
(Photo
Francaise de
Mécanique).

Nord-Eclair

LE TEMPS D'EN PARLER

REGARDS

de femmes
sur le

DEPISTAGE
des CANCERS
FEMININS

Carlos en compagnic de Guy Powie,directeur de la Frangaise de Mécanique et de Hervé Borowezyk,secrétaire du comite

d'entreprise.

tance; quant aux chiens, on
le sait, ils sont bien fideles
Iorsqu il le faut, tout comme
le serpent qui sait manceu-
vrer... Mention bien spéciale
pour les "Rollers Pilar*
Jjeune couple qui a bien m
rite son utre de champion
d'Europe de patin a roulettes

acrobatique. - Quelques-uns,
dans le public, en seront té-
. Pas denfants sans
Frank et Joscr

es

pas fait que rire
enfants...
Loin de la... Ce fut la détente
avant  diattendre  Carlos.

Lartiste n® 1 de ces deux

séances récreatives de haut
niveau n'a pas failli & sa ta-
che.

Sympa dans les coulisses,
sympa sur la scéne... On ai-
me ou on naime pas. Nous,
on a aime...

Cétait Ia fete avant les fetes a
la Frangaise de Mécanique.

Décidément, toujours avec
une longueur davance...

Dans tous les cas, Finvestis-
sement a produit son effer
voila une premicre qui mé-
ritera bien une deuxiéme
avant Fan 2000

Georges BARANEK
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Dans quelques semai-
nes, U'Euro va envahir
notre quotidien. 1l
nous faudra alors ap-
prendre a vivre avec
cette nouvelle monnaie
qui remplacera notre
Franc. Ce qui nous po-
sera sans doute quel-
ques problemes, mais
qui aura aussi des con-
séquences sur le fonc-
tionnement de UEntre-
prise.

pourquoi I’Euro ?

Pour la premiere fois,
le 1¢ janvier 1999, les
Etats Européens se
doteront d’une mon-
naie unique, aboutis-
sement de la volonté
politique des Etats
membres de trouver
une réponse a I’évolu-
tion de I’économie
mondiale.

L’apparition de I'Euro
consacre l'avenement
d’une véritable culture
de stabilité en Europe,
indispensable a la
mise en place d’un en-
vironnement écono-
mique stable, sain et
bien géré.

Des 1972, les Etats res-
sentent le besoin de
stabilité entre leurs
monnaies. Pour garan-
tir cetle stabilité, ils
vont se créer des re-
gles, un systéeme appe-
1é “le serpent monétai-
re européen”. Le Syste-

me Monétaire Euro-
péen (SME) et I’Unité
de Compte Européen-
ne (ECU) entrent en vi-
gueur en 1979.

La signature du Traité
de Maastricht en 1992
instaure I’'Union Eco-
nomique et Monétaire
et le Conseil Européen
décide, en 1995, que la
monnaie unique s’ap-
pellera I'Euro.

I’Euro, avec qui ?
Débul mai 1998, la lis-
te des onze pays qui
intégreront la zone
Euro, des janvier 1999,
est publiée. Il s’agit de
I’Allemagne, 1’Autri-
che, la Belgique, I'Es-
pagne, la Finlande, la
France, 'lIrlande, I'lta-

Roland Stasia, Chef

du Département
Gestion, Finances
el Informatique :
“Début 1997, il a fallu dé-
montrer a notre Direction
Générale que le passage a
I’Euro était bien un projet
égique pour le sy

d’informations et pour
I’Entreprise toute entiére.

En juin, une Equipe Projet
a été constituée avec les
principales fonctions de
I’Entreprise  concernées
par le passage a I’Euro. A
I’origine du projet, les
principales préoccupations

SUr

lie, le Luxembourg,
les Pays-Bas et le Por-
tugal. La fabrication
des pieces et des bil-
lets en Euro peut com-
mencer.

c’est quand
I’Euro ?

Au 17 janvier 1999, le
taux de conversion
entre I’Euro et les
monnaies nationales
sera fixé de facon défi-
nitive. Il devrait a cel-
te époque valoir entre
6,50 Francs et 6,60
Francs. C’est le début
de la période de tran-
sition qui s’étalera
jusqu’au 1 janvier
2002 et durant laquel-
le sera appliqué le
principe du “ni-ni”,

étaient plus d’ordre psy-
chologique que d’ordre
technique. En effet, le Per-
sonnel considérait, a tort,
que I’Euro n’était qu’une
affaire de financiers ou
d’informaticiens : or, les
acteurs opérationnels de
I’Entreprise ont un role im-
portant a jouer.

Euro va permettre une
fantastique ouverture sur
le marché mondial et fera
de I’Europe une véritable
puissance économique et
sociale.

Afin d’étre préte a ré-
pondre aux sollicitations
possibles de ses différents
partenaires, la ¥M sera ca-

c’est-a-dire ni inter-
diction, ni obligation
d’utiliser 'Euro. Passé
le 1¢" janvier 2002, les
billets et les piéces en
Euro seront mis en
circulation et il nous
restera six mois pour
converlir nos Francs
qui seront ensuite re-
tirés de la circulation.

I’Euro
au quotidien

Deés le début d’année
1999, nous pourrons
régler des achats en
Euro, par carte bancai-
re ou par chéeque chez
les commercants qui
’accepteront. Atten-
tion, le chéquier Euro
est spécifique et est a
demander en banque.

pable, deés le 1 janvier
1999, de travailler en
Euro avec les fournisseurs
qui le souhaiteront.
L’ensemble de nos méca-
internes (budg
prix, paie, etc...) sera pro-
gressivement adapté a
I’Euro, afin de respecter
le calendrier des direc-
tives européennes.
J’encourage les Membres
de I’Equipe Projet a res-
ter mobilisés et & mainte-
nir leurs efforts pour
réussir ce délicat passage
qui concernera progressi-
vement I’ensemble des sa-
lariés de I’Entreprise”.

Aprés le 1 janvier
2002, il sera possible
de payer en especes
en Euro, les pieces et
les billets auront fail
leur apparition. Enfin,
au 1 juillet 2002, il
sera impossible de pa-
yer en Francs.

I’Euro
dans ’Entreprise

A la Francaise de Mé-
canique, comme dans
toutes les Entreprises,
le passage a I’Euro
conslitue un tres gros
projet qui implique de
nombreux métiers : les
Achats, les Finances,
les Ressources Humai-
nes, 'Informatique, et
qui amenera I’Entre-
prise a échanger en
Euro, avec les fournis-
seurs qui le souhaitent
des janvier 1999, pour
aboutir a un bascule-
ment complet en débul
d’année 2002.

Durant la période de
transition, les fiches de
paie des Membres du
Personnel feront appa-
raitre l'indication du
salaire en Francs et en
Euro, avant de voir, dé-
but 2002, le versement
des salaires dans la
monnaie unique. Tout
cela se fera progressi-
vement et sera déve-
loppé plus en détail
dans nos colonnes, au
fur et a mesure de
Iévolution. m YG
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