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Votre avis sur
notre Magazine

Vous trouverez encarté
dans ce numéro, un
questionnaire sur e
contenu et la forme de
notre Magazine, ainsi
que sur l'intérét que vous
lui portez.

En y participant massive-
ment, Vous nous appor-
terez votre pierre pour
que nous puissions tou-
jours plus répondre a
votre attente.

Tous a la Féte
du 21 novembre

Tous les Membres du Per-
sonnel sont invités a venir
trés nombreux avec leur
famille & la Féte de Fin
d'Année de I'Entreprise.
Un programme varié vous
sera proposé avec en ve-
dette le chanteur Carlos.
Deux séances ont ete
prévues, I'une a 14 h 30
précises, lautre a 19 h
45, en sachant que l'ac-
cueil se fera a partir de
14hetde 19h 15.

Lors de ces deux séances
aura lieu une tombola gra-
tuite avec de nombreux
lots tirés au sort.

Si vous n'avez pas enco-
re retiré vos billets, ne
tardez pas a passer au
Centre Social et Culturel,
la date de cloture des
inscriptions étant fixée au
15 octobre.

Nouveaux
véhicules
et premieres

livraisons
La derniere née de chez
Peugeot, la 206, équipée
pour les versions essen-
ce par le Moteur TU, a
fait 'objet d'une présen-
tation en avant premiere

Deux mois plus tard, jour
pour jour, les clés des pre-
migres 206 livrées ont été
remises a Serge Levant,
Jacques Brelot, Eric Dan-
kowski, du TU, et Alain Dé-
quiret du DEC, en présen-
ce de Gérard Dessoyer,
Inspecteur Commercial
Peugeot, Jean-Jacques
Nivesse, Agnés Dalibon,
Alain  Machu, Bernard
Facq, de DRH/ Ventes Voi-
tures au Personnel, et Di-
dier Combart du CLV.

Par ailleurs, les Membres
du Personnel ont pu, lors
de I'exposition d’automne
Renault, découvrir la nou-
velle Twingo (ph. 2), qu'ils
ont pu ensuite essayer.
Enfin, du 5 au 9 octobre,
une exposition présen-
tant I'ensemble de la
gamme Citroén a eu lieu
face au Bureau de
Ventes Voitures au Per-
sonnel.

Rappelons que le Per-
sonnel FM peut désor-

7.000 moteurs
par jour

Au moment ou nous met-
tions sous presse, les
productions dans les Dé-
partements de Méca-
nique s’élevaient a 7.000
moteurs par jour : 4.100
pour le TU, 130 pour le
ES/L, 270 pour le DK,
2.500 pour le D.

A la Fonderie, les fabrica-
tions journalieres se ré-

partissaient de la fagon
suivante : 12.000 vilebre-
quins, 5.200 arbres a
cames, 40.000 chemises,
27.000 collecteurs et
piéces de sécurite.

Au méme moment, I'ef-
fectif inscrit de la Fran-
caise de Mécanique était
de 4.532 personnes (82
Ingénieurs et Cadres,
166 Cadres ABC, 1.170
ETAM, 3.114 Agents)

Le point
sur le PEE

La valeur de la part sous-
crite dans le cadre du
Plan d'Epargne d’Entre-
prise (PEE) est actuelle-
ment de 32,30 francs.
Nous continuerons a
vous tenir régulierement
informés de I'évolution de
cette valeur.

les promotions, les nominations
et les augmentations individuelles
des mois de mai, juin,
juillet et septembre 1998

177 promotions Agents 80 promotions ETAM

- 1auK 170
- 3auK 180
-54 au K 190
- 49 au K 200
-42auK 215
- 28 au K 225

- 2auK?240
- 15 au K 255
-21aukK 270
-24 au K 285
- 18 au K 305
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PSA et Ford viennent de décider
de développer en coopération
une nouvelle famille de petits
moteurs diesel.

C'est a FM que sera fabriqué

ce nouveau moteur.

L'UET au quotidien :

début d'une série d'articles
sur la vie dans les Unités
Elémentaires de Travail,
illustrant le nouveau mode
de fonctionnement

des équipes au travail.

Nouvel article de la série portant
sur le projet Prévention 2.000 —
Cible zéro accident du travail :

la prévention

du risque de circulation.

Le Z aura vécu vingt-cing ans :
il vient de voir sa production
arrétée. Une production

qui aura atteint le chiffre

de plus de neuf mille moteurs.

Premiére de couverture :

un basculement de four

a la Fonderie,

dans une poche trois tonnes.
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Don du sang :
727 participants
en juillet

La campagne de juillet a
vu une participation de
727 personnes qui se ré-
partissaient de la fagon
suivante :

- TU/TUF : 165 (10,54 %) ;
-D: 80 (13,45 %) ;

- DK : 43 (15,69 %) ;
-ES/L : 26 (13,68 %) ;
-Z:30(13,76 %) ;

-J :31(24,60 %) ;

- Fonderie : 86 (10,24 %) ;
-DLA: 11 (10,19 %) ;
-DQ: 20 (12,74 %) ;

- DMM : 12 (21,05 %) ;
-DEC : 20 (11,49 %) ;

- DGFI : 17 (15,32 %) ;

- DRH : 20 (13,70 %).
Rappelons que cette
campagne fait suite a
celle du mois d'avril qui
avait vu la participation
de 780 donneurs.
Pensez donc dés a pré-
sent a participer encore
plus nombreux & la troi-
siéme opération de cette
année qui aura lieu début
décembre.

Les grands trophées du
meilleur Département et
de la meilleure UET, ainsi
que les treize petits tro-
phées seront attribués
aprés cette troisiéme
opération de décembre.

Visite
de PASSEDIC
du Pas-de-Calais
En mai dernier, le Comité

de Direction de I'ASSE-
DIC du Pas-de-Calais,
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emmené par son Prési-
dent Laurent Maillard,
(SMa TU), est venu visiter
I'Entreprise. La visite a
permis a chacun de dé-
couvrir notamment les
installations du Montage
TU (notre photo ci-des-
sous en bas de page).

lis ont tenu parole

Chacun & sa fagon a pu
féter le succes de I'Equi-
pe de France dans le
cadre de la Coupe du
Monde de Football.

A la Francaise de Méca-
nique, deux Profession-
nels du SMa V6/ESL
avaient fait le pari de se
teindre les cheveux en
bleu, blanc et rouge, si la
France gagnait. Pari
tenu, comme on peut le
voir sur la photo ci-des-
sus : Teddy Dubois et
Mickaél Pader sont ve-
nus a leur poste de tra-
vail avec les cheveux
peinturlurés des couleurs
de I'Equipe de France.

FM présente
au Salon ACCORD

Dans le cadre du Salon
ACCORD, deux journées
de Rencontres Indus-
trielles ont été organisées
en juin dernier au Parc
des Expositions de
Douai.

Ce Salon a permis aux
Grandes Entreprises de
profiter de ces deux jours
pour développer les
contacts avec les PME-
PMI.

Riches de savoir-faire,

-
il pe A:;cf,’}gul; ‘

PRODUCTION gy |
cauvet
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UK CAUTOMGHE

les Entreprises Indus-
trielles ou de Service a
I'lndustrie, ont proposé
leurs produits et services
aux donneurs d'ordres
régionaux.

Sur ce Salon, I'ARIA (As-
sociation Régionale de
I'Industrie  Automobile),
avait réuni sur un méme
stand six Entreprises Au-
tomobiles du Nord - Pas-
de-Calais (ph. 1 et 2).

Il s'agissait de FM, MCA
Maubeuge, Renault Douai,

Sevelnord, STA et UMV.
A cette occasion, les
Constructeurs ont mis en
valeur des actions déve-
loppées en commun
dans le cadre de cette
Association. De plus, leurs
Services Achat ou Logis-

tique étaient présents
afin de dialoguer avec
des fournisseurs poten-
tiels ou existants.

Dix stagiaires
a Phonneur

L'Entreprise a souhaité
récompenser les sta-
giaires les plus méritants,
ayant effectué des stages
d'une durée supérieure
ou égale a huit semaines.

T5

La remise des diplémes
s'est donc effectuée, le 23
juin dernier, en présence
d'Yves Emery, Adjoint au
Directeur, et de Michel
Boulanger, Responsable
du Service Formation, qui
a présenté et exposé quel-
ques sujets de stages.

Des propositions de su-
jets de stages avaient été
collectées dans toute
I'Entreprise et ces sujets
ont été remis aux 58
Ecoles concernées. mCG

FM CONCERNEE
PAR UN
NOUVEAU MOTEUR

l'annonce a été faite dans le cadre du Mondial de I'Automobile, Jean-Mar-
tin Folz, Président de PSA Peugeot Citroén, et Jacques Nasser, Président de
Ford Automotives Operations, ont décidé de développer en coopération une
nouvelle famille de petits moteurs diesel.

Clest @ la Frangaise de Mécanique que sera fabriqué ce nouveau moteur
qui succédera & la gamme des moteurs TUD équipant actuellement les Peu-
geot 106 et les Citroén Saxo.

Les nouvelles installations prendront place dans les Ateliers d'Usinage rendus
disponibles par I'arét du Moteur J, une ligne d'usinage étant également

implantée dans I‘ancienne partie de ['Usinage Z.

les deux Constructeurs réuniront leurs moyens pour développer une famille
de moteurs de petite ?//indrée dotée des meilleures technologies diesel et en
particulier l'injection directe common rail.

Afin d'aiteindre les trés ambitieux objectifs de faible émission de CC? que
se sont fixés les Constructeurs européens, cette nouvelle génération de
moteurs sera parricu/iér’emenf efficace en émission, en consommation comme
en performance, tout en améliorant I'agrément de conduite.

UEquipe-Projet chargée du développement de ces moteurs sera basée au
Centre d’Etudes PSA Peugeot Citroén de la Garenne-Colombes, avec un
objectif de développement de deux ans et demi.

Comme c'est désormais le cas pour fous les projets, la Francaise de Méca-
nique est impliquée dans ['industrialisation de ce nouveau produit et une
Equipe animée par Gérard Ducroquet fravaille déja sur le sujet.

les plannings respectifs des deux Groupes PSA et Renault ne permettant pas
d'envisager une industrialisation commune du nouveau moteur, c'est Ford qui
sera le partenaire de PSA dans cette opération.

1. le common rail permet I'injection directe a frés haute pression, les injecteurs & commande élec-
fro e sont tous reliés & une rampe d'alimentafion (common rail] maintenue en pression, un dis-
positif qui remplace la pompe distributrice moins performante.
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LA GALERIE TECHNIOUE TU
PARTENAIRE
ET ACTEUR DU PROGRES

-

L UET AU QUOTIDIEN

Une animation qui évolue pour améliorer
les performances : début d’'une série d’articles illustrant
le nouveau mode de fonctionnement
des équipes au travail.

Aprés quelques mois de-

. elle doit permettre une
xistence, Elan est allé a la

dit Michel Chenu, Agent de
meilleure collaboration des

Maitrise du Secteur.

Mettre & disposition de la Fabrication des pro-
duits de coupe de qualité, telle est la mission de
I'UET animée par Alain Thillier, Agent de Maitri-
se. Le niveau de qualité est régulierement mesu-
ré au travers de critéres comme la concentration,
I'acidité, I'alcalinité et les matieres en suspen-
sion. Un niveau de qualité que I'on maintient par
des ajouts d’'eau ou d’huile de coupe en fonction
des résultats des mesures.

Les ajouts décalés d'une semaine par rapport
aux mesures avaient pour conséquence de
déstabiliser les bains, ce qui occasionnait des
problémes en Fabrication (usure rapide des
outils, qualité des produaits).

Lors de leurs réunions, dans le cadre du projet
UET d'Alain Thillier, les Membres de I'UET
étaient unanimes pour dire qu'il fallait en priorité
améliorer la maitrise des quantités ajoutées et
réduire le délai du processus de contrble des
échantillons. De ce fait, Alain Thillier sollicite la
participation du Laboratoire, Pére Technique des
produits de coupe et Responsable du processus
de mesure des échantillons.

Ce partenariat s’avére rapidement efficace, car le
groupe, composé de Sylvette Bloquet, Michel
Flouquet, du Laboratoire, ainsi que de Michel
Boquet, Gérard Simon, Jean-Luc Dewitte et
Alain Thillier, propose des améliorations
débouchant sur :

- la réduction d’'une semaine a une jour-
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la Galerie Technique du TU b
en quelques chiffres

- 33 centrales de filtration pour alimenter
les Ateliers d’Usinage du TU et de I'ES/L ;
- 12 liquides de coupe différents repré-
sentant un volume de 2.800 m® ;

- 3 millions de francs de dépenses de
fonctionnement, fin semaine 36 ;

- 600 m* d’eau et 30.000 litres d’huile de
coupe : tels sont les ajouts réalisés fin de
semaine 36 ;

- prix moyen d’un litre d’huile : 11 francs.

S J

née du délai de contrdle des échantillons ;
- la mise en place de compteurs pour ajouter des
quantités plus précises ;
- la responsabilisation des Membres de 'UET
dans I'établissement et le suivi du budget de
fonctionnement de la Galerie.
Trés vite, ces actions portent leurs fruits et une
économie de 1,5 million de francs est a ce jour
réalisée. Pour Alain Thillier, cela ne va pas s'ar-
réter 1a, car le groupe a encore d'autres
idées. Mais, pour lui, cette dynamique
am» de progrés ne peut se mettre en place
" sans I'implication et la responsabilisation
des Hommes, condition essentielle de
réussite. m JBM

rencontre d'une UET pour
connaitre sa vie au quoti-
dien, et plus précisément
dans 'UET d'Usinage des
Vilebrequins TUF.

“S'il est illusoire de penser
que I'UET éliminera I'en-
semble des dysfonctionne-
ments liés a la production,

Agents de Fabrication au
sein du Chantier. En effet,
l'instauration de groupes de
travail permanents doit pal-
lier les problemes d’organi-
sation, par une meilleure co-
ordination de 'Equipe”, nous

Gérard Lequimme, égale-
ment Agent de Maitrise,
ajoute : “'Agent de Maitrise
est la personne référente de
FUET et gere la majeure
partie des relations avec
son environnement. Il de-
vient linterlocuteur privilé-
gié des Services parte-
naires fonctionnels de la
FM. Coordonner, manager,
communiquer, c’est le quoti-
dien de I'Agent de Maitrise
dont les taches sont mul-
tiples. Les relations avec les
Clients et les Fournisseurs
de 'UET sont au centre de
ses préoccupations”.

Les Equipes A et B des Vi-
lebrequins TUF ont compris
tout le parti qu'elles pou-
vaient tirer de la nouvelle
organisation et les informa-
tions multiples que l'on
trouve a lintérieur de I'Es-
pace UET sont la pour en
témoigner.
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Michel Chenu nous confie :
“Pour que notre démarche
soit pleinement efficace, il
nous faut passer par une
phase d'analyse et de
concertation qui ne peut se
réaliser sans les Agents de
Fabrication. Nous rencon-
trons tous les mardis matin
les Services Maintenance,
la Section Technique, le
Service Meéthodes, pour
évoquer les dysfonctionne-
ments rencontrés au cours
de la semaine écoulée.
C’est bien vécu par les
Agents de Fabrication et
nous y voyons trois intéréts
majeurs : il est possible de
hiérarchiser les interven-
tions et de les planifier dans
le temps, les Agents expri-
ment leurs points de vue en
présentant les pannes ren-
contrées, il y a un interlocu-
teur unique, responsable
des délais d'intervention.
Tous les Membres de 'UET
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sont informés par un comp-
te-rendu affiché par I'Agent
de Maitrise dans I'Espace
UET.

LUET affiche son planning
des entretiens individuels
qui ont lieu tous les dix-huit
mois.

Comme le souligne Gérard
Lequimme, “c’est un mo-
ment important pour '’Agent
de Maitrise et pour I'Agent
de Fabrication, car c’est
I'occasion d’évoquer, de fa-
con individuelle cette fois,
les ressentis, les besoins,
les attentes, les points forts
et les points de progres.
C’est un outil qui permet
une connaissance appro-
fondie des ressources hu-
maines de 'UET. Il est a re-
lier avec le tableau de poly-
valence pour mieux satisfai-
re nos Clients en utilisant au
mieux nos ressources”.

Dans le cadre du plan d’ani-
mation de I'UET, des ren-
contres d’information sont
prévues au sein de 'Espace
Communication. “Nous nous
réunissons une fois par mois.
Lordre du jour est diversifié
et plus ou moins dense.
L'objectif est d’échanger des
informations relatives a la
technique, a la qualité, a la
vie du Chantier et de FM en
général. Des supports vi-
suels relatifs aux rebuts, au
non-rendement opération-
nel, etc... nous permettent
d’échanger et de convaincre
'ensemble des Membres de
TUET de travailler dans le
méme sens’, précise Gé-
rard Lequimme.

La qualité de linformation
passe aussi par une bonne
mise a jour des documents
affichés dans I'Espace UET.

Michel Chenu nous explique :
“LUET est un cadre rassu-
rant pour la présentation
d’'une PIATHS. Les Agents
de Fabrication ont la I'occa-
sion de présenter leurs
idées face a un public qu'ils
connaissent. lls doivent ap-
porter des explications clai-
res sur leurs projets pour
leur validation et la trans-
mission au Chef d’Unité de
Production. Cela reste un

exercice difficile, les Agents
de Fabrication n’étant pas
particulierement préparés a
cela”.

Gérard Vandevyvere, Agent
de Fabrication : “Je trouve
que ca va dans le bon sens
et qu’il est normal d’essayer
d’améliorer nos moyens de
fabrication. La réunion en
UET a permis de mettre en
lumiére un probléme de
dialogue entre les utilisa-
teurs de I'OP 200 et le pré-
réglage.

Nous pourrons ainsi amé-
liorer la tenue des outils
en ayant tous une vision
synthétique des pro-
blemes machines”.
Jean-Michel Brou, Préré-
glage des outils : “On m'a

confié le suivi de la rubrique
123 des outils coupants
pour connaitre exactement
ce que coltent les change-

Geo/ye

't Lo,

et One,

Ml Chepg gyean-tic
i

ments d’outils. En cas de
dépassement de budget, il
faut en analyser les causes
et mener des actions cor-
rectives”.

Dominique Blanchart, Agent
de Fabrication : “J'ai partici-

hel g,
Ment feg g

pé aux premieres forma-
tions concernant le pour-
quoi des UET. On nous a

Alain Blondel, Gérard Lépine, Dominique Blanchart, Samuel Monchet, Pierre Bonenfant

les i par Gérard Lequimme.

©an Batany.
SUg9estions d‘;g’c';z Vine
'S,

-y

demandé d’adopter un ré-
flexe de groupe, on ne doit
plus étre seul, mais tra-
vailler en équipe. Il est
d’ailleurs possible de discu-
ter et d’avoir ensemble des
échanges d’expériences qui
sont tres formateurs”.

Daniel Dewale, Agent de

“Le travail en

Fabrication :
UET nous a permis d’éla-

borer un nouvel agence-
ment sur une manetonneu-
se. Nous espérons pouvoir
transposer ce principe a
d’autres moyens”.

Daniel Boulon, Pilote de
Ligne : “En échangeant au
niveau de 'UET, nous réflé-
chissons aux moyens de
réaliser des économies bud-
gétaires”.

Alain Blondel, Agent de Fa-
brication : “Si TUET est utili-
sée de maniere efficace, el-
le permet a chacun de faire
remonter les expériences et
de faire connaitre son sa-
voir-faire”. m YG
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UNE RELATION
FOURNISSEUR-CLIENT

FRUCTUEUSE

A LA FONDERIE

La Fonderie est un fournisseur
important de I'Usine Renault au
Mans.

Dix-huit types de piéces brutes
(43 % de la production de la Chai-
ne a Vert) sont régulierement
acheminés vers les Ateliers d'Usi-
nage.

Fin mai 1996, le bilan qualité du
Mans fait ressortir des incidents
dont la Frangaise de Mécanique
est a l'origine (neuf sur quatre
mois). Des contacts entre les
Responsables Qualité des deux
sites sont organisés. lls mettent
en évidence des anomalies quali-
té consécutives a des dysfonc-
tionnements dans les processus
de contréle et de conditionnement
(pieces non grenaillées ou mélan-
gées, défauts d'aspect non détec-
tés, thermoformés incomplets).
Un plan de progrés rapidement
défini préconise une meilleure
communication, un partenariat
renforcé, ainsi que la formation et
la sensibilisation des Agents du
Parachévement de la Fonderie.

les actions de partenariat

W Chaque mois, un contact entre
les Opérateurs et les Agents de
Maitrise est programmé dans les
Ateliers d’Usinage du Mans.

M Les probléemes sont listés et hié-
rarchisés par les interlocuteurs
Qualité des deux sites. lls sont
communiqués le lendemain a la
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Fonderie et des actions correc-
tives sont rapidement mises en
place. Le contact du mois suivant
permet de mesurer et de valider
'impact de celles-ci. Des correc-
tions éventuelles sont apportées
en fonction des résultats obtenus.
Régulierement par groupes de
cing, les Agents du Parachéve-
ment se déplacent au Mans et
peuvent ainsi échanger avec leurs
homologues. Ces contacts ont
permis une prise de conscience et
une meilleure appréciation des dif-
ficultés de chacun.

les résultats

Le travail en partenariat a permis
d'atteindre les objectifs fixés :

- les incidents ont diminué : objec-
tif < 5 respecté ;

- les points de démérite ont bais-
s6 ;

- les objectifs de mauvaise matié-
re K%o sont respectés (pas de
facturation pour dépassement en
97).

Travail qui a permis :

- de supprimer les retouches et les
bavures jugées inutiles ;

- de faire accepter certains dé-
fauts de fonderie sans incidence
sur le produit fini grace a I'experti-
se des mauvaises matiéres d'usi-
nage ;

- faire connaitre aux Agents de
Fabrication les exigences des
Clients. m JBM

Dominique Gérard, du SQ/Fonderie FM, Patrice Bignon, Correspondant Qualité et
Alain Hornyak, Chef d’UET, tous deux de Renault Le Mans, commentent les résul-

tats des actions engagées.




AU SCEAU
DE
LINITIATIVE
ET DE LA
CREATIVITE

Le 27 mai 1998
a Boulogne-
Billancourt, Re-
nault organisait
sa 8°m Conven-
tion de l'initiative et de la créa-
tivité. Celle-ci rassemblait les
auteurs de suggestions les
plus participatifs dans leur
Etablissement, les meilleurs
Animateurs, les Auteurs des
meilleures suggestions sélec-
tionnées en 1997, les meil-
leurs Experts dans le traite-
ment des suggestions ainsi
que les Coordinateurs et les
Animateurs des systemes de
suggestions.
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Daniel Hermand et Maryan Polomski, deux acteurs
qui illustrent a merveille le Progrés par les Idées
d’Amélioration des Techniques, de I’Hygiéne et de
la Sécurité. Deux acteurs qui s’impliquent régulie-
rement pour trouver et formaliser les idées per-
mettant de faire progresser leur Secteur.

Le meilleur Auteur 1997 FM,
Daniel Hermand de I'Assem-
blage du Moteur D (ph. 1 a
droite), était a I'honneur. M.
Michel de Virville, Directeur
des Ressources Humaines de
Renault, I'a félicité¢ pour le
nombre et la qualité de ses
idées.

Le meilleur Animateur 1997
FM, Maryan Polomski, Agent
de Maitrise de I'Usinage du
Moteur V6 (ph. 2 a droite),
s’est vu décerner par M.
Jean-Jacques Payan, alors
Directeur de la Recherche, le
diplome du meilleur Anima-
teur de suggestions pour son
implication dans I'animation
de linitiative et de la créativité
de son Equipe.

Au cours d’'une manifestation
organisée a FM, nos deux ré-

cipiendaires, en présence de
Guy Povie, Directeur de FM,

ont rencontré Jacques
Evrard et Richard Macko-
wiak, les deux lauréats de
1996. Maryan Polomski a pu
ainsi prendre possession,
des mains de Richard Mac-
kowiak, du Trophée symboli-
sant l'initiative et la créativité
(ph. 3). mJB M

faire une PIATHS,
c’est imaginer et c’est réaliser

une solution d’amélioration peu coiteuse,

utile pour I’Entreprise

Deux meubles de stockage sont utilisés
pour la mise en place du boitier support
de bobine. Celle-ci se fait en deux
séquences : la premiére assurant la prise
du boitier et la deuxieme séquence, le
controle des goupilles et la dépose du
boitier sur le moteur. Le controle des
goupilles n'était plus utile, car le montage

Le contréle de la présence des taraudages réalisé visuellement
par un Opérateur provoquait une rupture du flux des piéces.
Dominique Penin, Agent de Maitrise du Secteur, a proposé la
mise en place d'une bague sur le porte-taraud afin d’empécher
la rétraction de celui-ci. Le taraud passe ou casse. La machine
étant également équipée d'un poste de contréle par piges a
100 %, le contréle visuel a pu ainsi étre supprimé.

de celles-ci avait été
supprime.
Jean-Michel Marle,
Conducteur de l'ins-
tallation, a proposé
de modifier le pro-
gramme pour sup-
primer dans la deu-
xieme séquence le
contrle des gou-
pilles. Les temps de
cycle ont pu ainsi
étre réduits de qua-
tre secondes pour
les deux meubles.
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A I'Opération 190, on utilise une couronne porte-pierres pour
réaliser la finition de la face-culasse. Une variation de 29 a 30
microns était régulierement mesurée.

Jean-Marc Branjan, qui a la responsabilité de la conduite de la
machine, a proposé de décaler une pierre sur trois pour amélio-
rer 'assise du porte-pierres par rapport au carter-cylindres. Une
action de progrés qui a permis un gain de 10 microns dans la
planéité de la face-culasse.

Un retournement de la bielle est réalisé
en automatique apres |'Opération 94.

15 & 20 fois par poste, une piece se coin-
cait dans le retourneur suite a une mau-
vaise évacuation. Ces arréts d’'une durée
moyenne de 10 a 15 minutes pertur-
baient fortement le flux.

Jean-Claude Harre est Professionnel de
Maintenance dans la Ligne des Bielles. |l

Pour réaliser I'opération de contréle de I'étanchéité de la ligne
d'arbre, on insuffle de I'air grace a un axe. Ce dernier, d'un dia-
meétre de 9 mm, est percé de part en part d'un trou de 3 mm de
diametre, assurant le passage de l'air et une gorge de 3 mm de
largeur recoit le joint d'étanchéité. Du fait de sa conception, cet
axe est fragile et casse facilement.

Christophe Thuillier, Conducteur d'Installation, a proposé de réa-
liser un méplat de 1 mm, au lieu de la gorge. Laxe est ainsi plus
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s'est penché sur ce
dysfonctionnement
répétitif. || a proposé
une modification de
programme meémori-
sant I'évacuation de
la piece, mais ne
pénalisant en aucun
cas le temps de
cycle.

Depuis cette amélio-
ration, plus aucun
probléeme de coince-
ment n'a été cons-
taté.

résistant. Depuis cette modification, plus aucune
casse d'axe n'a été constatée.

Pour alimenter la machine a laver, un ascenseur assure le trans-
fert de la culasse entre deux convoyeurs. Un probléme de détec-
tion autorisait de fagon intempestive le mouvement de I'ascen-
seur et provoquait de ce fait son mauvais positionnement par
rapport a la culasse. Cela occasionnait des chutes de piéces ou
un coincement de la culasse dans I'ascenseur.

Dany Delbecq est Professionnel de Maintenance au Sma. Il a
proposé de mettre un verrou mécanique qui n'autorise le mou-

Les cartes électroniques d'alimentation
des cellules de mesure de I'étanchéité du
Fournisseur ATEQ étaient obsolétes. Ces
cartes étant d'un prix élevé (2.400 francs
en échange et 4.500 francs neuve), la
réparation de ces cellules était de plus en
plus problématique.

Les machines a laver les sols sont révisées régulierement. Au
cours de ces révisions, le filtre a gasoil est remplacé. Le filtre uti-
lisé d'un co(t unitaire de 460 francs était géré par le Magasin
A40.

Pascal Deschepper, Professionnel au Garage, a proposé de rem-
placer ce filtre par un autre filtre d’'un codt unitaire de 9 francs et
utilisable sur les chariots automoteurs H16, les voitures de servi-
ce et les laveuses. De belles économies en perspective. m JBM

vement de I'ascenseur qu'en présence de la
piece. De nombreux rebuts ont été ainsi suppri-
més.

Alain Antol, Répara-
teur a I'Outillage, a
recherché une carte
équivalente en taille,
en tension et en puis-
sance. Une nouvelle
carte d'un colt de
440 francs et néces-
sitant une adaptation
mécanique et élec-
tronique d'un colt de
420 francs a été es-
sayée. Un essai qui
s'est avéré concluant
et qui permet une
économie de 1.540
francs pour chaque
cellule a réparer.
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Fonderie/SQ/AQP-RC :
amélioration de Porganisa-
tion et de Pefficacité

Les Participants : Gilles Fiévet,
Hervé Mathé, Patrick Puvion, Jean-
Louis Rosiaux.

Le Secrétaire : Dominique Gérard

L’Animateur : Jean-Marie Lecomte

Le Pilote : Gérard Beuvlet

Les Experts : Joél Détée, Jean-
Pierre Dinella, Philippe Féraud.

La date de présentation : juillet 1998

La logique du Groupe : observer,
comprendre, agir.

54 actions de progrés recensées,
28 actions soldées.

Les actions présentées :
— réduction des délais pour la mesure
des épaisseurs de toile ; utilisation d’'un
appareil de mesure d'épaisseur portable
Sofranel au lieu d'un contréle destructif,
économie réalisée de 44.000 francs ;
une journée de délai au lieu de quatre
auparavant ;
— mise en place d'un plan de surveillan-
ce permettant le changement des filtres
de la climatisation de la métrologie
d'atelier ; 'espacement des fréquences
de changement est passé de un mois et
demi a six mois ; économie de 10.200
francs par an réalisée.

Les points positifs de la démarche :
- I'amélioration du quotidien ;
- le traitement rapide des problémes ;
- le rapprochement et le dynamisme des
Hommes.
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DEC/Nettoyage et Levage :
ameélioration des condi-
tions de travail

Les Participants : Dominique
Thumerel, Pierre Leburgue, Luc
Decroix.

Le Secrétaire : Michel Evrard

L’Animateur : Jean-Claude Germain

Le Pilote : Jean-Pierre Targowski.

La date de présentation : juillet 1998

La devise du Groupe : “Fait luire et
léve tout”.

45 probléemes ont été identifiés par
le Groupe, 33 sont soldés.

Les actions de progrés présentéees :
— pour maintenir les vestiaires du DEC
propres, mise en place sur les armoires
d'une téle de protection et d'un cha-
peau. On évite ainsi les papiers et les
mégots sous les armoires et la présence
d'objets sur les armoires ;
— mise en place d'une benne de 1m3
pour éviter a la balayeuse du niveau
9 m en Fonderie, les nombreuses mon-
tées et descentes en ascenseur afin de
vider sa cuve ; un gain de temps appré-
ciable a été ainsi réalisé ;
— aménagement d’une ouverture dans
les coursives des vestiaires pour faciliter

CINQ GROUPES DE PR
PRESENTES A I’EQUIPE

les manipulations de machines et de
mobilier de bureau. Cette activité peut
étre réalisée par deux personnes au lieu
de quatre précédemment.

Il n'y a pas de petites économies !

SQ/Usinage Moteur TUF :
améliorer le service rendu
a la Fabrication

Les Participants Edmond
Pawlowski, Daniel Régniez, Jean-Pierre
Delval, Rudy Sitko, Michel Logis, Pascal
Blonder.

Le Secrétaire : Rudy Sitko.
L'Animateur : Bernard Caboche
Le Pilote : Alain Choquet

La date de présentation : juillet 1998
(deuxiéme présentation du Groupe a la
Direction).

Nombre de problémes retenus : 68,
dont 48 résolus

Les actions de progrés présentées :
— mise en place de limites de surveillan-
ce dans les gammes CIO des machines

GRES
E DIRECTION

a mesurer tridimensionnelles ; utilisation
de la colonne hors tolérance pour docu-
menter les limites de surveillance : on
n‘attend plus de sortir de la tolérance,
on déclenche avant ; mise en ceuvre de
la modification assurée complétement
par le Groupe : 1.050 cotes modifiées,
117 gammes actualisées.

— optimisation de I'engagement de la
MMT par analyse des activités ; 22 %
de charge non assurés vis-a-vis des
Clients ; remise en cause par le Groupe
du processus d'étalonnage, incidence :

gain de 5 % sur les 22 %. ; remise en
cause du contréle des Bielles TUF : gain
potentiel de 7 % en cours de validation.

Moteur DK/SMa : pérenni-
sation des démarches des
Péres Techniques du SMa

Les Participants : Jean-Philippe
Vasse, Marc Blas, Eric Dubois, Jean-
Louis Blaringhem, Patrice Joriatti.

L’Animateur : Jean-Luc Fournier

Le Pilote : Robert Vandenbussche

La date de présentation : juillet 1998

La démarche :

- formaliser pour ne pas perdre la com-
pétence, la mémoire et le savoir ;

- élaborer un document référentiel pour
les Péres Techniques qui définit les
actions a réaliser, les roles et responsa-
bilités, les documents et images infor-
matiques a utiliser.

quatre grandes phases :

- decision de gestion des articles ;
- homologation, codification ;

- deshomologation ;

- évolution.

31 themes recensés feront I'objet
d’un document, 3 documents ont déja
été réalisés.

9 réunions ont été tenues par le
Groupe depuis le début de I'année.
Présentation par le Groupe de la

fiche : traitement des dérogations : les
fiches realisées seront validées par la
commission technique des Péres
Techniques animée par DLA. C'est une
démarche transversale FM.

Moteur D : développement
de la Démarche 5S sur les
Lignes d’Usinage Culasses
et Volants

N

Le Pilote : Jean Kubiak
La date de présentation : juillet 1998
247 problémes identifiés a I'issue
du nettoyage initial, 101 problémes
pris en compte par le Groupe.

28 actions soldées.

Fréquence des réunions : le mer-

credi apres-midi (les semaines
impaires).
Un outil : |a liste unique des actions

58 du Groupe.
Durée moyenne de traitement d’une
action : une semaine.

%

s,

Les Participants : Francis Kubala,
Frédéric Delamarche, Michel Catenne,
James Payelle, Paul Duriez, Joél

Nowicki, Lahoucine Grare, André
Delbecque, Paul Deiana, Alain
Lecornet, Reynald Coguillon.
Le Secrétaire : Yannick Bertin
L’Animateur : Hervé Fontaine

Les actions de progrés présentées :
— mise en place de goulottes pour assu-
rer une meilleure évacuation des
copeaux ; il n'y a plus de bourrages
occasionnant des pannes et des difficul-
tés lors des changements d'outils ;
— mise en place d'un carter a I'ascen-
seur-descenseur des ppérations 50 et
60 pour éviter les projections de lubri-
fiant ; suppression des risques d'acci-
dent ; propreté du Secteur assurée.
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TOUS ENSEMBLE
POUR LA PREVENTION DU RISQUE
DE CIRCULATION

La prévention des accidents a toujours été pour la Francaise
de Mécanique une préoccupation majeure.
Celle des accidents de la route fait partie de cette démarche.
C’est dans cet esprit qu’est lancée dans I’Entreprise
une animation sur le sujet.

Nous avions déja eu 'occasion d'en parler Ca n’arrive pas qu'aux autres...

dans notre numéro 149, DRH/Pré- La route... c'est 8 accidents de tra-
vention Générale vous propose . 2 jet en 1997 pour des Membres du
une animation qui se poursuivra associons- Personnel de Francaise de
dans le temps sur le theme de nous au Mécanique, dont 2 graves.

la prévention du risque circu- challenge national Que vous soyez piétons,
lation. : «faire baisser de conducteurs de "deux roues’,
La route... c'est 8.000 morts . oitis, |e nombre de voitures ou de camions,

par an en France. vous étes concernés. La route
Laroute... c'est 36.000 blessgs A€ MoOrts sur la n'épargne personne.

graves par an en France. ro"!te d’ici a Et, en matiére d’accident, il n'y a
La route... c'est 6.200 accidents cing ans pas de fatalité. Fort de ce constat,

gsu};algg?gr?n&;?g.giﬁgs pour la Ig Comité I'ntgrministé‘riel' de Sécurité
en 1997 Routiere s’est fixé un objectif en 1998 :
i “faire baisser de moitié le nombre des morts
sur la route d'ici a cing ans'. Associons-
nous a ce challenge.
Accidents de trajet, accidents de mission,
la conduite au quotidien, autant de themes
qui seront abordés avec vous durant cette
animation ; un sujet grave que l'on se pro-
pose d'aborder de maniére sympathique,

N par des jeux, des expositions, des films,
T‘O des affichages, etc...
‘ERE Alors prét... bouclez votre ceinture, la

prévention du risque circulation a FM,
c'est parti. mPL

cible zéro
accident du travail

e SrSonne; |
% IEntreprigg, |
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VOUS AVEZ DIT
PLATEAU VIE SERIE ?

Pour suivre et gérer au mieux les évolutions qui inter-
viennent durant la vie d'un moteur, une organisation
nouvelle a été mise en place : le Plateau Vie Série ou PVS.

Le PVS est issu de la nouvel-
le organisation de PSA Peu-
geot-Citroén qui vise a aug-
menter le nombre de déve-
loppements communs aux
deux marques, et ce en ins-
taurant une structure en
plates-formes.

Les moteurs fabriqués par la
FM pour le compte de PSA
dépendent ainsi de la Plate-
Forme Organes placée sous
la responsabilit¢ de Jean-

Louis Reynal, Jean-Paul
Gérard ayant la charge de ce
pole PSA/FM.

Pour remplir sa mission, la
plate-forme s'appuie, dans
chaqgue usine, sur le Plateau
Vie Série.

Elan a rencontré Luc Patillon,
Responsable du PVS a FM,
pour faire avec lui le point sur
le fonctionnement de cette
nouvelle organisation.

Elan : Quelles sont les attri-

Plates-Formes
R. Vardanega
Planification
Ressources
= Méthodes
de Développement
Projet plate-forme G. Terrasse
ety 1
B. Weill Prix prévisionnels
| | Meéthodologies
Objectifs
A. Devillicitat
[ | | a8l
PF1 PF2 PF3 PF PF
Coopération Organes
J. Pinault A. Baldeyrou C. Vajsman Y. Fallouey J.-L. Reynal
s 1253
=, T T /ol
Moteurs Moteurs T
Trémery PSA/FM
D. Marteau J.-P. Gérard

La Direction des Plates-formes de PSA.
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butions du PVS ?

Luc Patillon : Le PVS est res-
ponsable :

- des projets moteurs qui lui
sont attribués ;

- des objectifs de qualité et
colts des moteurs de série,
en liaison avec les Départe-
ments de I'Entreprise sur le
plan de la valeur ajoutée et
de la qualité.

E : Comment se fait I'attribu-
tion des différents projets ?
L. P. : Les projets lourds sont
a la charge de la plate-forme,
les améliorations courantes
de produit et de process sont
suivies par le PVS.

E. : Comment fonctionne le
PVS ?

L. P. : Le PVS est organisé
comme un Groupe Projet
mais retransposé dans la vie
du Produit. Il travaille sur un
mode de fonctionnement ma-
triciel et a une compétence
multi-métiers.

des compétences étendues
E. : Sur quel périmétre le
PVS travaille-t-il ?

L. P. : Il a en charge ce que
I'on appelle le “lot moteur” qui
comprend en fait |'architectu-
re et I'habillage du moteur,
c'est-a-dire toutes les pieces
montées a FM, ainsi que les

pieces montées en Usine de
Carrosserie et destinées au
fonctionnement du moteur,
comme le calculateur d'injec-
tion par exemple.

Le PVS a FM a donc en char-
ge ce périmetre pour les
moteurs PSA industrialisés a
Douvrin.

E. : Comment est composé le
PVS ?

L. P. : On y retrouve des
représentants des Etudes,
méme si ceux-Ci restent géo-
graphiguement basés a
Sochaux, des Méthodes au
sein de I'’Antenne Technique,
de la Qualité, des Colts de
Revient pour ['animation du
suivi des prix et des investis-
sements liés aux évolutions
du Produit. Il est aussi prévu
des représentants  des
Achats.

Il est & noter qu'en ce qui
concerne les Méthodes et la
Qualité, la répartition des Per-
sonnels a été faite entre le
PVS et les Départements, par
métier, avec un souci de
cohérence avec le découpa-
ge mis en place pour les
moteurs PSA de Trémery, et
tout en prenant en compte les
spécificités de FM.

Le PVS comporte également
le Chef de Projet de Lance-
ment Industriel.

E. : Certaines fonctions sont
présentes a la fois au PVS et
dans les Départements. N'y-
a-t-il pas le risque de faire les
choses en double ?

L. P. : Non, comme nous
I'avons vu tout a I'heure, lors
de la répartition, les métiers
n‘ont pas été scindés. Par
ailleurs, il n'y a pas de frontie-
re entre 'Usine et le PVS, il
s'agit de travailler en coopé-

ration, chacun étant, suivant
les sujets, Client ou Fournis-
seur de |'autre.

E. : Avec la disparition du
Département Méthodes, est-
ce qu’il n’existe pas un risque
de perte de compétences ?
L. P. : Non, les animations

o 5
L. Patillon

SECRETARIAT | |
M. D’hoop

PVS
ANTENNE

J. Chapron

PVS
QUALITE VIE SERIE|
B. Lagache

PVS
COUT SERIE
G. Defoort

DMTU
LANCEMENT
INDUSTRIEL

B. Tison

S

Le Plateau Vie-Série PSA pour FM.

Métiers effectuées par DMM
seront reprises. De plus, le
Personnel des Méthodes du
PVS sera intégré dans les
animations Métiers PSA, ce
qui n'était pas le cas aupara-
vant, et ce qui constituera un
plus.

un fonctionnement en
matriciel

E. : Le PVS est une structure

FM ou PSA ?
L. P. : Le PVS est rattaché a
PSA.

E. : Les rattachements fonc-
tionnels et hiérarchiques peu-
vent étre différents ?
L. P : Le PVS fonctionne
effectivement en matriciel, il a
des compétences mises a sa
disposition et il les fait tra-
vailler.
E. : Le fait que les Personnels
de FM et de Sochaux ne
soient pas regroupés géeogra-
phiquement est-il un handi-
cap ?
L. P. : C'est une chose que
de toutes facons on connais-
sait déja, mais désormais
I'animation est unique, ce qui
constitue évidemment une
amélioration. Par rapport a la
cible de I'organisation en pla-
teformes, il y a temporaire-
ment un maintien & Sochaux
de certains personnels.
E. : Le PVS a en charge cer-
tains moteurs existants, pren-
dra-t-il en compte les nou-
veaux moteurs PSA ?
L.P. : Le PVS est unique et
couvre les moteurs PSA
affectés a Douvrin.
pour une plus grande
réactivité
E. : En conclusion, qu’attend-
t-on du PVS ?
L. P. : Le PVS doit amener une
meilleure synergie entre les
différents métiers, grace a une
animation unique, et ce pour
une plus grande efficacité et
une plus grande réactivité en
favorisant la tenue des objec-
tifs de Qualité et de Codt.
Par ailleurs, l'intégration des
PVS dans les structures de
plates-formes doit améliorer
la capitalisation dans les pro-
jets, tout en assurant une
meilleure capitalisation des
expériences dans chacun
des métiers. mYG

élan n° 151 - p. 21




Dans le courant du mois d'octobre, un événe-
ment tout a fait exceptionnel se produit a FM :
en effet, un groupe de femmes de I'Entreprise,
auquel se sont jointes une épouse de salarié et
une Cancérologue du Centre Oscar Lambret,
adressent une vidéocassette sur la prévention
des cancers féminins aux épouses de leurs
collegues.

L'envoi de ce vidéo sera I'aboutissement de
plus d'un an d'échanges entre ces femmes
d'horizons différents, toutes motivées par le
méme but : faire partager tant a la fois des
conseils de prévention, mais aussi, pour cer-
taines, leur propre expérience, afin que dans
notre région, les femmes, mieux informées,
soient de moins en moins touchées par ces
types de cancer.

C'est une conférence destinée aux salariés de
FM, le 26 juin 1996, et animée par Madame le
Docteur Servent, qui a déclenché cette
réflexion, pendant deux heures. Cette specia-
liste, par ses propos clairs et rassurants, a su
convaincre son auditoire de l'importance
d'examens de dépistage réguliers dans la vie
d'une femme. “Si toutes les femmes pouvaient
élan n° 151 - p. 22

I'entendre, elles seraient convaincues”, disait
une participante.

Ce qui n'était gu'un veeu est devenu une réali-
té grace au soutien de multiples organismes
tels que la Ligue contre le Cancer bien sdr,
mais surtout grace a la courageuse ténacité du
groupe de femmes de la Frangaise de Méca-
nigue

Deux Membres du Personnel ayant participé a
la réalisation de ce vidéo donnent leurs impres-
sions. |l s'agit d'’Anne-Marie Mérard (DK) et de
Carmen Wallart (DLA).

Elan : Anne-Marie, pourquoi avoir participé a
cette aventure ?

Anne-Marie Mérard : “Tout a fait par hasard.
La conférence du Docteur Servent m'a beau-
coup intéressée, de méme que l'idée de parta-
ger ce qu'elle avait dit. Je n'imaginais pas
qu’on aurait la possibilité d'aller si loin et de
réaliser cette cassette”.

Elan : Et pour vous, Carmen ?

Carmen Wallart : “Moi aussi, j'ai été passion-
née par ce qu'a dit le Docteur Servent ; ayant
eu une expérience douloureuse dans ce
domaine, j'ai jugé gque ce pouvait étre utile d’in-
former les autres femmes”.

Elan : Que vous a apporté ce travail de groupe
avec le Docteur Servent ?

Anne-Marie et Carmen : “Sans elle, ca n'aurait
pas été possible. Elle a apporté, pendant un
an, son expérience de plus de vingt ans au
Centre Oscar Lambret en tant que Cancéro-
logue, et aussi le vécu de ses patientes. Elle a
cru a ce projet aussi fort que nous pour cette
cassette”.

Elan : Qu'aitendez-vous
de cette cassette ?
Carmen et Anne-Marie :
“Qu'elle provoque un
déclic chez les femmes
qui ne font jamais d'exa-
mens de dépistage,
qu'elles n’aient plus
peur et qu'il ne soit
plus "tabou" d'aborder
ces sujets, avec son
médecin ou sa famil-
le.

Nous espérons aussi
que la cassette va
circuler et sera pré-
tée a d'autres
femmes. En un
mot, nous espeé-
rons que les
femmes qui vont
la regarder lai-
ment” !

‘Le temps d’en parler" est une vidéo qui susci-
te, d'ores et deja, beaucoup d'intérét, notam-
ment de la part des organismes de santé ayant
a coeur de réduire la mortalité par cancer dans
notre région. Toutefois, c’est d’abord a leurs

collegues de travail que le groupe de femmes
veut présenter son travail ; au moment ol nous
mettions sous presse, une journée était organi-
sée a FM le 13 octobre dont les modalités de-
vaient étre précisées dans un FM - INFO.
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La féte est inscrite au
calendrier comme ses tra-
ditions sont ancrées dans
Nnos MEemoires.

'Y a pas de braderie sans
moules frites... ".

Et, dans ces grands
moments de convivialité,
les boissons alcoolisées
sont toujours associées : la
biere avec les frites ou le
vin blanc avec les moules.
Pourquoi d'ailleurs dénigrer

Il

ou refuser ces pra-
tiques si, faisant
partie intégrante
de notre patrimoi-
ne, de nos cou-
tumes, elles nous
font partager un
plaisir... Aucune
raison, a condi-
tion d'éviter les
désagréments.
L'alcool, c'est
bon... com-
—._ment faire
pour en
consom-

sans avoir de pro-
P blemes ? A cette |isée parrepas:

question posée  au
début de I'action AL-
FA-B, des réponses

%, dans I'Entreprise de-
pws plusieurs an-
& nées. Elles restent
. d’actualité.

Pour ne pas avoir
, d'ennuis de santé,
modérons-nous a
une boisson alcoo-

une biere avec les moules
frites. ..

Et quand il s'agit de s'amu-
ser, de passer des mo-
ments agréables, gardons
le sens des responsabilités
pour éviter le risque acci-
dent : pour que la féte se
termine bien. Attention aux
0,59/l...

Un tiot verre, cha vaq,
tros, ch'est d'trop.

Alain Delcambre et Gilles Gross a droite, le second ici en train de relater la vie du moteur qu’il aura suivie du début jus-
qu’a la fin, avec, autour du moteur, un représentant de chaque Secteur du Département de Production.

Le 15 juin, une manifestation
a ponctué la vie du Moteur Z.
Ce qui a permis de se
remémorer les grands
moments liés aux vingt-
quatre années d’activi-

té de ce deuxieme
moteur a avoir été

lancé par I'Entreprise

apres le Moteur X.

Depuis 1974, 970.315
moteurs Z ont été
construits (soit en mo-
yenne 180 moteurs/
jour), et ce dans le ca-

dre de la Société Franco-
Suédoise de Moteurs PRV
(Peugeot-Renault-Volvo).

Cette union a permis d'équi-

per des berlines de hauts de

gamme (R30, 604, etc), des

véhicules destinés a la

compétition (Le Mans,

Paris-Dakar, etc), des

engins blindés (Pan-

hard), et méme un

avion. Volvo, Chrys-

ler, De Lorean et Fiat

Lancia ont bénéficié

également de ces
motorisations.

Lors de cette manifes-

tation, Alain Delcambre

devait présenter comme

ci-contre les représentants

de chaque Secteur.
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&y qui totalise qua-
torze années a
'Usinage Z, dont
treize aux Bielles et une aux
Culbuteurs. Il a participé a la
fin de vie du Z aux Bielles, et
depuis mars 1998 il fait profi-
ter a I'ES/L de son expérien-
ce de "Bielleux”.

qui est depuis
1972 a Francaise
de Mécanique, en
1987 il est affecté aux bancs
d’'essais de I'Assemblage Z
en tant qu'Agent de Maitrise.
C'est apres douze ans qu'il
rejoint la Section Technique
de 'Assemblage V6.

qui est entré a
Frangaise de Mé-
canique en 1972,
affecté en 1974 a I'Assem-
blage Z (des son lance-
ment). Ces vingt-quatre ans
font de lui une figure recon-
nue de I'Assemblage, il est
actuellement affecté au trai-
tement des derniéres pieces
Moteur Z.

a Francai-
se de Mécanique
au Service Logistique Z
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depuis 1975, associé au
Secteur Expédition DPR,
hors standard. Il s’est occu-
pé de la fin de vie Z, soit
vingt-trois ans de vie du
moteur.

depuis 1974 au Départe-
ment Méthodes Mécaniques.
En 1990, il integre les Mé-
thodes Z en tant qu'Indus-
trialisateur de I'’X54 (Safra-
ne), et des derniers lance-
ments X56 et J66 (Laguna et
Espace). Depuis peu, il a
integré le Service Méthodes
ES/L.

embauché en 1986

au Service Qualit¢ Z, il a
occupé différentes fonctions,
Enquéteur au Controle Tech-
nigue, Correspondant Usi-
nes Clientes. Il poursuit cette
méme démarche pour 'ES/L.

depuis son em-

bauche en 1976,

du démarrage et a la fin
de vie du Moteur Z, il a utili-
sé ses compétences dans
ce Secteur, elles sont au-
jourd’hui a disposition de
'ES/L."

Ces années ont été ensuite
évoquées avec émotion et
passion par Gilles Gross,
qui fit état de la grande aven-
ture du Moteur Z et de I'As-
sociation PRV.

"C'est avec I'Espace V6 de
170 CV que se termine la
carriere du V6 PRV, en ce
mois de juin 1998. Celle-ci a
débuté avec le Coupé 504
V6 en 1974.

Avec la méme vigueur, il
s'illustrera au travers de mul-
tiples préparations, sur le
Buggy Renault/Elf de Jean-
Louis Schlesser qui a rem-
porté en 1998 la Baja italien-
ne, le Rallye de Tunisie, I'At-
las ou "Rallye du Maroc”, Iui
assurant actuellement la téte
de la Coupe du Monde des
Rallyes Raids.

La production du Moteur Z
atteint 970.315 d'unités.

M Peugeot aura, quant a lui,
enlevé 253.244 moteurs, dont
47.423 pour Citroén, 9.097
pour Fiat/Lancia, 1.244 pour
Talbot.

Outre I'étude et lindustriali-
sation du moteur d'origine,

PRV doit entre autres a Peu-
geot :

-la naissance en 1989 du
ZPJ4, 31 24 soupapes, trans-
versal de 200 CV ;

- le développement du mo-
teur des WM Peugeot, enco-
re détentrices du record de
vitesse dans la ligne droite
des Humaudiéres au Mans,
avec 405 km/h en 1988.

M Renault a, outre une pré-
sence en compétition, assu-
ré:

- d'une part, I'enlévement le
plus éleve, soit 455.051 V6,
donc prés de 50 % de la pro-
duction, avec 144.840 mo-
teurs vendus a Chrysler,
9.864 a De Lorean, environ
400 a Venturi ;

- d'autre part, le développe-
ment de différentes varian-
tes, dont le Z7U, 25| V6
Turbo a vilebrequin a mane-
tons décalés qui favorisa le

développement de la nou-
velle génération, de moteurs
PRV d’abord en 2,85| puis,
en 3| (AMC), le 3| Turbo de
250 CV, alors que la version
de base n'en développait
que 131 CV ;

- mais encore, la premiére
adaptation d'un V6 dans un
Monospace.

MW \olvo, dont le retrait en
juillet 1989 limita les enleve-
ments a 262.020 moteurs,
s'illustra dans ses dévelop-
pements "antipollution’, tels
que l'adoption de la sonde
Lambda des 1976 aux USA.
Cette technologie, a I'épo-
que trés contreversee, est a
présent généralisée en Euro-
pe, plus de vingt ans apres.
Le V6 PRV aura nourri I'am-
bition de nos Maisons-
Meres de pénétrer le mar-
ché du haut de gamme.
Gageons que ces premiers
pas dans un marché haute-
ment concurrentiel per-
mettent a son successeur
d’y trouver une place de
choix".

Pour conclure, Guy Povie a
insisté sur les qualités indé-
niables du produit, ainsi que
sur le savoir-faire de I'en-
semble du Personnel du
Département V6 DJ-DK.
C'est grace a la volonté de
ces Femmes et de ces
Hommes que 'avenir du V6
a pu étre pérennisé. La preu-
ve en est : le Moteur ES/L.
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ExleQUE-Mo‘

temps que les voitures, mais dans d'autres motzur DK’ un dised
. . ot
usines, qui ne font que des moteurs. A Douvrin, entre 3 e oo Te e

Lille, Béthune et Lens, la Frangaise de Mécanique | XM, commence avec
fabrique des moteurs pour plusieurs modéles de i
Peugeot, de Citroén et de Renault, pour des voitures

et des camionnettes. Mon Journal a été visiter cette

usine ultra-moderne pour voir comment on réalisait

un moteur, de l'arrivée des pieces 2 l'essai final.

LA FRANCAISE |

Les moteurs qm équipent nos automobiles |
ne sont en général pas fabnques en méme \

La fabrication du

‘arrivée a l'usine des
J‘DC%'NO[G\H")

aluminium.

| LUSINAGE |

LA FABRICATION D'UN MOTEUR D'AUTOMOEBILE

Bloc-moteur e: culasse
sont usinés a\xc des
meules et des
Touﬁ les trous 15ceesaires
a lassemblage du
moteur et A la
fixation des

Bloc et culasse
bruts de fonderie

accessoires
sont percés,
letages snt
taraudés, et |6
surfaces d?
destiné
assem|
surfacées avecles meules
ultra-précises

st

Lusinage ee fait en deux fois

: Iébauche, pour "dégrossir”
le travall, et 1a finition, pour
obtenir une grande précision.
Les cylindres des moteurs
daujourdhui sont usinés
tellement précisément quiil
n'est plus nécessaire de
rder les moteurs comme
on le faisait avant - il fallait
rouler doucement pendant
quelques milliers de
kilometres avant de ® pouvoir
pousser le moteur 2 fond.
Un bloc-moteur DK pese 80
kilos brut, et 68,4 kilos une
fois usiné,

DE MECANIQUE

La Frangaise de Mécanique a été créée
en 1969 a Douvrin, prés de Lens. Elle
construit des moteurs pour Peugeot,
Citroén et Renault. Prés de 5.000
personnes y travaillent.

L'usine comprend une fonderie et des
départements de mécanique
(assemblage et usinage). Elle fabrique
des moteurs pour toutes sortes de
voitures: Clio et Twingo (le moteur D),
Master et Trafic (le moteur J), 605,
XM, Safrane, Laguna et Espace (les
moteurs DJ et DK, le moteur
V6), 106, 306, ZX, Saxo (les
moteurs TU, TUD et TUF).
Au total, l'usine de Douvrin,
une des plus modernes
d'Europe, produit environ 7.000
moteurs par jour |

® Mon Journal

— | LE MONTAGE |

Il reste a poser tous les
accessoires qui permettront au
moteur de fonctionner : la pompe
2 injection, le turbo-compresseur,
les tubulures d'admission et
d'échappement, I'équipement
électrique (bougies, alternateur
pour charger la batterie,
démarreur), la pompe 2 huile pour
la lubrification, la pompe 2 eau
pour le refroidissement, etc. Le
moteur est ensuite rempli d'huile
et essayé, avant d'étre mis en
caisse et envoyé a l'usine
automobile oli il sera installé dans
une voiture, comme dans cette
Xsara, par exemple.

La culasse est équipée avec
les soupapes et les ressor

L'arbre & came
ressemble 4 un v\ibvcolum
mais en plus petit . Cest
Iui qui pousse les
solpapee pour les faire
s'ouvrir et e fermer.

Le vilbrequin est une piéce essentielle du
moteur : c'est laxe que les bielles font tourner.
Il est fait d'acler forgé et est |ui aussi usiné
avec une grande précision avant détre monté.

admission et
Iéchappement
o
acier forgé

£y
N

Les bielles
transmettent
le mouvement.

vilbrequin. Elles
sont aussi
faltes dacier

Infographic La Voix - . LIZAMBARD

Bloc et culasse
aprés les deux
usinages,
P'ébauche et la
finition

Ce bloc-moteur DK est prét a
recevoir sa culasse, son

Les soupapes,
qul commandent.

sont en

forgé. Les pistons sont fixés
sur les bielles, ce sont
eux qui sont poussés
dans |z cylindre par

Iexplosion. lle sont, aussi
fabriqués en acier forgé.

bloc-moteur
etala
culasse.

COMMENT MARCHE UN MOTEUR A EXPLOSION

A part les voitures électriqes, t

M.

'Ierr'VI'EMPsi:
| ADMISSION

L2 soupape =
d'admission s'ouvre
pour lalsser entrerle
mélange air-essence
ou air-gazole préparé
par la pompe 2 injection
du mateur. Le piston
descend, la soupape
déchappement.

est fermée,

Le vilbrequin tourns sur

s0n axe, mais |a bielle e5t
fixée sur un axe décentré,
ce qui lui donne un mou-
vement de va-et-vient.
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tes les aut ti avec des moteurs a explosion.
teur 2 le principe de foncti de ces s est le méme.
26m TEMPS : 3me TEMPS : 43me TEMPS :
COMNRESSION | EXPLOSION i ECHAPPEMENT
Le .
i) dxam e e
déchspement déchappement sont L soupape déchapperient.

sont {‘mées, En-
trainéar le vilbre-
quin, Ifiston re-
montst
comphe le mé-
lange r-essence.

Le mote tourne dans
Thulle, pc- que les pidces
métalliqs ne frottent
pas entr2lies.

toujours fermées. La
bougle falt une étincelle
qui fait exploser le mé-
lange sir-essence (dans
un moteur diesel, le mé-
lange explose tout seul,
sans bougle, quand il est.
fortement compressé),
Lexplosion repousse for-
tement le piston vers le
bas, ce qui fait tourner
2 vilbreguin.
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s'ouvre pour laisser sortir
les gaz briiée.

Le vilbrequin continue de
Tourner, le piston va remon-
ter : le cycle va recommen-
cer. Au ralenti, il se repro-
duit & peu prs mille fois
par minute (e moteur tour-
ne & 1000 tours-minute),
et quatre & cing fois plus
2 pleine vitesse

vibrequin,ses bielles et ses

pistons, et tous ses accessoires.
La plupart de ces pidces sont |
fabriquées dans d'autres usines,
mais elles sont toutes
usinées 3 Douvrin, pour
bien s'adapter au

v

B g ey -

“Mon Journal” est
un supplément de
la Voix du Nord
destiné aux
enfants qui sort
tous les mercredis.
Dans le numéro du
23 septembre, il y
avait une double
page consacrée a
la fabrication d’'un
moteur automobile.
Double page
réalisée a la
Francaise de
Mécanique par
Dominique
Lizambard de la
Voix du Nord :
c'est sur le DK que
les esquisses ont
porté ; elles ont
été faites sur les
conseils de Jean
Pasinetti, alors
Chef de Section
Technique a
I'’Assemblage de
ce Moteur.

Cette double page
illustre donc le
fonctionnement
d’'un moteur a
quatre temps.

La matiere
évoquée en est
une parmi d'autres,
on le sait.

Le schéma général
ci-contre, destiné
au grand public, a
été simplifié en six
grandes étapes,
que I'on pourrait
résumer comme Ci-
dessous. mGC
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LE PALMARES DU
MATCH DE COUPE
DE JUIN

- Département TU :
Dominique Lorthios, J.P.
Godart, J.P. Devulder,
Jean-Louis Kanarski,
Bertrand Monai, Jean-
Paul Merlin, Jean-Pierre
Planque, Jean-Jacques
Wicart, Albert Dutilly,
Régis Delehaye, Alain
Cazier, Bernard Leblan,
Eddy Branswyk, Domi-
nique Bouvet, Francis
Walczak, Jean-Marc La-
tocha, Jean-Luc Hélart.

- Département D

Mohamed Madijidi, Ber-
nard Delcourt, Roland
Compagnon, Anne-So-
phie Signe, Alain Viville,

Didier Caron, Alain Mai-
son, Grégory Froideval,
Gilles Flahaut.
- Département V6 :
Patrick Bellamy, Jean-
Claude Cappe, Patrick
Decoster, Jean-Louis
Diers, Freddy Godel.
- Département DK :
Isabelle Rulliez, Roland
Boulas, Jacques Delelys.
Département J
Gérard Rainguez, Guy
Desaille.
- Département Fonderie :
Philippe Delecroix, Ro-
ger Laruelle, Robert
Comparon, Victorio Carli,
Guy Delebarre, Daniel
Veézillier.

- Département DEC :
Daniel Cadet, Gérard
Caucheteux, Jean Talar-
cyk.

- Département DQ : Joél
Denys.

- Département DLA :
Alain Bosch, Carmen
Wallart.

- Département DGFI :
Bernard Bastaert, Joélle
Sauvage.

- Département TU :
Daniel Baillon, Michel
Beaussart, Daniel Cap-
pe, Martial Castel,
Claudie Flanchec, Da-
niel Gillio, Marc Her-
man, Vincent Jankow-
ski, Stéphan Kozak,
Michel Lefebvre, Pascal
Lenglin, Michel Les-
cieux, Marie-Claude
Maillard, Gilles Martin,
Maurice Mathon, Gé-
rard Pachurka, Alain
Rissen, Yves Sergeant.
- Département D
Emmanuel Cuvelier,
Paul Deiana, Hubert
Dhennin, Philippe Ma-
yeux.

- Département ES/L :
Daniel Flambard, Moha-
med Ghiar, Alain Kaz-
mierczak, Abdallah Ziti.

- Département Z
Filippo Assenato, Phi-
lippe Bezeau, Martial
Dumon, Pedro Garcia,
Roger Pitolet, Gino
Tommasi.

- Département DK :
René Vendamme.

- Département J
Pierre Capiaux, Jean-
Luc Corne, Dominique
Dervaux, Thierry Du-
bois, Jean-Marc Nowal-
ski, Jean-Pierre Ver-
heecke, Bernard Woz-
niak.

- Département Fon-
derie : Dominique Com-
paron, Thierry Druon,
Carmelo Gianforti,
Christian Griboval, Ber-
nard Hochin, Hervé
Lazarek, Jacky Mal-
branque, Gérard Menis,

Raymond Rohart, Jean-
Luc Servant, Pierre
Szymczewski, Serge
Verdiére.
- Département Qualité :
Philippe Allégaert,
Bruno Delabroye, Marc
Fumery.
- Département DEC :
Alain Allégaert.
- Département DLA :
Jean-Michel Dutailly.
- Département DGFI :
Jean-René Drelon, Ma-
rie-Christine Drelon,
Georges Durand, Marie-
Hélene Hecquet, Thé-
rése Kotska, Francis
Penkalla, Frédéric Ta-
hon, Evelyne Thomas,
Jean-Claude Thomas.
- Département DRH :
Jean-Pierre Delabre.
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Allait-on passer par Fleurines,
le parc western bien connu au
nord de Paris ? — Les Pre-
miers Prix du 21 Salon artis-
tique FM se posaient la ques-
tion, quand, au rendez-vous
d’'un samedi matin, ils de-
vaient emporter la parfaite te-
nue de cow-boy.

Gérard et Fabienne Botte, Mi-
chel et Marie-Pierre Fau-
quembergue, Christian et
Colette Glorian, Michel et Syl-
vie Lemesre ne rencontrérent
pas sur leur route des
chevaux et leurs cavaliers,
mais des chévres angoras
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(ph. 4), dans une ferme de St-
Crespin, dans le Pays de
Caux : le week-end se passait
en effet en Normandie.

Aprés avoir déjeuné
dans la ferme-auber-
ge d’Ardouval, dans
un trés beau décor
champétre, nos Lau-
réats allaient en effet
découvrir les mille et
une facettes de la fa-
brication de la laine mohair.

Puis, ils se retrouverent a
Veules-Les-Roses, pour faire
une promenade le long du
plus petit fleuve de France, la
Veules (1,100 km), avec ses
cressonnieres, son abreuvoir

et ses jolies maisons a pans
de bois (ph. 3), ses anciens
moulins, sans oublier son “ar-
rivée” dans la mer (ph. 1 et 2).
Le soir, des spécialités nor-
mandes attendaient nos Lau-
réats dans une auberge du
Bourg Dun, la nuit étant prévue
dans le chateau de Quiberville.

Le lendemain, il était impor-
tant de revétir la tenue de cir-
constance (ph. 5), avant d’al-
ler visiter Varengeville et son
église perchée en haut d'une
falaise, avec ses vitraux de
Braque, son cimetiére ou se
trouvent la tombe du peintre
et celle d’'un autre spécialiste
de l'art pictural, Roussel (ph.
6), le point de vue sur la mer
et les falaises environnantes
méritant a lui seul le détour.
Puis on se dirigea vers
Fécamp pour s’arréter dans
deux petites stations aux
falaises pittoresques, les Pe-
tites Dalles et les Grandes
Dalles et pour admirer les
plages et leurs bateaux de
péche (ph. 7).

Il était alors temps de penser
au déjeuner : ce qui fut fait
autour de Fécamp, dans une
ferme-auberge de Criquebeuf-
en-Caux, ou décor et accueil
étaient des plus chaleureux.
Et puis, pour se remettre en
forme avant le retour, une par-
tie de football était organisée,
avec les hommes comme
avec les femmes : il faut dire
que I'environnement de la fer-
me-auberge se prétait a mer-
veille a la chose.

Mais on ne
pouvait quitter la Norman-
die sans ramener quelques
spécialités du cru, cidre, poiret,
pommeau, etc, d’ol un arrét

sur le retour a
Pissy-Péville.
“Deux jours comme c¢a pas-
sent beaucoup trop vite, re-
grettaient nos Lauréats, on
va tout faire pour remporter
a nouveau le premier prix et
revenir passer d’aussi mer-
veilleux moments”.

Il fait dire que la 22° édition du
Salon artistique FM, organisé
conjointement par le Comité
d’Entreprise et par notre Maga-
zine, se profile a I'horizon. Si
vous souhaitez participer a de
tels week-ends, vous savez ce
qu'il vous reste a faire ! m GC
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VINGT-DEUXIE ME EDITION DU SALON ARTISTIQUE FM

REGLEMENT

Art. 1 : Elan organise, en 1998, en col-
laboration avec le Comité d'Entreprise,
un Salon de Travaux Manuels d’Expres-
sion Artistique, qui est ouvert a tous les
Membres du Personnel de la Francaise
de Mécanique, en activité ou en retraite,
ainsi qu'a leurs conjoints et a leurs
enfants 4gés de 20 ans au plus.

Art. 2 : Aucun théme n'est retenu cette
année.

Art. 3 : Quatre catégories d'age sont
p . a l'intérieur d lles sont
reprises, selon le cas, cing ou six disci-
plines artistiques : - catégories “4 a 7
ans” : peinture, dessin et gravure, déco-
ration générale et sculpture, bandes
dessinées, caricatures et collages ; -
catégorie “8 & 12 ans” : peinture, dessin
et gravure, décoranon genérale et sculp-

reportés pour le vingt-troisieme Salon.
Art. 6 : Pour concrétiser I'intérét porté a
la participation des membres du person-
nel de I'Entreprise, un dipléme “Vingt-
deuxieme Salon FM" sera remis & tous
ceux qui auront présenté une ceuvre.
Art. 7 : Les lots sont classés de 1 a2, de
1 a5, de 128, mais les lauréats pour-
ront, au fur et a mesure de la lecture du
palmares dans ['ordre décroissant, choi-
sir le lot qui leur convient le mieux parmi
ceux qui leur seront proposés dans leur
discipline et dans leur catégorie d'age.
Les gagnants des week-end-surprise ne
peuvent pas se faire remplacer par
d'autres personnes, et ne peuvent pré-
tendre a un lot de remplacement.

Art. 8 : Les participants ne peuvent pré-
senter qu'une ceuvre dans chacune des

ture, bandes d cai et
collages ; - catégorie “13 a 18 ans”
peinture, dessin et gravure, décoranon

artistiq
Art. 9 : Le jury sera composé unique-
ment de personnes n'appartenant pas a

et hie “noir
et blanc”, photographie “couleur”,
bandes dessmees et caricatures ; caté-

I prise (artistes et éducateurs). Des
représentants de I'Encadrement, du
Comité d'Entrepnse et du Service Com-

gorie “plus de 18 ans” : pei , dessin
et gravure, décoration générale et sculp-
ture, photographie “noir et blanc”, photo-

isteront aux délibéra-
tions.
An 10 : Ce jury tiendra compte essen-

graphie “couleur”, bandes i et

carlcalures Cette catégorie comporte

dela ¢ et de l'originali-
té des ceuvres présentées. Comme les

quatre
dessin gravure, photo NB et photo cou-
leur destinés aux participants confirmés.
Art. 4 : Ce vingt-deuxiéme Salon est
doté de cent-dix-sept prix. Le nombre de

années pré tes, le jury ne dispose-
ra pas du nom des auteurs des ceuvres
qui lui seront soumises.

Art. 11 : Les participants sont invités a
remettre leurs oeuvves au Service Com-
ée du Bati-

lots dépend de la ipline et de la
catégorie d’age : - catégorie “4 a 7 ans”
et “8 a 12 ans” : huit lots pour la peintu-
re, ¢ing pour dessin-gravure, cing pour
la décoration générale pour la BD, et le
collage ; - catégorie “13 & 18 ans” : six
lots pour la peinture, six pour dessm—
gravure et pour la

ment Admmlstratd) pour le mardi 1°"

décembre 1998, dernier délai.

Art. 12 : En ce qui concerne la photo-

graphie, les “noir et blanc” et les “cou-

leur” sont, cette fois encore, repris dans

deux disciplines différentes. Il est donc
ible de participer une fois dans cha-

cing pour bandes dessinées et canca-
tures ; - pour la catégorie “plus de 18
ans" : cing pour la peinture, pour dessin-
gravure, pour la décoration générale,
pour BD, deux pour la peinture “confir-
més” et deux pour dessin-gravure
"confirmés”.
Les catégories “13 a 18 ans” et “plus de
18 ans” sont réunies pour la photogra-
phie : il y aura donc, pour ces deux caté-
gories réunies, cing lots pour la photo-
graphie “noir et blanc” et cing lots pour
la photographie “couleur”. En plus, 2 lots
seront attribués aux catégories photo
NB et photo couleur confirmés.
Art. 5 : S'il n'y avait pas suffisamment
d’muvres valables pour ' une de ces dls-
i les prix

cune des d|sc1pl|nes Le format devra
étre compris entre 13 x 18 et 30 x 40
(format souhaité : 30 x 40).

Les négatifs devront étre présentés, lors
de la remise des photos.

Art. 13 : Pour la présentation des des-
sins et des photos, il est conseillé de ne
pas employer de sous-verre.

Art. 14 : La remise des prix sera annon-
cée a titre individuel a chacun des lau-
réats.

Art. 15 : Les décisions du jury sont
souveraines et sans appel. En consé-
quence, le fait de participer a ce vingt-
deuxieme Salon engage chacun a se
conformer au réglement, a 'accepter
intégralement et & s'interdire toute récla-
mation.
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activiteées

Quand nous sommes arrives,
au beau milieu de Concar-
neau, au Centre Temps Libre
Vacances, les enfants étaient
en pleine activité : les filles
confectionnaient des serpen-
tins avec du papier crépon
(ph. 1), s’exercaient a la pein-
ture ou s'affairaient autour de
jeux de société, tandis que les
garcons s'initiaient a I'escala-
de (ph. 2), jouaient au hand-
ball ou au volley. Aprés un
déjeuner pris dans la gaieté
(ph. 3), le baby-foot était tres
convoité (ph. 4), avant de par-
tir en bord de mer, pour la
péche aux crabes (ph. 5) et
pour la plage (ph. 6) ou I'on

découvrait entre autres
choses les régles du base-
ball. En fin d'apres-midi, était
programmeée une visite de la
Ville close, trés pittoresque,
avec ses joueuses de bignou
et cornemuse (ph. 7). Autant
d’activités que suivit pendant
toute la journée la délégation
du Comité d’Entreprise,
composée d’H. Borowczyk,
Secrétaire, de P. Lewan-
dowicz, Président de la Com-
mission Vacances, de plu-
sieurs Membres de cette
Commission, Eric Adamkie-
wiez, J.L. Duguesne, C. Gillot,
ainsi que de Nadine Deswar-
te, Secrétaire Administrative

au CE (ph. 8).
Une délégation qui ne
manqgua pas de prendre de
trés nombreux contacts avec
les enfants de FM qui étaient
au nombre de treize
Sébastien Boulanger (D),
Thomas Delbarre (Fonderie),
Marie et Pierre Devaux (TU),
Cédric, Coralie et Sandy
Duraisin (TU), Jérémy Goblet
(D), David Lecornet (Fon-
derie), Marc et Pierre Marhen
(Fonderie), Marc Wrobel (TU)
et Cédric Dépré (DEC).
Des enfants qui s’apprétaient
a participer le soir a un
grand trivial-poursuite tres
animé. m GC
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Un voyage au Parc
Astérix, c’est comme la
potion : c’est magique.

Et méme si, a certains
moments de la journée, le
ciel est tombé sur la téte des
petits Gaulois de la Francaise
de Mécanix, ils n’en ont pas
pour autant perdu leur bonne
humeur et leur combativité
pour lutter contre les élé-
ments.

Et puis, tant qu’a étre
mouillés, pourquoi ne
pas se risquer sur les
torrents du parc (ph. 3)
élan n® 151 - p. 38

430 ENFANTS AU PARC ASTERIX

le temps d’'une descente agi-
tée.

D’autres plus sages avaient
choisi un drakkar plus
confortable et en tout cas
couvert pour un périple sur
une paisible riviere (ph. 2).
Tout au long de la journée,
les voyageurs d'un jour ont
pu suivre le druide qui les a
guidés au travers des aven-
tures proposées par Astérix,

toutes plus formidables les
unes que les autres.

Certains se sont méme senti
pousser des ailes sur le
casque et ont retrouvé assez
d’esprit gaulois pour aller
tenter de remplacer Astérix
aupres d'Obélix (ph. 1).

Aprés la derniere image de

la bande dessinée, il y
~ a toujours le mot fin,
mais nul doute que la fin
de la journée n'empéche-
ra pas les souvenirs et
que la magie continue-
ra longtemps apres le
retour... jusqu’a un
prochain voyage
peut-étre.

ACTIVIIES DU CE

Cette fois-ci encore, le tra-
ditionnel marché aux puces
a réuni de nombreux adep-
tes de la brocante (ph. 1).
Autour de ce marché aux
puces, un programme riche
et varié était proposé. Les
visiteurs ont été séduits par
Tonio, le clown (ph. 2),
Zigmus, ’homme-orchestre

aux multiples facettes (ph. 3),

mais aussi par des or-
chestres de jazz et de
musique polonaise, sans
oublier 'Eddy Mitchell “mai-

TROISIEME
MARCHE
AUX
PUCES

son” : Jean-Marc Croquelois
(TU).

Comme habituellement, les
diverses Sections et Com-

missions du Comité d’En-
treprise étaient représentées.

A l'issue de cette journée,
couronnée de succés, a eu
lieu la remise des prix des
meilleurs puciers, en présen-
ce de M. Daniel Delcroix,
Maire de Billy-Berclau, d’Her-
vé Borowczyk, Secrétaire du
CE, de Jean-Luc Lelong,

Président de la Commission
du Groupement d’Achats et
de nombreux représentants
du CE (ph. 4). mcG



Sans tabac,
je méclate !

La Section Jogging a,
comme l'année derniere,
participé a la Journée
Mondiale sans tabac, a
Lille.

Cette participation s'ins-
crit dans le cadre de
I'animation “Tabacstop”
qui consiste & sensibili-
ser les Membres du Per-
sonnel aux méfaits du ta-
bac et qui les aide a arré-
ter de fumer.

La course pédestre qui
était proposée emmenait
les participants dans les
allées du Bois de Bou-
logne de Lille.

Forte de sept unités |'an-
née derniere, la Section
Jogging s'était promise
de mobiliser encore plus,
un contrat qui a été rem-
pli avec cette année la
présence de quinze vo-
lontaires (ph. 1), ce qui a
valu a [I'Entreprise de
remporter le Trophée de
la seconde plus impor-
tante participation.

La FM a par ailleurs brillé
puisqu'elle realise, sur le
“10 km”, un trés beau tri-
plé, en occupant avec
José Davin (BP/Fonde-
rie), Michel Delcroix
(SM/MC/V6) et Domi-
nique Sion (SM/TU-TUF),
les trois premieres
marches du podium.

Sur le parcours des “5
km", Alain Bourlard
(ST/SMa/V6) se hisse lui
aussi sur la seconde
marche du podium.
Au-dela de cette réussite
sportive, la participation
des Membres du Person-
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nel de la FM montre sa
volonté de s'inscrire ré-
solument dans les deé-
marches d'amélioration
de la santé.

Jogging :
ca marche pour
quatre heures

Le 20 septembre, dans la
brume du petit matin,
quarante participants se
sont élancés pour guatre
heures sur un circuit tra-
cé dans les Espaces
Verts de Wingles. Cha-
cun a son rythme a pu
rallier l'arrivée et, pour
I'ensemble des coureurs,
c'est pres de huit cents
kilometres qui ont été
parcourus.

Chez les Féminimes,
c'est Guyslaine Bourlard
qui, avec 19 km, a cou-
vert la plus longue dis-
tance, Michel Delcroix ar-
rivant en téte chez les
hommes avec plus de 53
km, ce qui constitue le re-
cord de I'épreuve.

Le meilleur jeune, Jérémy
Percque (sur la ph. 2), a
couvert 19 kilometres.

Pétanque :
compétition
en doublettes

Le 19 septembre dernier,
les amateurs de pé-
tanque ont donné au par-
king de la piste de kar-
ting un petit air de va-
cances (ph. 3).
Soixante-dix doublettes
formées se sont affron-
tées amicalement lors
d'un championnat qui
s’est déroulé dans un ex-
cellent état d'esprit, avec
tant de fair-play que les
arbitres n'ont jamais eu a
intervenir.

En fin de soirée, Hervé
Borowczyk, Secrétaire du
Comité d'Entreprise, a
proclame les résultats,
suivis de la remise des
récompenses.

Karting :
oh, les filles !

La rumeur publique veut
que les filles n'aiment

pas la mécanique et
pourtant, c'est un plateau
de charme qui se pré-
sentait les 5 et 6 sep-
tembre derniers sur la
piste de karting de la
Francgaise de Mécanique
(ph. 4), avec en jeu le
titre du Championnat de
France Féminin.

Avec beaucoup de mai-
trise et de brio, c'est Ma-
rie Hirth, de fa Ligue Al-
sace-Lorraine, qui s'est
approprié le titre. Méme
si tous les regards étaient
tournés vers les Fémi-
nimes, il ne faut pas ou-
blier les “lourds” de la

Catégorie F155 qui dis-
putaient les mémes jours
a Douvrin, le titre de leur
catégorie.

La aussi, la Ligue Alsace-
Lorraine a fait parler la
poudre par l'intermédiai-
re d'Antoine Garcin qui
s'est adjugé le titre.

Cyclo :
23%me Randonnée
de la Mécanique

L'édition 1998 de la Ran-
donnée de la Mécanique
innovait en proposant
quatre parcours au lieu
de trois. Un parcours de
17 km destiné aux néo-
phytes est venu s'ajouter
a ceux de 40, 70 et 100
km.

639 participants se sont
déplacés, malgré le
temps brumeux, et, par-
mi eux, 221 Membres du
Personnel FM étaient ve-

nus défendre les cou-
leurs de leurs Départe-
ments.

C'est le regroupement
Moteur D - Moteur J qui
a, cette année, remporté
le Challenge Inter-Ate-
liers avec 48 partici-
pants. Parmi les 41 Clubs
représentés, c'est celui
de Sallaumines qui, avec
38 participants, a été le
plus représenté.

Ornithologie :
3°me Salon de
I'Oiseau

La Section Ornithologique
(ph. 5) organise son 3°™¢
Salon les 7 et 8 novembre
prochain. De nombreux
exposants se retrouveront
donc a Loison-sous-Lens
dans la salle Aimable Cu-
velier, rue Raymond Spas.
Avis aux amateurs : l'en-
trée et le parking sont
gratuits.

La remise des prix aura
lieu le dimanche 8 no-
vembre, a partir de 18 h.

La Section
Modélisme
et les 100 ans
Renault

La Section Modélisme a
fété les 100 ans de Re-
nault a sa fagon. En effet,
le fils de Tony Taksz, de la
Maintenance DJ-DK (ph.
6), s'est illustré par cing

fois au 5 dernieres cour-
ses sur piste de modéle
réduit thermique a I'échel-
le 1/4. Tony Taksz junior
s'est placé a chaque fois
en premiére place sur un

6
véhicule Twingo équipé
d'un moteur de trongon-
neuse (ph. 7).

Gageons que ce jeune de
12 ans, pourra nous ap-
porter de nombreuses
victoires dans l'avenir.

Forum
des Métiers
et Carriéres :
deuxiéme édition

Pour la seconde fois
consécutive, le Comité
d'Entreprise organise, le
samedi 24 octobre, le Fo-

rum des Métiers et Car-
rieres. Afin de permettre
la venue d'un plus grand
nombre  d’exposants,
cette manifestation aura
lieu & la Salle Lirdeman
de Douvrin, de9ha 12h.
Ce Forum permet aux
jeunes et aux moins
jeunes de trouver les ré-
ponses a toutes les ques-
tions qu'ils peuvent se
poser tant au niveau de
leur orientation que de
leur futur reclassement.
Des responsables d’ Or-
ganismes spécialisés et
des Professionnels se-
ront présents afin de les
aider dans leur futur
choix. mcG

=
Les peines

Nous avons appris
avec grand regret
le déces de :
Claudine Des-
camps, le 28 juin
1998, a I'age de 50
ans. Entrée dans
I'Entreprise le 30
ao(lt 1976, elle était
Secréetaire du Dé-
pariement DMM

- Denis Scheffouch,
le 12 ao0t 1998, a
lage de 43 ans.
Entré dans I'Entre-
prise le 2 no-
vembre 1978, il
était Technicien Mo-
toriste au PVS ;

- Charles Boulan-
ger, le 2 aolt 1998,
a I'age de 50 ans.
Entré dans I'Entre-
prise le 4 sep-
tembre 1972, il
était Conducteur
de Module au Z

Nous présentons a
leurs familles nos

sinceres condo-

leances
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ACTIVITES DU CE

A LUSINAGE TU LE 27°
CHALLENGE DE FOOTBALL

La vingt-septieme édition

du Challenge Inter-Ateliers
de Football a réuni douze
équipes et un peu plus de
deux cents joueurs.
La finale disputée au Stade
des Guérous a opposé
I'équipe de I'Usinage TU a
celle de la Fonderie.

Malgré une pression exer-
cée par les Usineurs pour
prendre le match a leur
élan n° 151 - p. 42

compte, ce sont les Fon-
deurs qui réussiront les pre-
miers a surprendre le gar-
dien adverse grace a Michel
Coquempot.

Tres vite, Rémy Caillet remit
les pendules a I'heure en
faveur de I'Usinage.

Les Fondeurs ont alors ten-
té de résister aux assauts
répétés de leurs adver-
saires pour s’incliner en fin
de premiéere mi-temps sur
un but de Jean-Loup Delva-
lée. Malgré les efforts de
tous les protagonistes, la
seconde mi-temps n’appor-
tera plus de changement au
score. La victoire revient
donc a I'Usinage TU (ph. 1)
devant la Fonderie (ph. 3).

Le match pour la troisieme
place opposait 'Assemblage
TU (ph. 4) aux Méthodes-
Fonderie (ph. 6). Cette
deuxieme confrontation
entre les Mécaniciens du
TU et les Fondeurs a tourné
a l'avantage de I'équipe...

TU. Pas de chance pour la
Fonderie condamnée a
jouer les seconds roles.

Les trophées ont été remis
en présence de Michel Bes-
nouin, Président du CSFM,
Hervé Borowczyk, Secrétai-
re du Comité d’Entreprise, et
des représentants des Dé-
, partements. Un hommage
. particulier a été ren-
v."; # du a Alain Debreu
i (ph. 2), Prési-
N dent de la Sec-
tion Football,
qui organisait
cette année sa
y derniere édition
du Challenge avant
de céder la place
§ 2 son successeur.
Bravo également
aux arbitres (ph. 5)
qui ont su garantir
la bonne tenue des
® rencontres. BYG




ACTIVITES DU CE

tennis :

toujours
les
meéemes

Le coup d'envoi de ce
tournoi avait été donné le 16
juin dernier, avec l'entrée en
jeu des joueurs non classés.
Vingt joueurs de la Section
du CSFM-Tennis ont partici-
pé au Tournoi.

Un total de vingt-neuf ren-
contres ont été disputées
dans I'ensemble des trois
tableaux, troisieme série,
quatriéme série et non clas-
ses.

Le tableau final a, pour la
cinquieme fois, vu s'opposer
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Thierry Faviez, du DGFI/DSI

(15/8, troisieme série) a Sté-
phane Lasquellec, du Dépar-
tement Fonderie (15/5, troi-
sieme série) devant une
assistance venue trés nom-
breuse pour les encourager
(ph. 1).

Thierry Faviez (ph. 2), com-
me a son habitude, avait
décidé d'attaquer tres fort et
pratiquait un tennis d'un
niveau technique relative-
ment éleve.

Il prenait d’entrée le service
de Stéphane Lasquellec

(ph. 3) et menait 4-0, lorsque
celui-ci, sans pour autant
démérité, remportait son
premier service et faisait
dans la foulée le break pour
revenir a 4-2. Mais Thierry
Faviez resserrait tout de sui-
te le jeu et remportait le pre-
mier set 6-2.

Le deuxieme set fut un peu
plus équilibré, mais Thierry
Faviez, grace a un jeu beau-
coup plus précis et regulier,
I'emportait également 6 jeux
az

Dans le tableau des qua-
triemes séries, Jean-Marc
Sanchez (SQ/V6) I'emportait
sur Dominique Frémaux (D).
Le tableau des joueurs non
classés voyait quant a lui la
victoire de Louis Lebioda
(TU) sur Michel Deboutez
(Fonderie).

La remise des coupes clotu-
ra de fort belle maniere ce
tournoi. Vingt-cinquieme an-
niversaire oblige | mca

123 40561781310

Il
1]
IV

Vi |
i
il
IX
X

Mots croisés

Horizontalement : | Parterre de gazon. - II. Pas de
la ville. Enléve. - lll. Conjonction. Calendrier liturgique.
IV. D'une excessive sévérité. - V. Coin de fraicheur.
Conjonction. - VI. Article. Prélat et littérateur francais.
VII. Jaunisse. Pas habillée. - VIII. Unir. Habiller. - IX
Qui entrainent la mort. Note. - X. Terrain. Corps
Célestres.

Verticalement : 1. Marmonna. - 2. Excessif. - 3.
Ville. Le premier. Occupe la premiére place. - 4
Tourmentera. - 5. Pronom. Risquer. Note ou article. -
6. Le plus courant pour éclairer. Principes vitaux. - 7.
Ville de France. Point cardinal. - 8. Erreront. - 9. Se
jette dans I'Eure. Léser. - 10. Adverbe. Abasourdis.

Etes-vous rapide ?

En partant d'un des 3 escaliers inférieurs, rejoignez la
terrasse supérieure en ne prenant que les escaliers
ascendants. Tous les porches sont débouchants.

TB - 30 secondes ; B - 60 secondes ;

AB - 2 minutes ; aprés!

La grande circulation.
Trouvez le nombre de différences entre les deux dessins.

Un nom célébre de I'automobile
Wik

WA/

élan n® 151 - p. 45




dlan n® 151 - p. 46

Tous nos veeux de longue
et heureuse retraite a :

- Roger Martin, Chef
d'Equipe au J (ph. 1). En-
tré a FM le 1# juin 1971, il
a pris sa retraite & I'age
de 58 ans ;

- Jean-Claude Viseur,
Conducteur de Module
au TU. Entré a FM le 18
avril 1975, il a pris sa re-
traite a 'age de 58 ans ;

- Francine Benoit, Agent
Technique Logistique au
DLA (ph. 2). Entrée a FM
le 18 septembre 1972,
elle a pris sa retraite a
l'age de 51 ans ;

- Michel Hermez, Assis-
tant Administratif au DEC
(ph. 3). Entré a FM le 7 fé-
vrier 1972, il a pris sa re-
traite & I'dge de 58 ans ;

- Jean-Pierre Verhaever-
becke, Conducteur de
Module au DK (ph. 4).
Entré a FM le 1°" février
1988, il a pris sa retraite a
I'age de 58 ans ;

- Michel Evrard, Profes-
sionnel d'Entretien au
DEC (ph. 5). Entré a FM
le 1°" decembre 1984, il a
pris sa retraite a I'age de
57 ans ;

- Bernard Lagatie, Tech-
nicien d'Outillage au J
(ph. 6). Entré a FM le 1¢"
mai 1990, il a pris sa re-
traite a I'age de 57 ans ;

- Roger Szymanek, Pro-
fessionnel de Maintenan-
ce au TU. Entré a FM le
29 septembre 1975, il a
pris sa retraite a I'age de
58 ans ;

- Serge Kaszkowiak,
Chef d'Equipe au TU (ph.
7). Entré a FM le 19" juin
1970, il a pris sa retraite a
I'age de 58 ans ;

- Christian Huleux, Assis-
tant Qualité au TU (ph.
8). Entré a FM le 14 mars
1977, il a pris sa retraite a
I'age de 57 ans ;

- Henri Potie, Technicien
d'Affatage au TU (ph. 9).
Entré a FM le 2 décembre
1970, il a pris sa retraite &
I'4ge de 58 ans ;

- Pierre Cayet, Conduc-
teur de Module au TU
(ph. 10). Entré a FM le 22

mars 1976, il a pris sa re-
traite a 'age de 57 ans ;

- Gérard Quéva, Agent
d’Entretien au DEC (ph.
11). Entré_a FM le 3 dé-
cembre 1974, il a pris sa
retraite a |'age de 57 ans ;
- Abel Ségard, Profes-
sionnel d'Outillage au J
(ph. 12). Entré & FM le 5
mars 1976, il a pris sa re-
traite a I'age de 58 ans ;
- Monique Coulon, Assis-
tante Administrative au
DGFI (ph. 13). Entrée a
FM le 22 ao(t 1977, elle a
pris sa retraite a 'age de
55 ans ;

- Richard Grenda, Profes-
sionnel de Maintenance
au DEC (ph. 14). Entré a
FM le 1" septembre
1971, il a pris sa retraite a
|'age de 58 ans ;

- Emile Tatarichouc,
Conducteur de Module
au Z (ph. 15). Entré a FM
le 18" mars 1976, il a pris
sa retraite a Iége de 58
ans ;

- Cécile Sadowski, Agent
Professionnel de Fabri-
cation au Z (ph. 16). En-
trée & FMle 1° octobre
1974, elle a pris sa retrai-
te a l'age de 57 ans ;

- Bernard Liénart, Techni-
cien Logistique au DLA
(ph. 17). Entré a FM le 1er
juin 1970, il a pris sa re-
traite & I'age de 58 ans ;

- Francois Borepert, Chef
d'Equipe au J (ph. 18).
Entré a FM le 18 mars
1974, il a pris sa retraite a
I'age de 58 ans ;

- Charles Bernard, Agent
de Fabrication Confirmé
au TU (ph. 19). Entré a
FM le 15 mai 1972, il a
pris sa retraite a I'age de
57 ans ;

- Robert Habazin, Techni-
cien Méthodes au PVS
(ph. 20). Entré a FM le 8
mars 1971, il a pris sa re-
traite a I'age de 58 ans ;
- Jean-Claude Delcroix,
Professionnel d'Affatage
au TU (ph. 21). Entré a
FM Je 13 septembre
1976, il a pris sa retraite a
I'age de 57 ans ;

- Jean-Pierre Vilette, Pro-

fessionnel de Maintenan-
ce en Fonderie (ph. 22).
Entré a FM le 28 janvier
1980, il a pris sa retraite &
I'age de 58 ans ;

- Mario Bravetti, Profes-
sionnel de Maintenance
au TU (ph. 23). Entré a
FM le 9 mai 1977, il a pris
sa retraite a I'age de 58
ans ;

- Claude Thibout, Cadre
au Département Res-
sources Humaines (ph.
24). Entré a FM le 1¢
juillet 1971, il a pris sa re-
traite a I'age de 60 ans.

Les joies

Toutes nos félicitations
aux heureux parents.
mauTU:

- Clémentine, fille de Fré-
déric Piskorski, née le
31.5.98;

- Charlotte, fille de Hervé
Vincent, née le 6.9.98 ;

- Corentin, fils de Jean-
Paul Couppé, né le
23.7.98 ;

- Marion, fille de Frédy
Jurdeczka, née le
19.7.98 ;

- Quentin et Baptiste, fils
de Jean-Marc Saucez,
nés le 25.8.98.

m a la Fonderie :

- Alan, fils de Christian
Dufay, né le 10.7.98 ;

- Dylan, fils de René Fau-
vergue, né le 30.6.98 ;

- Gautier et Romain, fils
de Fabien Démaret, nés
le 15.6.98 ;

- Mélanie, fille de Lionel
Lecceuvre, née le 15.6.98 ;

- Pauline, fille de Eric
Hosdez, née le 27.6.98 ;
- Pauline, fille de Stépha-
ne Lasquellec, née le
.9.98;
- Yohan, fils de Robert
Legru, né le 21.5.98.
mauDK:
- Allan, fils de Jéréme
Castel, né le 12.8.98 ;
- Florian, fils de Nicolas
Kuprowski, né le 30.6.98 ;
- Léa, fille de Sylvain Tra-
nain, née le 21.7.98 ;
- Mathieu, fils de Daniel
Drache, né le 3.7.98.
mau DEC :
- Claire, fille de Stéphane
Ducroguet, née le 26.8.98.
mau DRH :
- Guillaume, fils de Jean-
Guillaume Pioche, né le
24.7.98.
m au DGFI :
- Sarah, fille de Thierry
Bonduelle, née le 13.8.98 ;
- Valentin, fils de Frédéric
Tahon, né le 14.8.98.
mauPVS:
- Baptiste, fils de Franck
Dusoulier, né le 2.9.98.
malES/L:
- Corentin, fils de Chris-
tophe Pielacki, né le
23.8.98 ;
- Quentin, fils de Grégory
Ackx, né le 27.8.9:
mauD:
- Andréa, fille de Domini-
que Lefer, née le 8.8.98 ;
- Corentin, fils de Francis
Cerouter, né le 10.7.98 ;
- Gauthier, fils de Pascal
Fontaine, né le 20.8.98 ;
- Gwendoline, fille de
Jean-Marie  Declerck,
née le 13.8.98 ;
- Marianne, fille de Thier-
ry  Mercier, nee le
30.7.98. mNF

Petites annonces

- A vendre Flash Torche Konica X36 Auto, NG 36,
parfait état : 400 F. Jean-Pierre Masse, 9, rue des Pa-

querettes - 62138 Haisnes.

- Boitier Minolta Dynax 300 SI, octobre 97, garanti
jusque octobre 99, DX de 25 a 5.000 iso, obturateur
1/2.000 & 30 sec., autofocus avec anticipation, retar-
dateur. Minolta AF Zoom 35-70 mm 1 : 3.5-4.5. Etat

impeccable, Prix d'achat :

boitier (960 F), zoom :

(990 F). Prix de vente : 1.500 F, Tél. : 03 21 37 37 67.
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Le Mondial de I'Automobile

PSA et Ford vont investir en commun 2 milliards de fpncs a la Francaise de Mécanique

X L V4 -
.. fes feux
entre PR CL0, poe et ) ouvrin, moteur de Ih cooperation

it 8 :snsu 8 “O\r: “rl eg v?‘a“g“‘e“ 4
sont \'ﬂq\_‘ésen‘aﬂ Sanugeot-C\“go e LES deux premiers événe-  I'américain Ford ont an-  nault (4 500 salariés), cette | cette coopération : « Elle  res. J.-M. Folz mettait hier
Toy! ap nier: \eur inten! o ble ~ ments ~du Mondial de  noncé leurintentionde coo-  nouvelle gamme de mo- | montre la détermination de  en évidence que cette nou-
e ¥ e no! cé pe\' ens! A ese\ I"Automobile qui ouvre ses pérer pour développer une teurs de petite cvlmdr;ée suc- | PSA et de Ford a mettre en  Velle coopération pouvait
no' 3 t an dé\‘e\Op {eurs de portes au grand public de-  nouvelle famille de petits  cédera aux TUD qui équi- | commun leurs moyens sur  étre considérée comme « /a
For sre! our otits mo an§3‘5° main, Porte de Versailles, a  moteurs diesel. pent actuellement les Peu- | un projet précis tout en res-  Meilleure réponse » aux mé-
cooP! veaur pb\'es g\a.F\' ment de Paris ont braqué les feux de _Développée au centre  geot 106 ot les Citroen | pectant leur indépen- ga-fusions qui s'operent
des no' & asSem > Ves\\ssa rin. I'actualité vers notre région.  d ‘études PSA de la Garen-  Saxo. Elle doit entrer en pro- | dance. » dans la construction auto-
uiseron s 3 Dov Un signe que le Nord - Pas-  ne-Colombes, elle seraréali- duction en 2001 avecunca- | La FM en sera le sym-  Mobile au niveau mondial,
o écamqu_e~ ds o fran! 0! de-Calais est devenu un  sée a la Francaise de Méca-  hier des charges qui oblige | bole. Certes, I'usine nor-  2¥eC notamment le rappro-
M illiar philippe polc de référence dans la  nique, ce qui va générer un e nouveau moteur 3 étre | diste a déja fourni des mo-  Shement de Fallemand
deu . de de i 1 T de deux mil-  «efficace en consommation | teurs pour d'autres firmes cﬁ'm f" enz et I'américain

\'al En effet, lundi soir, liards. Les plannings respec-  comme en p que ses acti i remar- e Ots

Toyota a présenté en pre-
miere mondiale la Yaris, la
petite urbaine qui sera as-
semblée a Valenciennes &

tifs des deux groupes ne
permettant pas d’envisager
une industrialisation com-
mune du nouveau moteur,

tout en améliorant I'agré-
ment de conduite ».

Une p ie

quait-on hier a Douvrin. Nis-
san, Lada, Volvo et Rover,
ainsi que Fiat pour les mo-

et les utili

Quant a la date de mise
en production sur les chai-
nes de Douvrin des nou-
veaux moteurs, elle coin-
cide avec la sortie des pre-

La Voix du Nord

partir du printemps 2001  c'est Ford qui sera le parte- Si les deux partenaires | font partie de ses référen-  miéres Toyota de
La Voix du Nord {voir notre édition d‘hier). naire de PSA dans cette opé-  partageront les colts liés & | ces, mais c'est la premiére  usine d'Onxgi: . Gn: (Egllr‘:éi
i Hier, lors de la premiere  ration, pr e . hier  cet it, en re-| fois aussi qu'elle bénéficie  dence que PSA et la Fran-
Journée mondiale sans tabac murnée' réservée % la chgz Ile grlcugxifgn;ang. = vanche ge;drl-Man:n Folz af d'un invezﬁssemem aatpasastales de Nstaniqua serehl- == rmistre sy b e = e T e e o R B s
presse, le constructeur fran- _ Selon la -Douvrin, fi- mis en évidence la « pre-| que ceux réalisés habituelle- sent a commenter. Hier, la Vel Satis, « concept car » présenté R j
gais PSA Peugeot-Citroén et liale conjointe de PSAetRe-  miére » que représente ] ment par ses deux actionnai- Philippe HOCHART  de presse du Mondial de 7Autol,:r’;b}la. Pirfenes e tes e ::I./'n?:;:::.ﬁl&"rz::/

La FM s’engage

La section jogging du
club sportif de la Fran-
caise de mécanique a,
comme l'année derniére,
participé a la « Journée
mondiale =ans tabac » &

sence de quinze v_._....
res, ce qui a valu a la FM
de remporter le trophée
de la seconde plus
grande &amcnpation,

La FM a par aillenre

LAvenir du Pas-qCalais

Annonce faite dans le cadre du Mondial de [autompile

La Francaise de Mécanique ser
concernée par un nouveau mote

C.S.F.M. Rugby Nord-Eclair

Une medaille de la F.F.R. a Jean-Claude Leclercq

MU, mais surtout «(irés hovoré», Jean-Clande Leclereq,
président du CS.F.M. Rughy, 2 reu recemment la mé-
le président du comité des

FR. renie it

Flundres, M. Gradel. Une sympathique réception était organisée

fur Foccsion dans es locaus de s Maison du Temps Libre.
uvin.

des Flandres, avec une équipe 3
tris jeupe.

‘Aujoardhui encore, il assure
les fonctions de trésorier au co-
mité dépirtemental du Pas-de-

4 Nord-Eclair
La Francaise de mécanique a Douvrin
concernée par un nouveau moteur

ais,
M. Gradel a remis Ja distinc-

estimés & environ deux Jards de i T,
S il s Bouser o @il francs G - i é le 12 novembre 1948, . tion i M, Leclercq, en lui assu-
PSA Peugeot-Citroén et le constructeur américain Ford vont déve- Folz présk Al ) o it 8 . Jm-lclauus I.Bc‘emlq L dhsoc ™ mouvest contaist. &5 anter ok ol B coondéruion de 1
lopper en coopération une nouvelle famille de petits moteurs diesel, 4 Pougsat Citrodn, et & COo QeS8 Clioty vert le rugby au lycée Béhal de  prés deux graves opérations du  Fédération. «Jl y a deux tradi-
< . P . g2 a3 o / ou. Pe c 3 i is .
annoncé mardi Jean-Martin Folz, président du groupe francais. ot mokves Opére- k> elde Foud & meits a0 un eurs ;fx'i‘ ::nr;:uf:? St ongt-. Hote, S W N el LA
Ces moteurs seront produits dans ['usine de Douyrin (Nord; et de- tans, de dévelop- fle génération de mote naire du midi de la lfmnc: Ce  club et wute Ia gestion sportive  leur rugbyman et la_remise de
vraient étre mis sur le marché d’ici & deux ans et demi a précisé M. Folz e X i ficulia P demier Uentrainers au_Rugby & ~1I(!.v;|{mmamc,.lﬁn pacalicle, la le de la Fédération
lors d'une conférence de presse en marge du salon de 1"automobile i i " sion, i ’g}.\m ique }fw"j»m_‘:"' J e i Reve Sta coise de Rugby. Jean-
o i, s St 0 SR
Les deux partenaires partageront I'ensemble des cofits qui sont estimés i deconduite.L plan e W it ‘1 €lu I’k‘}'}f‘ﬂm- fonction “su aller au-devant des jeunes et
Lenvi i BTt TUD équi 3 ant deux saisons, il s'en-  qu'il assume &'ailleuss toujours.  comsolider le &
i eny:ronlz milliards d-”. francs. s : T i s et e "“9‘"‘0"3"559“[ nings respectfs des detskupes ne gage i Leforest avant qu'unc %"\1 0 1995 qu'il prend 1 yrinw. i
C'est la premicre fois que le PSA passe un accord de coopération avec tueliement les Paugeot 106 et Peugeot blessure ne ['éloigne du termain  présidence du club. A’ son ini-
un constructeur américain. Il est déja en partenariat avec Renault, sur des froén Saxo. m@ummm:m RN o P durant deux années. Mais Ia tative nait I'école de rugby: il
moteurs V6 et des boites & vitesse, et avec I'ltalien Fiat dans les véhicules Les jecttd - Gévre du rugby reprend, il foode  estun atisan du parienanat avec
A i P ansetdemi.L teu, Cest! le cub de  Frangaise de Me. e Ioce Betal. La plas grande  Une, récepion au cours de I
paces. : el : 8 Dot o kot i PSA canique, dont il est upe pice  satisfaction de Jean-Cluude Le-  quelle Jean-Claude a recu de
Ce partenariat avec Ford constitue une premicre réponse de PSA 4 la L i maitresse. En 1994, il est de  clercq fut le titre de champion  vives felicizations méritées.

fievre de regroupements qui a saisi le monde automobile ces demiers
mois » a indiqué M. Folz.

Apres la fusion entre "allemand Daimler-Benz ¢t 1'américain Chrys-
ler, les spéculations s¢ sont en effet multipliées sur les prochains re-
groupements éventuels.

Dans le contexte actuel, « le développement de la coopération entre les
constructeurs automobiles est un¢ meilleure réponse » que les fusions et
a estimé M. Folz.
quipe de PSA et Ford chargée du développement de ces moteurs de
petite cylindrée sera basée au centre d'études de Garennes-Colombes. Ils
seront dotés de la nouvelle technologie d'injection directe common rail,
systeme moins consommateur de carburant et moins polluant.

Nord-Eclair

le 27¢ challenge !

La Voix du Nord
e Lens-Liévin

brmation

Rissen, Yves Ser-

La Francaise de mécanique fonctionne en partenariat avec le GR

Quatre mille dix-huit heures pour la

Carmelo Gianforti, Christian
Griboval, Bernard Hochin,

Ce fut I'occasion pour

La Frangaise de mécani-
Guy Povie de préciser aus

que a consacré 4 018 heu-

alité :

«Nous tablons sur une production de 1,000 moteurs par jour au dé- res & la formation profes  « 1998 avait été déclarée  Hervé Lazarek, Jacky Mal- Philippe Alle-
marrage pour PSA seul », a indiqué M. Folz. Ford décidera de son coté le sionnelle de ses salariés,  ‘année de /a formation tout  branque, Gérard Menis, Ray- , Bruno Delabroye et
volume de production souhaité pour équiper ses voitures diesel, vendues Les théme abordés ont été  au long de la vie' par  mond Rohart, Jean-Luc Ser- Fumery.

vant, Pierre Szymozewski,
Serge Verdiare.

DGFI : Jean-René Drelon,
Christine. Drelon, Georges
Tine o Maria ') “Ana be

Union” européenne. Pour
rolever ce defi il faut réunir
quatre di +la motiva-
tion, le temps, des répanses
adaptées et do araent. »

C : Alain Allegaert.

1Z : Filippo Assenato,
pe Bezeau, Martial Du-
Padro Garcia, Roger
i =

la culture générale avec un

i des con-
naissances en histoire, géo-
graphie, connaissance du

principalement en Europe.

Ce moteur succedera & la gamme de la famille TUD. qui équipe
actuellement les Peugeot 106 et Citrogn Saxo.

Rappelons que la Frangaise de mécanique de Douvrin a actuellement
une production commune i ses deux actionnair A et Renault avec le
moteur V6-ES/L ainsi que des productions spécifiques a chucun des
oroupes., -




ILS ONT FAIT

LES RELATIONS PUBLIQUES
DU TU MODERNISE

Le TU Modernisé a fait I'objet
d'une présentation a la Presse
régionale le 11 juin dernier :

- en salle avec les Respon-
sables de I'Entreprise ;

- sur le terrain, avec des
Membres du Personnel.
Ceux-ci, eux aussi, ont fait les
relations publiques de ce nou-
veau Moteur. C'est ainsi, que,
dans les Ateliers, ont pris suc-
cessivement la parole devant
les Journalistes de la presse
écrite et audiovisuelle :

- Sylvain Majorczyk (ph. 1),
Pilote de la Ligne d'Usinage
des Bielles ;
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- Laurent Leclercq (ph. 2), Pi-
lote de la Ligne d’'Usinage
des Pistons ;

- Achille Tourret (ph. 3), Ani-
mateur de la Zone d'Habilla-
ge a I'Atelier d’Assemblage ;

- Alain Wrobel (ph. 4),
Conducteur du Module de la
Machine d'assemblage des
Culbuteurs a rouleau.

Les Journalistes régionaux
avaient répondu nombreux a
l'invitation de FM, puisqu'ils
étaient neuf le 11 juin, reprée-
sentant La Voix du Nord,
I'Agence France Presse, Fre-
quence Nord, Nord-Eclair, la

Gazette, I'Avenir de ['Artois,
Bruaysis 99.2

C'est ainsi que sont venus a
FM ce jour-la Philippe Laide-
beur et Patrick James de La
Voix du Nord, Gérard Van-
denbergue de I'Agence Fran-
ce Presse, Marc Drouet de
Fréquence Nord, Olivier Schou-
cker de Nord-Eclair, Florence

\{Vozniak de la Gazette, Loic Wolfcarius de
I'Avenir de I'Artois, et Etienne Lallement de

Bruaysis 99.2.

De nombreux articles sont parus dans la
presse régionale, comme vous pouvez le voir
a la derniere page de couverture de ce nu-

mero. m GC
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La Prancaise de wacanique modernise a moteus TU pour 12 paugeot 206
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