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30 mars, moment de I'histoire
de Frangaise de Mécanique :
Marcel Riond a, devant

les personnalités régionales,
passé je relals & Guy Povie.

La premiére prime de 2.500 F
du nouveau systéme PIATHS
a ete remise a
Richard Dobrometz,
Professionnel

au DEC-Intervention.

Premiére de couverture :
Christian Delaval, Agent de
Fabrication a I'ES/L,

fait partie de 'un des deux
Groupes de Progrés qui ont été
présentés a I'Equipe de Direction
le 9 avril dernier,

La consommation d'énergie
est un enjeu considérable.
Elle vous concerne tous, a des

degrés plus ou moins
importants : ¢c'est dans cet esprit
que s'inscrit

I'Animation Energ'idées.
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"Et semblables aux coureurs, ils se
passent de main en main le flambeau
de la vie", a écrit un Jour Lucrece.

Un flambeau de la vie qui est passé
de main en main le 30 mars demier,
lors de la céréemonie organisée a l'in-
tention des personnalités régionales
pour le passage de relais entre Marcel
Riond et Guy Povie.

Un flambeau de la vie symbolisé par
une grande clé que M. Bemard Irlande,
Directeur de la Production Mécanique
et des Pieces Brutes de PSA, devait
d'abord remettre a M. Hervé Che-
vrant, Directeur des Fabrications Me-
caniques de Renault (ph. 1), qui, a
son tour, la confiait a Guy Povie
(ph. 2). En sachant que |'ancien et le
nouveau Directeurs de FM se sont fait
un plaisir de poser pour la circonstan-
ce (ph. 3).

'image d'une entreprise
performante

M. Bernard Irlande devait a cette oc-
casion nolammen!t déclarer ; “... Jai
toujours répondu a vos invitations
avec beaucoup de plaisir, car, depuis
le début, |'apprécie beaucoup le climat
empreint tout a |a fois de sérieux et de
convivialité qui se degage de ren-
contres comme celle d'aujourd’hui...
Mais si J'ai tenu a venir vous rejoindre
aussi souvent, c'est aussi parce que
la Francaise de Mécanique occupe
une place importante dans la stratégie
de PSA...

Et ceci m'ameéne a vous redire a quel
point nous accordons d'importance a
la coopération qu'entretiennent les
deux Constructeurs francais, si bien
llustrée dans votre Entreprise au tra-
vars de la fabrication du nouveau
VE...

Comme nous le prévoyons avec tous
nos partenaires, nous attendons de la
Francaise de Mécanique qu'elle sorte
des produits de qualité, qu’'elie res-
pecte les délais et qu'elle pratique des
prix compétitifs. Ce qui implique bien
entendu que vous ayez des équipes
compétentes, des hommes et des
femmes responsables et profession-
nels dans leur vision de I'avenir, dans
les objectifs qu'ils se donnent et dans
la détermination qu'ils mettent pour
les atteindre.
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Eh bien, je l'affirme, vous avez a la
Frangaise de Mécanique toutes ces
qualités, Vous l'avez démontré depuis
pres de trente ans. Vous en avez tout
spécialement fait |la preuve depuls
quatre ans sous I'animation de Marcel
Riond, avec qui vous avez lancé un
projet d'entreprise.

Un projet au travers duquel vous vous
étes défini des objectifs ambitieux
que, je le sais, vous atteindrez.

Les journées que vous organisez reé-
gulierement pour mettre en exergue
ces demarches constituent un tres
beau témoignage de I'engagement
personnel que prennent, a tous les ni-
veaux, toutes vos Equipes,

Au travers de ces démarches gque
vous avez engagees avec Marcel
Riond, vous avez su créer et dévelop-
per une dynamique d'action qui donne
de la Frangaise de Mécanique l'image
d'une Entreprise performante, résolu-
ment tournée vers l'avenir.

Au travers de votre volonté de vous
intégrer le mieux possible dans votre
environnement, vous avez su dave-
lopper des relations de confiance
avec les Responsables de cette Ré-
gion et avec les Représentants de la
presse..,

C'est cette Entreprise, Monsieur Po-
vie, que vous allez animer et diriger.

Tel que nous vous avons vu évoluer
depuis prés de six ans en tant que Di-
recteur de notre projet commun sur les
boites de vitesse automatiques, vous
n'‘allez pas manquer de poursuivre
dans cette voie pour que la FM soit de
plus en plus performante.

Vous nous avez démontré en effel
que vous étiez un excellent anima-
teur, en ayant su créer I'émulation au
sein d'équipes composées d’hommes
de culture différente venant de nos
deux Groupes automobiles et ayant
des metiers aussi divers que les
Etudes, les Méthodes, la Fabrica-
tion,.."

un maillon essentiel

Et M. Hervé Chevrant de préciser no-
tamment a son tour : "... Je considére
que cette clé que nous transmettons
est celle du succes de FM. Elle illustre
la volonté commune et renouvelée de
nos deux Groupes :

- de poursuivre ensemble le dévelop-
pement de cette Entreprise ;

- d'y apporter le mellleur de la techno-
logie ;

- d'y favoriser des expériences nova-
trices, en particulier en termes de ma-
nagement ;

- et enfin, au dela de l'image, de consti-
tuer le creuset d'une coopération dyna-

GUY POVIE

mique de plus en plus nécessaire et
qui soit profitable aux deux Groupes.
FM dispose de nombreux atouts :

- d'abord ses hommes et ses femmes ;
- leur conscience professionnelle, leur
savoir-faire reconnu ;

- les équipements de valeur qu'ils utili-
sent chaque jour.

FM travaille dans un contexte favo-
rable :

- ses Maisons-Méres ont toutes deux
la volonté de croissance, elles en ont
la capacite ;

-... enfin, je tiens a souligner l'ancrage
et le support régional dont bénéficie
cette Entreprise.

FM a donc la responsabilité de tirer
partie au mieux de ces avantages
pour étre a la pointe de |a compétitivi-
té européenne pour assurer a ses
Maisons-Meéres les meilleurs prix du
marché et pour accroitre ainsi ses
propres volumes de fabrications...

FM est un maillon essentiei dans I'ap-
pareil industriel de Renaull : désor-
mais plus d'un moteur Renault sur
quatre est fabriqué a Douvrin et la
grande majorité de nos moteurs est
équipée de vilebrequins FM.

FM est donc pour Renault une entité
stratégique aussi bien par l'importan-
ce des fabrications qul y sont réali-
sées que par la nature de la coopéra-

tion que nous menons ici avec PSA.
Marcel Riond a su renforcer les liens
de cette coopération grace a ses qua-
lités d'écoute, a son intégrité et a sa
volonté de progres.

Sa rigueur, l'animation sans compiai-
sance de ses équipes, toujours dyna-
mique mais sereine, lui ont permis de
restructurer cette Entreprise tout en
déployant avec succes le projet FM...
Cette évolution profonde de I'anima-
tion a favorisé 'amélioration des per-
formances industrielles et écono-
miques, et |e citeral la réussite des
demarrages des Moteurs D et ESL,
l'arrét des Moteurs J et Z et 'adapta-
tion de la Fonderie.

Au nom de Renault et en mon nom
personnel, je 'exprime mes vifs re-
merciements et |'y ajoute tous nos
voeux de pleine réussite a Rennes.
Guy Povie qui te succéde connait de-
ja bien PSA puisqu'il a été le Directeur
du projet commun entre PSA et Re-
nault de la nouvelle Boite de Vitesse
Automatigue. C'est donc déja un spé-
cialiste de la coopération.

A l'image de sa nouvelle boite “Proac-
tive", il a instinctivement le sens de
I'adaptabilite, de la flexibilite et... de
I'économie. Il ne peut donc que réus-
sira FM..."

une grande fierte

d’'appartenir a I'entreprise

Puis, aprés avoir rappelé son par-
cours professionnel, Guy Povie fit
part de ses premiéres impressions :
“... Pour ce qui concerne la FM, ce qui
m'a frappé, au travers des contacts
que {'ai déja eus, c’est la chaleur qui
se dégage de ces contacts avec des
gens trés ouverts.

J'al aussi décelé chez beaucoup une
grande fierté d'appartenir a cette belle
et grande Entreprise, fierté légitime
puisque la Francaise de Mécanigue est
bien implantée dans une Région de tra-
ditions industrielles et culturelles fortes.
Elle s'est efforcée, au fil des années,
de lisser des partenariats et de nouer
des relations de conflance avec les
principaux acteurs du monde socio-
economique de a Region...

J'al observé, dés mon arrivée, que la
FM avait place la qualite de ses rela-
lions avec son environnement comme
un objectif important, au méme fitre que
les objectifs internes, a savoir la qualite,
les colts, des delais et les Hommes.
Dans une économie trés concurrentiel-
le comme celle de I'Automabile, I'envi-
ronnement local et régional de I'Entre-
prise contribue a sa competitivite.
L'Entreprise en général, et FM en par-
ticulier, ne vit pas contre son environ-
nement, mais avec son environne-
ment,

J'ai constate, et je m'en suis réjoul,
que la FM avait fait en sorte que de
nombreux Acteurs de |'Entreprise puis-
sent apporter leurs compétences et
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leur contribution dans les domaines de
I'éducation, de la vie sociale, du sport,
de la culture et des loisirs, du monde
technique et économique en général.
... Votre présence icl, ce soir, illustre
l'intérét que vous portez a cette rela-
tion qui doit servir les intéréts des
deux parties. Nous devons jouer ga-
gnant-gagnant,

S'agissant de I'avenir, chacun est
conscient de ce que les trois pro-
chaines années a venir seront déter-
minantes pour les deux Constructeurs
frangais, qui doivent renforcer leurs
bases pour résister a la concurrence...
Il est sar que la FM, au travers de son
statut particulier, avec ses deux Mai-

sons-Meres, sait qu'il lui faut mériter
en permanence la confiance de ses
deux Actionnaires, et on ressent ce
souci au travers de la culture d'entre-
prise et du comportement de chacun.
La culture technico-économique est
trés forte, et je crois que c'est un for-
midable atout.

Si nous renforgons notre compétitivité
en prenant pour cible les meilleurs
mondiaux, en réduisant drastiquement
nos couts, en améliorant sans cesse
notre qualité, en conservant une paix
sociale. il est tres probable que nous
n'aurons pas de problémes majeurs
pour attirer de nouveaux Projets & FM
et assurer ainsi la pérennité de notre

(

LES PERSONNALITES

M. Didier Lauga, Sous-Préfet de Béthune (ph. 5) ;
M. Marcel Péres, Sous-Préfet de Lens (ph. 5)

~

Entreprise,

C'est I'objectif que nous devons nous
fixer et je suis sOr qu'ensemble nous
pouvons y parvenir...

Je ne saurais terminer mon propos,
sans me tourner maintenant vers Mar-
cel Riond a qui je souhaite rendre
hommage en votre présence.

Tu as ceuvré pendant quatre années
avec serieux et détermination pour
qu'aujourd’hui la FM soit une Entrepri-
se robuste et respectée, et je sais que
tous t'en remercient.

Lors des manifestations avec les
Cadres et Collaborateurs de la FM,

M. Didier Lauga, Sous-Préfet de I'Arrondissement de Béthune :
Q? ) ‘04\'*43'_ O'A- M 0. AN -4 JA St e the e

('

M. Marcel Cabiddu, Président du SIZIAF, Député-Maire de Wingles et Vice-Prési-
dent du Conseil Général (ph. 5) ;

M. Thierry Lazaro, Député du Nord et Conseiller Général ;

M. Georges Guillaume, Président du Comité Economique et Social Régional ;

M. Marcel Deraedt, Conseiller Régional ;

M. Joseph Pasquier, Maire de Douvrin ;

M. Raymond Cacan, Maire de Violaines et Président du SIVOM ;

M. Piotr, Adjoint au Maire, représentant M. Raymond Nowacki, Maire de Salomé :
M. Francois Vandenbon, de la DRIRE (Direction Régionale de I'Industrie, de la
Recherche et de I'Environnement) ;

M. Michel Wilczynski, Responsable de la Subdivision de la DRIRE de Lens-Liévin ;
M. Givernaux, Receveur des Finances de Douai, représentant M. Watine, Tréso-
rier-Payeur Général du Nord ;

M. Pierre Petit, Directeur Départemental des Services Fiscaux ;

M. Michel Roques, Receveur des Finances des Arrondissements de Béthune-Lens |
M. M. Lefevre, Responsable du Centre des Impdts de Béthune ;

M. Le Lieutenant-Colonel Jean-Marie Thiers, Délégué Militaire Départemental
d'Arras ;

M. Le Capitaine Schmitt, Commandant la Compagnie de Gendarmerie de
Béthune ;

M, Tadeucz Zielinski, Commissaire Divisionnaire de Béthune-Beuvry ;

M. Henri Feltz, Président de I'Union Patronale Régionale ;

M. Léonce-Michel Desprez, Président de la CCl (Chambre de Commerce et d'In-
dustrie) de Béthune ;

M. Henri Grattepanche, Directeur Général de la CCl de Douai, représentant

M. Jack Verlaine, Président de la CCl de Doual

M. Hervé Favre, Chef des Informations de la Voix du Nord ;

M. Jean-Paul Frachet, Directeur de 'ENSAM ;

M. Guy Combet-Joly, Directeur du CESI ;

Mile Marie-Thérése Degorgue, Proviseur du Lycée Professionnel Bertin Ledoux
de Wingles ;

Mme Christiane Denquin, Proviseur du Lycée Professionnel Les Hauts de
Flandre de Seclin ;

Mme Chantal Urbain, Proviseur du Lycée Professionnel Léopold Boilly de La
Bassée ;

M. Jean-Frangois Lebrun, Proviseur du Lycée Professionnel Salvador Allende de
Béthune ;

M. Joél Adeux, Directeur de la Coopération Industrielle ;

M. Hervé Chevrant, Directeur des Fabrications Mécaniques de Renault |

M. Bernard Irlande, Directeur de la Production Mécanique et des Piéces Brutes
de PSA ;

. Robert Camus, ECIA ;

. Gérard Claudot, Directeur de ECIA ;

. Jacques Compagnon, Directeur de Peugeot Lille ;

. Jacques Daniel, Directeur Régional de Renault ;

. Alain Hamm, Directeur de Citroén Aulnay ;

. Serge Merlier, Directeur de I'Unité Mécanique de Valenciennes ;

. Philippe Monchaux, Directeur de la STA ;

. Jean-Marie Schricke, Directeur de FM de 1979 a 1988.
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qui ont précedé celle-ci, j'ai pu mesu-
rer, au travers des propos tenus par
les uns et les autres, a quel point tu
avais mene une action structurée, ri-
goureuse, cohérente, résolue, en res-
pectant toujours les Hommes.

Te voici sur le départ pour Rennes...
Et nous ne doutons pas de ta reussite
dans ce nouveau Projet.

Je ne doute pas non plus que tu vas
devenir un client exigeant avec le
fournisseur de moteurs que nous de-
venons pour tol.

Tu sais déja néanmoins que nous fe-
rons toujours le maximum pour te sa-
tisfaire en tant que client...

Bonne chance et merci pour la qualite
de I'héritage que tu nous laisses | "

un projet pour une entreprise
efficace et dynamique

Ce fut enfin & Marcel Riond de
prendre la parole, lui qui devait notam-
ment déclarer : “... Je voudrais d'abord
vous dire que je suis trés sensible a
votre présence et a ce témoignage de
considération pour notre Entreprise...

Votre présence et votre attention sont
un signe de la qualité de notre rela-
tion.

Je ne souhaite pas faire un bilan des
années passées mais rappeler sim-
plement une étape importante, avec le
lancement en 1996, en accord avec
nos Maisons-Méres, de notre Projet
d'entreprise, ambitieux par ses objec-
tifs et par les modifications d'organisa-
tion et de management qui I'accompa-
gnent..."

Aprés en avoir rappelé le contenu,
Marcel Riond devait poursuivre ses
propos sur le Projet FM en précisant :
“Nous avons aussi formulé I'ambition
de vivre en harmonie et en synergie
avec notre Environnement. Pour
nous, cela signifie des engagements
que nous nous donnons...

Nous souhaitons en effet développer
une attitude générale positive qui vise
la synergie plutét que les antago-
nismes, qui tend a donner de la densi-
té aux relations avec notre Environne-
ment.

Avec notre Projet, nous nous sommes
battus pour que cette Entreprise soit
performante, efficace et dynamique,
pour gqu'elle présente la meilleure fia-
bilité sociale possible et pour que sa
Hiérarchie, son Personne!, les Syndi-
cats et la Direction soient les plus unis
possible sur I'essentiel...

Merci a tous d'avoir fait que ces
quatre derniéres années auront été
pour moi des années enrichissantes.
Je voudrais que Guy Povie trouve au-
tant de complicité, de transparence et
de convivialité que j'en ai connues
entre tous les Acteurs qui comptent
pour notre Entreprise...

Merci a tous d'avoir fait que ces
quatre annees aient été pour moi des
années riches d'expérience et surtout
de satisfaction... Je vous remercie
tous d'y avoir contribué™.m GC
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Le passage de relais entre Marcel Riond et Guy Povie dans la presse =%

Qon successeurs
prend ses fonctt

Le bilan

A lo Frangaise de
Un
r

Norg-Eclair

Mécanique

nouveau Directeur

Marcal Rione! (3.gauche) cade sa place 3 Guy Povie (& drose)

MM.unmmeHmmm

sfs i la tdte du second em

ont

qddaul'em‘;lnhdtrmine
Car on ne sav comment
edn,lllduemf::.nmcu
cas-i, il y & toujours des ris.
ques. »

Ce dernior a fgalement
guelques bons souvenirs de son

fronté 3 I'a
35 heures. Marcel Riond rappe-

quitter ses fonctions f ‘ﬂ'ﬁa"ﬂ. 0

a une vision sympathique de la
FM.»

oyl
(=3 ovie, ¢
Pk, o3 -

e ce Breton fait partie du sérail
je Renault, A 48 ans, c'est un
nouveay qu'il devra
relever. Il sera, en eﬁv(I cone

ication dans V'usine

de la lol sur les

Lalt & ce propos ; « Cette loi va se
traduire par une augmentation

La mission la plus délicate
qu‘aura a gérer le nouveau direc-
teur de la FM risque fort d'0tre Je
maintien d'un climat soclal
serein.

La Voix du Nord

Son successeur, Guy Povie, prend ses fonctions de directeur de usine de Douvrin la semaine prochaine

Marcel Riond tire le bilan de quatreans a la téte de la FM

Le 1* avril, ¢t ce n'ast

88 un paisson, Marcel

iond pattira pour Ren-
nes et passem le relals
de la diraction de la Fran-
?anse de Méoznique a
auy Povie En compa-
gnie de son successeur,
g dingeant d'una des
plus. grandes entrepri-
ses du département
commentait hies qustrs
années 4 Douvrin..

Savoyard “d'origine et
ayant travailla 3 Vatencien-
nes vant d'wrriver dans le
Fas-do-Calain, Marcat Riond
dvmit tegsent sa pontinstion
& la the de la FM comme un
aéfi. Venant de Sochaux,
o'atait pour lul un change-
mont impartant de resporn.
mabilitds que de venir a fa
tite d'une unitd mportants

8t s sityant un peu & 'écart
de Rensult camme de Pou-

Quund on lui demands de
mesucee I8 chomin par-
Gouru durant ces quatrs an-

Marcal Riond nhasie
pas & alfiemer que « c'ast
une trés belle période
quand jo-regarde lansem.
ble w Otlige de précise, i
sjoute - « Ce quf me Hent
particulidrement & cosur,
c'est le projet, avec dag s
bitlons of un volet forma-
Yon trés lowrd = Un prog
d'entreptise qul re
en filigrane dans Y& bilan
1\:9 I ditoctour de 1a FM
fire de son pavsage 4 Dou-
vein ut dant i estime qu'il
#ant Indispenesblo « pour
avancer plux vite et aller
phae lom »

Quand on lul demende
quals furent pour kil les sou-
venirs mgquants de oos
quatre ans 3 [» Frungnise de
Mécanique, Mar Riond
g montrs d'abord embar-
1838 pour chodsir antre une
muititude de faits, pour en i
vraw guand nririe queiques
ung : 3

« Le franchissement Ian
dernier du cop des 7 100
meABurs par jour.

« Le lancemant de trois
NoUveSUX motaurs,

- La coopérstion avec Re-
nault st Peugaot « en bonne
harmonie, qul est vitale
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La Voix du Nord

Frangaise de Mécanique : Marce! Rion¢ céde le volant @ Guy Povie

L’usine de Douvrin vers de nouveaux records ?

LA Frangsaise de'Mécani- o
que va-tulle retrouver
les pointes de 7 000 mo-

ont ma
présidea

ud. Marcel Biond a
1a sortie de trols
nouvesux moteurs. Il a mis

motewrs Diessl-4 Onnsl g. )l
dirigerps - désormals une.
usine de 9 000 person:2s &

TBUPR pAr jour, comme au
printermps 1897 7 |l y & liew
de e penser. Hisr, alors que
Marcel Riond, dirdctear, re-
cevait fa presae a 'occasion
de son départ, 'usine sor-
Gt 7 100 moteurs, pour les
begoins de s85 deux sction-
naires, PSA ot Ronoult |
Un record qul restera
parmi les souvenirs do Mar-
cel Riond, Cé Savoyerd de
56 ans a fait 53 carriére chez
Peugeot Il avait exarce a
l'umine da mécanique de Va-
lericiannaa, avant de dinger
une unité d¢ production &
fawe. B ne sers rosté
que quatre ans a la FM.
Mais co sont das années qui

#n place un projet d'entre-
prise_ intégrant, pour réali-
sor dee gains de producti-
vité ambitisux, formation,
nisution, crastivite,
ne peoductivite qui, alfie-
me-t-il, sers remize an
couse par fa loi sur les 36 1,
n Vous croyer que nos
clionts vont acheter des voi-
tures 4000 F plus cher
parce qu'elies aurant le fia-
bal "Made in France/35 h' ?
I ya falloir retrouver ¢os
4 000 F I « Difficiie dans une
branche qui & déjd réalisé
des gains ;foclaculcku }
Marcel Riond affirme que
Ia FM n’s pis é1é contactas
par Toyota pour founir des

Rennes, ie centre de pre fuc-
von PSA dont sortant rois
modéles Citroén

C'est un homma de hez
Renauit gqul I succhde, 10n-
formément & une traption
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d'prigine bretonne, a g) HEE
des raqpo_nsahlihln au
Mans et a Billancourt ¢ /ant
de prondre s directio de
projet des transmis: ONs
sutomatiques. |l a déji ta-
valllé en partonarial V20,

A sur Valenciennes 21 &
& STA de Ruitz. |l sa 1r uye
Yaur fa premiére fois O
t1e d'une entreprisn 98
4 850 parsonnes.

Philippe LAIDEE {UR

caise de Mécanigu

Il“uﬂv‘éum
un 1 avril 1994. Il re-

la FM ont été « quatre an-
nées sérieuses », Et
c'est avec beaucoup
d'émotion que M. Riond
qultte son poste,

Avant de prandrs la giraction
de Iz FM. Marcal Riond étslt

responsable
o sein de

@ Sochaux. |l & travalija suc-
cazsivement dens toutes lps
parties do la mécinique da
Poupeat (boe, freins, dirsction,

mmw»
mn“ le client .
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8 clients Tout tuira
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Jut & été mis an
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on motivante qul

an 1898), . La voionté o'tra on
WYNOCgis 8l en harmonie avec
F'environnement KA ainsi pri-
mardiale durant cas quatre an-
néen. « On vies plutdt la synar-
e que lantagonisme « precise
M HRiond.

Un homme Iste
pour ia

A 58 ans; Marcel Biond, d'on-
gne savayarde, quilte uns oo~
conde fois une réglon qu'll
connalt blen pour y avnif passd
douze anndes (quatre & 1a FM,
athut & Valengieanes, de 1981
a10es),

Salaant unhe réglon od les
hommas sont trés corvivialx
et oli la fagon de travailler ast
irés agrdable, Marcel Hiond

»um Ia chance du Nord-
* Cafrfour dooe

Changement de

La Francaise de Mécanique
joue I'alternance PSA-Renault

Marcel Riond aura pasaé 12 anndea dans la région.

L'Avenir du Pas-de-Calais

Aprés quatre années sérieuses
au service d’une entreprise et d’une région

Marcel Riond a quitté la Francaise de Mécanique

o

« Je ne pars pas
avec une structure
achevée »

(C'est avec pas mal d'émotion
que M. Riond quitte & FM. Ces
dermbens jours, les catleaux et
Iimoigrages do sympathia ont
afflud, renforgant encore l'in-
Lonsite da cotte dmmotion.

Le travall du divectout ri's pas
MANQIES durant ces qualre an-
néed. at pourtant ¥ part avec
« le spntimont de e pas avolr
fivrl mon bouior. I y a cont fois
“Plus devant que derridre. Je ne
pars pas dvec une struchie
fchevde =

Certos M. Riond dovail quittar
la FM cette annds. Mais, son
depart pour Citvodn Rannes
qui devient une usine PSA. &t
ul est d'alllours clionte de ln
281 un pau préciplité. E1fon
sont dans o Ton de 1a voix do
Marcet Riond une légere amer-
urne. Amspriume 0o 1o pis pous
volr fermanae ce qu'il valt an-
trepeis. Amartume de quitter
una régicn et des hommes aux-
Quels || st altache. .

Pas de conseil
au successeur

Quant & =nn proeagsee (o

au beavooup d'occagions oo
dsoutor (Mun passant boaucoup
do temps dans les soctours do
l'entreprise, autre dtant tris
pris & Rennes), Gapondant,
» On o dchangw lossentiol «
congtitto M; Riond,

£ M. Rigad a0 un consall &
donnord 500 suoseanoin 7« Jo
n'al pay de consel. If fer avec
S3 viEon, avec 1'douipe qui ost
&0 place. Je fo connals, je n'aj
pas de conseil A lui donnar, #
Tara bion 1 N va faine & 80 mo-
sure, A s main. Pallewrs, ks
consells apporient pas grand
chose,. s conchut-dl.

Quant & savoir sl reviendra de
temps an Wemps & Douvrin..,
= Jf nous 'a ptomils » lance
Gaorges Crapst. chal du ser-
vice communication. Et M,

sa promessa. A en
Volt Fémotion au'il » A nartie ¥

Norg-Eclair

directeur & Douvrin

La Francaise de Mécanique & Douvrin, producteur de moteurs

pour les groupes PSA et Renault, change de directeur.

A la FM, l'alternance PSA-Renault est de mise au niveau de la




M. Daniel Cadoux,
Préfet du
Pas-de-Calais
en visite a FM
Accompagne de M. Di-

dier Lauga, Sous-Prefet
de |'Arrondissement de

Un outil
informatique
créé a FM est

adopté
par Pextérieur

Un logiciel appelé Opti-
max et dedié a l'optimi-
sation du fonctionnement
des axes numeérisés' a
été concu a FM a partir
d'une demarche enga-
gee a DMM Automa-
tismes des 1992, repon-
dant ‘a un besoin expri-
me par la Maintenance,
Buis par le Projet Moteur

Aujourd'hui, 'outil utilisé
dans les Ateliers Moteur

élan n° 149~ p. 10

Béthune, M. Daniel Ca-
doux, Préfet du Pas<de-
Calais, estvenua FM e 6
avril, pour prendre con-
tact avec les Respon-
sables de |Entreprise
(ph. 1) et pour visiter les
installations de la Fonde-
rie, du TU (ph. 2) et du D,

[ et ES/L trouve un pro-
longement inattendu 'a
I'extérieur de I'Entreprise
En effet, la Sociégtée Ame-
ricaing Cody Automation,

qui dispose d'une entite
én France et d'une repré-
gentation au plan regio-
nal, a fait I'acquisition du
logiciel Optimax fe 3 avril
dernier,
En contrepartie, FM be-
neficiera gratuitement de
logiciels Cody, d'une va-
leur supérieure a 400 KF,
ermettant d'equiper
‘ensemble des Services
Maintenance de |'Entre-
prise ainsi que des evolu-
tions futures du produit
optimal.
1, Ensembla des aquipemeants {me-
cCaniqeues et automahsmes) permet-

tant I'asservissemenl procis des
MGivEments sur igs machings

7.039 moteurs
par jour

Au moment ol nous met-
tions sous presse, les pro-
ductions dans les Dépar-
tements de Meécanique
s'elevaient a 7.039 mo-
teurs par jour 1 4.100 pour
le TU, 7 pour le Z, 122
pour le ES/L, 260 pour le
DK, 2.550 pour le D,

A la Fonderie, les fabrica-
tions journalieres se: ré-
partissaient de la fagon
suivante : 11,700 vilebre-
auing, 5.400 arbres 4 ca-
mes, 36.000 chemises,

24200 collecteurs et
pieces de securité.

Au meme moment, |'ef-
fectif inscrit de la Fran-
caise de Mécanique etait
de 4566 personnes (87
Ingénieurs et Cadres,
166 Cadres ABC. 1.146
ETAM, 3.167 Agents).

Ca roule
avec le TU!

Un sympathique courrier
Nnous est parvenu récem-
ment de at Mme Nor-
mand, de Ecques. Sen
contenu était le suivant
«Messieurs, c'est avec
satisfaction que je vous
envoie ce courrier, pour
vous informer de la soli-
dité de votre moteur,

o gr— . s

Ayant acheté une Citroén
AX 10 RE en 1988, et ne
l'ayant pas changee de-
puis, elle a a ce jour a
son compteur 313.500
kilometres, pour trois
courroies de distribution
et un joint de culasse &
297.000 kms. Ce sont les
seuls travaux gue [al ef-
fectués sur ce maoteur,
qui tourne toujours fres
bien...» Cette voiture est
gquipee du moteur TUS.
Chapeau, le TU9.

Le point
sur le PEE

La valeur de la part sous-
crite dans le cadre du
Plan d'Epargne d'Entre-
prise (PEE) est actuelle-
ment de 29,27 Francs.
Elan, vous le savez, vous
tient réguliérement infor-
me de |'évolution de cet-
te valeur.

State page 22

A RICHARD DOBROMETZ
LA PREMIERE
PRIME PIATHS DE 2500 F

En presence de Guy Povie, Michel
Besnouin, Chef du Deépartement
Entretien Central, a remis a Richard
Dobrometz, Professionnel au Service
Intervention, la premiere prime de
2.500 F, dans le cadre du nouveau
Systeme PIATHS.

Cette idee, tres simple, qu'il a concréti-
see lui-méme, a en cffet ¢été sélectionnée

par le DEC parmi les 25 dé¢ja appliquées.
Elle permet, sur les centrales, d'éviter,
lors d'une défaillance d'un contacteur fin
de course, le redémarrage de liquides de
coupe de la Galerie Technique des
Ateliers d'Usinage, et la vidange de la cen-
trale par le caisson du filtre resté ouvert.

Guy Povie a félicit¢ R. Dobrometz et I'a
encouragé a continuer dans cette voic.,

glann” 148 -p. 11



Le 11 mars dernier, la Ligne
d'Usinage des Carters-Cy-
lindres du moteur D faisait I'ob-
jet, et c'est une premiere a FM,
d'un audit de labellisation TPM
conduit par Luc Crombois, Chef
de Projet TPM a la Direction
des Fabrications Renault, as-
sisté de Corinne Turlat, de la
Section Méthodologie TPM au
Service Méthodes Maintenance
Renault.

Cet audit s'est déroulé en
quatre parties : présentation en
salle de la démarche TPM par
les acteurs du chantier, visite de
la Ligne, audit en salle sur la
construction de la démarche,
évaluation du Chantier et resti-
tution a I'equipe.

Aprés une introduction de Yan-
nick Le Roy, Chef du Départe-
ment, qui a rappelé les objectifs
de la démarche, différents
themes ont été abordés comme
I'implication de la hiérarchie et
de tous les acteurs, la
démarche

d'amélioration de la performan-
ce des moyens, le développe-
ment des 55, l'organisation de
la maintenance préventive. En
conclusion de la présentation,
David Korbas, Chef d'Unité de
Production, a mis en évidence
les résultats obtenus dans le
cadre de TPM :

- gain de 18,5 % sur le non-ren-
dement opérationnel,

- réduction des colts globaux
de 29,1 %,

- optimisation de la maintenan-
ce préventive,

- fonctionnement cohérent de la
Section Technique a travers
'amélioration de la performan-
ce des moyens,

- implication importante des
Agents de Fabrication dans les
actions 58S et le développement
de l'automaintenance.

Au-dela des résultats obtenus,
les objectifs pour 1998 ont été
fixés a un gain de 10 % de ren-
dement opé-

rationnel, en réduisant les colts
globaux de 9,2 %.

Elle a permis, sur le terrain, la
rencontre des conducteurs de
moyens.

Au travers de cette visite, les
auditeurs ont pu mesurer le de-
gré d'appropriation de la de-
marche par les Acteurs du
Chantier.

Frangois Doulcier, Chef de Pro-
jet TPM, et Pascal Ego, Anima-
teur TPM du Chantier, ont expli-
qué aux Auditeurs la maniére
dont chaque étape de la deé-
marche avait été construite et
développeée.

Les Auditeurs ont insisté sur
I'importance des formations
TPM et lintégration des nou-
veaux arrivants, et souligné
'aspect remarquable de la
création et de la mise en ceuvre
des fiches d'actions TPM.

lls ont attribué au Chantier la
note générale de 91,8, pour un
minimum necessaire de 75, ce
qui, compte tenu de la taille de
la Ligne, est une trés bonne no-
te.

Le label obtenu n'est pas une
fin en soi, le respect et la pé-
rennisation des actions enga-
gées, avec 'implication de tous,
doivent permettre d’atteindre
des objectifs toujours plus am-
bitieux.

Bravo a tous les acteurs du
Chantier et rendez-vous pour
les futures labellisations. m vG

TPM.

PROICENSES b
BE MISE BN O wr &

De gauche a droite - Pascal Ego, Francis Polowczyk, Christophe Coussemaeker, David Thuillier, Robert Adamski, Jean Dewolf,

Albert Ducatez, David Korbas, Bruno Capone, Thierry Mercier.

ILS ONT DIT

Yannick Le Roy : «Ce label concrétise pour
moi deux annees de perseverance dans la
demarche de progres. |l récompense avant
tout le travail collectif de tous les Acteurs.
C'est une belle association entre progrés et
esprit d'équipe et c'est aussi une grande es-
perance pour l'avenir. Je remercie sincere-
ment I'ensemble du Personnel pour sa contri-
bution & ce beau résultat.»

David Korbas : «Ce label, bien sir, nous en
sommes fiert parce qu'il représente la recon-
naissance, par Renault, de notre travail, fait
grace a l'implication de tous. Etre labellisé
n'est évidemment pas la finalité, mais elle
marque notre capacité a faire encore plus de
progrés dans l'avenir.

Aussi notre objectif est maintenant de main-
tenir le mode de fonctionnement institué par
TPM, d’améliorer nos performances en déve-
loppant plus encore la rigueur, de maniéere a
parfaire I'appropriation de la démarche par
chacun, d'accroitre I'autonomie de tous en

travaillant de nouveaux objectifs, en démulti-
pliant au maximum et de fagon visible toute
information utile a celui qui produit dans le
but d'agir en parfaite connaissance de tout
dysfonctionnement.

Enfin, la réussite de TPM est a attribuer a
tous ceux qui, de pres ou de loin, contribuent
a l'usinage des carters-cylindres. Qu'ils en
soient tous sincerement remercies».

Pascal Ego : «Ce label est le résuitat d’un
travail collectif de plus de deux ans. Clest
une démarche ou le maitre-mot est “implica-
tion®. C’est une démarche formalisée, organi-
sée, planifiée, dans laguelle les évolutions
naissent des efforts et du bon sens de cha-
cun. Au dela du développement de la de-
marche et du label, il faut s'intéresser a sa
pérennité. Les relais naturels, Agents de
Maitrise, Chefs de Sections Techniques de-
vront progressivement la garantir.

Bravo a tous et bonne continuation au Chan-
tier Carters-Cylindres».
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Le 18 février dernier, 52 Membres des
Personnels de Fabrication, Section
Technique, Service Maintenance, Ser-
vice Méthodes, Service Qualité et Pro-
jet se sont retrouvés pour une réunion
d'information (ph. 1) sur I'avancement
de la démarche TPM dans le Secteur
des Vilebrequins, une démarche qui
entre & ce jour dans I'Etape 6 : la pha-
se de développement.

Une réunion dont l'objectif a été de
rappeléer les phases de préparation et
de présenter le programme de déve-
loppement en expliquant Iimplication
de chacun, ce qui a demandé la parti-
cipation de 19 intervenants.
Jean-Pierre Koncewicz,
Chef d'Unité de Pro-
duction, presente d'a-
bord le plan de la ré-
W union et exposé le bi-
¢ lan de la formation et
de linformation qui a re-
présenté un investissement de 431
heures.

Yannick Le Roy (ph. 2), Chef du
Département, vient confirmer la déci-
sion, 'engagement de la Direction et
de la Hiérarchie, et démontrer son in-
terét et sa volonte de travailler en-
semble dans la démarche structureée
qu'est TPM.

Frangois Doulcier, Chet
, de Projet, présente la
b structure de pilotage
p | qui accompagne les
~ acteurs des Lignes
a0 d'Usinage et d'Assem-

blage qui les aide a pro-
gresser avec methologie.

T8

Louis Buisine, Chef de
Section Technique,
commente ensuite les
axes et la composition
du diagnostic d'état

des lieux sous les as-
pects présentation géné-
rale, interviews, mesure de performan-
ceels s,

.......

Patrick Kaczmarek, Tech-
A nicien au Service Qua-
I lité, présente les para-
" métres qui influent sur
" la qualite générale du
produit.

Jean-Bernard Leys,
Technicien de Fabrica-
tion, explique les ca- §
ractéristiques nouvelles
qui génerent la diversi-
té des pieces.

Georges Zelewski, Agent
de Maitrise en Fabri-
cation, décompose le
colt par nature : frais
de Personnel, pieces

d'usure, outillage, ma-

tieres consommables, piéces rebu-
tées.

Alain Vansuyt, Techni-
cien au Service Mé-
thodes; rappelle la
gamme de fabrication
du vilebrequin.

v

Jean-Claude Cham-
beurland, Fiabiliste au
Service Maintenance,
montre |'implantation
de la Ligne avec les dif-

férents types d'équipe-

ments utilisés.

Jean-Michel Queste,
Agent de Maitrise en
Fabrication, présente
l'organigramme du
Secteur Usinage Vile-
brequin, dans I'Unité de
Production N° 2.

Alain Viville, Agent
de Mairise en Fabrica-
tion, décompose les
relations chients-four-
nisseurs avec I'Atelier
de Fabrication.

Juan Sanchez-Lopez,
Conducteur de Module
9 en Fabrication : “I'ob-

jectif est d'obtenir le
ressenti des acteurs
de la Ligne".

Michel Piochel, Con-
ducteur de Modules
en Fabrication : “un
classement est effec-
tué et les vingt re- ‘g
marqgues citées le plus "2
souvent sont placées en
diagramme de Pareto et seront trai-
tees en priorité”.

:
!

André Boulinguez, Tech-
nicien de Fabrication :
"Il est imperatif de bien
réaliser la mesure de
performance automa-
'~ tique et manuelle, afin
de localiser les machines
pénalisantes de la Ligne et de pouvoir
analyser les causes de non-rendement
opeérationnel”.

Thierry Sellier, Conduc-
teur de Module en Fa-

brication ! "ayant iden-

fifie les machines qui

pénalisent le bon fonc-

tionnement de la Ligne,
nous selectionnons les
principaux problémes”

Alain Pannetier, Conduc-
teur de Module en Fa-
) Dbrication : “nous avons
i deja avance sur la re-
solution des defauts
constatés”.

Georges  Zelewski,
Agent de Maitrise en
Fabrication, commen-
te le mode de fonc-
tionnement d'un Co-
mité 5 S : responsabili-
té, réunions, cahier de
suggestions, liste unique d'actions, au-
dits de cotation de la Ligne

Philippe Petitjean, Con-
ducteur de Module en
Fabrication : “le contrat
5 S est réalisé et base
sur une liste d'insatis-
. N factions, un album de
photographies prises dans I'Atelier et la
mise en place d'un systéme de cotation
sur les aspects rangement, ordre, net-
toyage, proprete, rigueur”.

Gérard Damerval, Con-
ducteur de Module en
Fabrication, présente
la liste des princi-
paux problemes iden-
tifiés lors du constat.

Pierre Pronnier, Conduc-
teur de Module en Fa-
brication : “je mets en
avidence les actions 5
S menées et résolues
a fin février”,

Louis Buisine, Chef de Section Tech-
nique, aborde l'élaboration du pro-
gramme basé sur les éléements re-
cueillis lors du diagnostic d'état des
lieux, sa déclinaison en étape de lan-
cement, d'analyse et d'élimination des
causes majeures de dysfonctionne-
ment, de développement de lauto-
maintenance e! de la maintenance
programmeée.

Il évoque l'avancement dans la crea-
tion des fiches et dans la prise en
compte de l'automaintenance par les
acteurs de la Ligne, le plan de progrés,
sa planification prévisionnelie et réelle.
IFinsiste sur la responsabilité de pilota-
ge dans I'action a mener, sur les en-
jeux chiffrés et classes dans les objec-
tifts Q,.C,.D,H,E, sur les gains realises,
tant sur le plan financier que sur |'évo-
lution du rendement opérationnel
Cette réunion a permis de réexpliquer
les mécanismes de l'action TPM et a
été animée par des Membres du Per-
sonnel volontaires, desireux de mon-
trer leur implication et leur volonté de
travailler dans la demarche structurée
qu'est la TPM. myG
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Le Secteur des Chemises a
I'Usinage TU a récemment
changé de physionomie.

En effet, la capacité des pre-
mieres opérations était jus-
qu'alors répartie par type, les
chemises des Moteurs TU 9 et
TU 3 sur une Ligne, les TU 1
sur l'autre, ce qui ne pouvait
permetire d'assurer la montée
en cadence de la variante
TU 8 prévue a partir de 1998.
Celle-ci doit en effet passer de
1.250 a 1.640 sur les quatre
années a venir.

Il fallait donc donner au

Chantier les

moyens de suivre
cette évolution. De ce fait, tous
les acteurs de progrés de la
Section Technique, Pascal
Gauthier et Roland Serre,
Techniciens de Fabrication,
Patrice Daszczynski, Technicien
Méthodes Progres, aidés des
compétences des Services de
DMM apportées par Christian
Skupien, Jean-Claude Spodo-
balski et Bernard Ceugniet ont
effectué une analyse précise du
Secteur.
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Christian Devost, Pascal Gauthier, Roland Serre, Patrice Daszczynski discutent des amé-

nagements réalisés.

Aprés étude, cing axes de tra-
vail ont été retenus :

- déchargement automatique
de la scie et liaison par
convoyage aux opérations sui-
vantes,

- suppression de l'agencement
pour les opérations d'ébauche,
- modification du circuit d'usi-
nage en tenant compte des
capacités de.machines et de
la production par type de che-
mise,

- engagement des machines
pendant le temps d'ouverture,

- suppression des points bou-
chon en sciage des Chemises
TU 3, avec passage de la
capacite pratique de 1.031 a
1.554 moteurs par jour.

La téte de Ligne est désormais
exclusivement réservée aux
Chemises TU 3, les TU 9 pas-

sant sur les moyens du TU 1.

Ces différents aménagements
ont necessité de modifier cer-
tains troncons de convoyeur et

(

oP10
U3

OP30 TU3

ancien synoptique

Cheminement TU3 ... Cheminement TUS ... Cheminement TUY
& J &

~N

nouveau synoptique

1. Utiliser les OP10 (KA 400 a1 JA 660) pour le sclage des fats TU3
et eéquiper la Mingant 1 pour usiner lgs chemises TU3

2. Utiliser |a scie KA 630 pour le sciage des fits TU1 st TUS et réa-
liser 'OP20 TUS sur FAMTEC 88/2 par agencement (& savoir
que cette machine ast prédisposée pour cette opération et que
le temps d'agencement ést évalué a 30 mn).

\

e

d’en implanter un nouveau de
maniere a effectuer, en auto-
matique, les liaisons entre les

Cheminement TU3 ... Cheminement TUB ... Cheminement TUY

IR )

Voyear enire
NAULT TUS
wnifetacuimisberdbaianoh e S0

J

différentes opérations.

Avant d'industrialiser cette
modification du Chantier,
Stéphane Infantino, Agent de
Maitrise, a, dans le cadre de
sa formation sur les UET, étu-
dié une nouvelle conduite de
I'entrée de la Ligne, mise en
ceuvre grace a la participation
de tous les Membres de I'UET
Chemises

La réussite de ce projet n'au-
rait pu étre compléte sans la
participation du Personnel de
Maintenance et de la Force
d'Appoint qui a permis de
réunir les conditions favorables
a l'intégration de la modifica-
ron.

Qutre les gains non négli-
geables sur la capacité en
TU 3, le temps alloué pour

quatre chemises a diminué de
9,74 %

Autant d'élements positifs qui
concourent aux objectifs du
Projet FM et ont permis a la
Section Technique, au Person-
nel de I'UET Chemises, et aux
Techniciens DMM, de s'impli-
quer collectivement dans un
partenariat de qualité qui a
contribué au bon déroulement
de cette action de progres. myYG
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RECOR EN FONDERIE

Le RECOR, REnouvellement de la
COnsommation Réelle, est une
méthode de pilotage de la Produc-
tion, qui permet de livrer un pro-
duit en quantité juste nécessaire
et suffisante pour renouveler la
consommation réelle du client.
C'est donc le produit au moment
voulu, en quantité voulue, au lieu
voulu de production et de livraison.
C'est la satisfaction du client a
chaque stade de production.

mise en place de Ia
boucie recor

Un Groupe de Travail, composé
d'Alain Marsy, Christian Martin,
Serge Bizoux pour DLA et Gilles
Sergent, Christian Dufay, Chris-
tophe Plancq, Alexandre Malecki,
Jean-Claude Joly et Jean-Louis
Rosiaux pour la Fonderie, a étudié
la mise en place d'une boucle de
fonctionnement en RECOR pour
les vilebrequins et les arbres a
cames.

Létude du flux démarrée en début
d'année 1997 a concerné la
boucle de production moulage-
parachévement-magasin produits
finis. Le processus de fonderie a
des specificités qu'il a fallu inté-
grer dans la demarche RECOR
comme la fabrication des piéces
en convois variables suivant les
postes, matin, aprés-midi ou nuit,
le besoin de décalage de un jour
de l'information du moulage pour
la fusion, la fabrication d'un méme
produit sur deux Secteurs de fabri-
cation différents, la fabrication des
arbres a cames sur une seule
ligne ou I'engagement de cam-
pagnes de bruts de coulée de
deux jours et demi.

Autant de contraintes sur les-
quelles le Groupe de Travail a dd
reflechir. Auparavant, I'engage-
ment de la Fabrication etait ordon-
né par un programme manuel étu-
dié au Service Logistique, au pas
de la journée, mais celui-ci était
modifié plusieurs fois par jour. Ce
type de programme ne pilotait pas
le flux dans son intégralité puis-
qu'un seul ordre était donné.

Le pilotage RECOR permet la pro-
grammation par des ordres de re-
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nouvellement, les étiquettes RE-
COR, puis une synchronisation
entre la consommation et la fabri-
cation par le Service Logistique qui
édite alors une étiquette de convoi.
Lengagement des Secteurs Mou-
lage et Parachévement est piloté
et passe par une validation du Pi-
lote RECOR aprés négociation
avec les différents intervenants.

ce gue le recor
o apportée

B Gilles Sergent, Pilote RECOR
pour la Fonderie : “La programma-
tion avant le RECOR n'impliquait
que deux personnes et était revue
plusieurs fois par jour.

Le RECOR organise le program-
me sur deux jours fermes, en ac-
cord avec tous les intervenants du
Process, Moulage, Parachéve-
ment, Fusion, Préparations, Logis-
tique, Méthodes.

A tout moment le programme est
consultable, de maniére simple et
visuelle sur les tableaux RECOR.
Aux pupitres “en cours de réalisa-
tion” du Moulage et du Parachéve-
ment, nous avons une connais-
sance de la fabrication en temps
réel.

Au Service Logistique, un seuil
d'alerte est mis en place afin de

réagir aux variations du client ou
de I'Atelier”.

B Alain Decroix, Coordinateur au
Service Logistique : “Le RECOR
necessite une plus grande rigueur,
une responsabilisation totale de la
gestion des stocks aux convois de
renouvellement.

D’un simple coup d'ceil, nous vi-
sualisons I'état des stocks. En cas
de pénurie, une carte rouge nous
met en alerte et permet de trans-
mettre ['information au Pilote RE-
COR par l'intermédiaire d'une car-
te de relance.

Ce systéme permet d'éviter de fa-
briquer des piéces qui ne corres-
pondraient pas aux besoins des
clients. La charge de travail est
mieux régulée et I'organisation en
est donc meilleure”.

W Gérard Braquart, Agent de Mai-
trise au Parachévement : “Une re-
lation Fournisseur-Client s'est ins-
tallée avec le Service Logistique.
La couverture des stocks par
types de piéces est meilleure. Le
programme journalier s'affiche au-
tomatiquement”.

B Rémy Fontaine, Agent de Mai-
trise en Fumisterie : “Le program-

me est mieux visualisé. Les
contacts sont plus nombreux au-
tour du tableau RECOR et nous
connaissons mieux les contraintes
des uns et des autres. Cela per-
met d'anticiper les probléemes, de
mieux connaitre les en-cours et de
travailler sur des programmes
fermes”

M Francois Lenglen, Agent de
Maitrise au Moulage : “Au début, il
a fallu assimiler le systéme,
I'adaptation s'est faite au fil du
temps. Le fait que tous les interve-
nants soient réunis en un point de
ralliement, le tableau RECOR,
améliore les échanges. En cas de
probleme grave en Atelier, le
changement de programme est vi-
sible par tous. Le Service Logis-
tique peut alors, si nécessaire, in-
former les clients.

Nous sommes en constante ame-
lioration sur les informations
contenues dans le tableau”.

W Alain Montecer, Professionnel
de fabrication : "Nous gérons
mieux le programme, avec une
meilleure connaissance des

e
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J'ai épuisé une UR

Je livre une UR

I'y attache

moules & réaliser. Auparavant, la
multitude des programmes diffu-
sés prétait & confusion. Le pro-
gramme journalier est ferme, les
lots d'essais apparaissent claire-
ment au tableau”.

W Adrien Vasseur, Agent de Fabri-
cation au Poteyage' des refroidis-
seurs du Vilebrequin : “Nous
avons la possibilité de visualiser le
programme du jour, ce qui permet
d'anticiper pour la préparation des
refroidisseurs. Je controle a 9 h
chaque jour le tableau RECOR qui
est un point de ralliement, un lieu
de concertation”.

W Jacky Gaillard, Chef de Section
Technique : “Le RECOR m'a ap-
porté un programme fixe sur deux
jours et un suivi des lots d'essais
dans le flux des pieces de serie. |l
permet une coordination synchrone
du flux des pieces entre le Moula-
ge et le Parachevement”. mvG

1. Revétement en réfractaire d'une piéce
pour éviter qu'elle ne fonde lors de la coulée,
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B DEUX GROUPES DE PROGRES"

Assemblage Moteur"

TU:

le progrés permanent

dans 'UET Ligne de

montage 2A - 2B
Les Participants : Serge
Bleuzet - Jean=Michel Marle:»

Jacques+Deécroix - Yannick

Vallée - Dominique Doye+
Bernard Barra - Daniel
Boudet - Gérard Marezyk -
Jean=Claude Schiettecatte.
LAnimateur : Jean Bore-
pert.
Le Pilote : Michel Richir.
La création'du groupe :
Mars 1996.
La présentation :
1998.
- En 1997, 88 PIATHS depo-
sées, 52 appliquées.
elann® 149-p. 20

avril

- ~Les acﬂons de progrés' :
vprésentées :
- amélioration duflux’ moteur'

par optimisation du cycle.de
prise et de mise“en place

des rampes de culbuteurs.

- amelioration des condi-
tions de travail*par la réim-
plantation du palan. utilisé
pour la manutention des
moteurs a retoucher.

- ameélioration de la qualité
et du flux par la réalisation
des retouches directement
dans le flux (suite a non
conformité poste de tension
des courroies).

- reorganisation du poste de
mise en place des volants
BVA pour intégration de I'opé-

" ration' de ‘mise en place du

beitier d'eau moteur de base.
- installation d’'un masque

‘*en plexi-glass ‘pour éviter les

risques de chute des vis
dans le conduit du collecteur
ECH Jors du prévissage du
mecanisme d’embrayage.

Assemblage Moteur
V6-ES-L :
objectif qualité : zéro
défaut

Les Participants pre-
sents : Dany Delannoy -
Christian Delaval - Pascal
Bouchend’homme - Marc
Haentjens - Pascal Boulas.

Le Secrétaire : Didier
Dubois.

L’'Animateur : Claude
Van Boxom.

“ Le Pilote : Pierre Poty.

La date de création : 19

février 1997.

La date de présentation :
9 avril 1998.
- 102 actions de progres
recensées, dont 92 soldées.
- Vitalité 1,5 réunion/mois.
74 PIATHS deposées en 97,

) .rl|

PRESENTES A L’ EQUIPE DE DIRECTION

40 a fin mars 1998, soit 1,14
dépot-homme.

Les actions de progrés
présentées :
- amelioration des condi-
tions de travail et gain de

temps par optimisation du
cycle de desserrage des
écrous de bielles.

- suppression du risque de
polymeérisation du joint CAF
par trempage de 'embout
de dépose apres utilisation.
Idee réalisée par 'auteur.

- suppression des risques
de desserrage et de détério-
ration des vis de fixation du
moyeu d'arbre a cames lors
du calage de la distribution.
Amélioration de la clé.

- amélioration des condi-
tions q‘tmllsatlon du panto-,

graphe pour Iopératlon de’y,

vissage des vis fond de car-,
terdistfibution (déplacement
voyant cycre bon). & Jsm
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La démarche
économie
d’énergies

associée au

Systéme PIATHS

Des réunions d'informa-

tion a destination des

Agents de Maitrise ont |

recemment ete organi-

sees, Elles avaient pour |

objectif de leur presenter
le nouveau systeme

PIATHS, ainsi que la dé-
marche Economies d'E-
Energ'idées

nergie

Claude Thibout, de DRH
avait en charge l'explica-
tion des évolutions et des

objectifs visés a travers |
| ce nouveau

systeme
PIATHS, Philippe Bulot,
du DEC, lui emboitait le
pas afin dexpliquer |a
démarche Energ'idées et
ies actions de: progres
qu'elle va engendrer

Energ'idées est une oc-
casion privilegiee dutili
ser le' nouveau systéme. |

de PIATHS
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Deux animations
«produits de
restauration»

En janvier el février der-
niers, deux animations
wproguils restaurations
concernant les pommes
el les prungaux ont éte
organisées. L'objectif de
ces animations est de
transmettre une meilleure
connaissance des pro-
duits concernes, afin de
respecter les régles nutri-
tionnelles nécessaires a
une bonne santa.

| 900 personnes ont parti-

CIp& au jeu Concours mis
ENn piace a cetlte occa-
sion, Les 75 gagnants se
sant pariages les sept
sacs & dos Latuma, les
paniers gourmands et les
boites a pommes mis en
|eU @ calle occasien

Comité
d’Entreprise :
deuxiéme
rendez-vous
Collectionneurs

Pour la deuxiéme année
consécutive, le Club Col-
lectionneurs du Comité
d’Entreprise organisait, le
5 avril dernier, & la Salle
des Fétes de Douvrin, sa
rencaontre des Coliection-
neurs

Venant de differents Dé-
partements ou de la Bel-
gique, 44 exposants

étaient presents des 7 h

Les collections présen

teas sur 200 métres de | exception
tables étaient trés belles |

el lrés variges, les visi

teurs eurent la satisfac- |
tion d'admirer des-objefs | mémorable
et documents rares et de | Brel, cette agréable jour-

fouiner devant chague
elalage. 600 boites & bi-
joux toutes. différentes,

les promotions, les nominations

et les
augmentations individuelles l
du mois de mars 1998

37 promotions Agents 9 promotions ETAM

- lauK 180
- 10au K 190
9 au K 200
Sau K215
8 au K 225

les augmentations individuelles
en mars 1998
- 78 pour les Agents

a

collection
e de mou
lins a café parmi lesquels
une piece Peugeotl de
1B56. eurent un SUCCES

ainsi

qQu'une

nes pour les collection-
neurs sera certainement
reconduite en 1999

-1au k215
2 au K 255
2 au K 270

-2auk 285

-2 au K 305

- 36 pour les ETAM i

Judo : Arnaud
Owzarczak
Ceinture noire

Adherent au Club de
Judo du CSFM depuis
douze ans, Armaud Ow-
zarczak, qui s'est fixe
comme objectif de deve-
nir professeur d'éduca-
tion: physique, a obtenu

Sa ceinture noire, récem- |

ment a Béthune

| VIVES

Elan adresse ses plus
falicitations au
briflant judoka et a son
club pour I'ensemble des
bons: rasultats obtenus

cette saison

Sule page 42

J’ETEINS
J'ATTEINS

L'énergie est un enjeu considérable au sein de I'Entreprise. La consommation d’énergie
concerne tous les Membres du Personnel a des degrés plus ou moins importants. C'est

dans cet esprit que s’inscrit I'Animation Energ’idées.

Les économies d'énergie sont d'ac-
tualité a FM bien sar, mais égale-
ment au sein des Sociétés-
Meéres. Ainsi, PSA travaille sur

les retours d'expériences des
Usines décentralisées et
Renault s'est engagé dans une
démarche dont I'objectif est la
réduction de sa facture de 30 %,

en menant des actions sur le prix
de I'énergie et sur la consomma-
tion.

Lobjectif de FM : réduire la consom-

1
100
Electricité
Gaz

mation d'énergies au juste néces-
saire, ce qui représente une éco-
nomie de 5 millions de francs
pour I'Entreprise a fin 1998.
Pour y parvenir, il est nécessai-
re de mobiliser 'ensemble des
Membres du Personnel sur les
économies d'energie et donc de
faire appel a la créativité de tous
pour optimiser le fonctionnement
des moyens. Il faut savoir en effet
que la facture annuelle de I'énergie
est de 111 millions de francs.
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Energie nécessaire au pro-

cess, elle représente, a elle

seule, 90 % de la facture
électrique totale.

Si I'électricité représente la o

part la plus importante de la
consommation giobale de

FM en énergies, aucune

d’entre elles, aussi minime Les actions au quotidien
puisse-t-elle paraitre, n'est visant a maitriser la consom-
a négliger. mation d'énergie s'intégrent
Cependant, un effort particu- totalement dans I'objectif C
lier est & fournir pour réduire le ~des démarches du Projet FM
co(t engendré par la force  ForceMotice — .,ncarnant la réduction des

: i Conditionnement ™™ 3 &
motrice. " Eclairage dépenses de I'Entreprise.

réduire la force motrice des processus

D’IDEES EN

Le bon réflexe : stopper les machines aprés emploi.

En I'absence d'activité et du personnel (week-ends, congés annuels, etc.),
la consommation de I'Entreprise représente encore 16 % de la consom-
mation en temps de production. La consommation d'un week-end

colte a I'heure actuelle 120 000 francs.

En sachant qu'un moteur électrique de 10 kw en marche le week-end
colte a lui seul 7.000 F par an.

Il s'agit de réduire les consommations en dehors du temps d’ouverture. \\\\m

r =y 1.250.000
Le bon réflexe pendant la période 7 Consommation /jour
de production :

j'arréte ma machine quand cela
est possible.

Lorsque je suis a mon poste, j'adap-
te le fonctionnement de ma machine
et des périphériques au juste néces-
saire.

Exemple : la consommation en élec-
tricité d'un transfert TU revienta 17 F
en marche, mais seulement a 8 F en

veille (juste nécessaire). travail

\

journée

4
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Lair comprimé est produit
par des compresseurs,
entrainés par des puissants
moteurs électrigues (de 700
a 2200 kw). Ajuster les
besoins et couper I'air com-
primé quand il n'est plus
necessaire contribuent a
réduire la facture énerge-
tique.

Le bon réflexe : je signale
ou je répare les fuites.

i :“;!41“”,...;4; . 1".1

S

\

- Couper 'éclairage,

- arréter la climatisation,

- arréter les chauffages d'appoint,

- arréter tous types d'appareils
electriques non utilisés,

- fermer les robinets,

sont les bons réflexes. C'est faci-

le, pas cher et ¢ca “rapporte

gros”.

Les comportements individuels sont primordiaux et
les gestes les plus simples peuvent s’avérer les
plus efficaces. Quelques gestes simples, habituels a
domicile, peuvent contribuer a créer un réflexe éco-

nomie d'énergie dans I’'Entreprise et, par consé-
quent, a baisser les prix de revient de fabrication.
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la consommation électrique de FM
est semblable a celle
d'une ville de152 000 habitants,
ce qui représente 338 260 473 kw/h,
soit 100 230 435 francs.

la consommation en eau de FM
est comparable a celle

d'une ville de 76 000 habitants,

ce qui représente 3 277 730 m?,
soit 2 760 000 francs.

la consommation en gaz de FM
est comparable a celle
d’'une ville de 16.000 habitants,
ce qui représente 128 683 174 kw/h,
soit 10 851 392 francs.

‘dlann® 149

concernant I'éclairage,
des actions techniques
ont déja permis de réduire
de 27 % la consommation
malgré une augmentation
de surface de 18 %
en six ans.

en plus de I'eau potable,
il faut ajouter la consommation
d'eau nécessaire
au fonctionnement
des machines a FM.

le gaz, majoritairement
utilisé pour le chauffage,
est un sujet lié aux conditions
atmosphériques.

32 CONVENTIONS

Le 28 mars dernier, la septiée-
me céremonie de signature
de Conventions A et B avait
lieu dans les installations du
Lycée Scientifique et Tech-
nigue d'Armentiéres.

B Son nouveau
Proviseur, M.
Bernard Mercy,
se félicita tout
d’abord d'hériter
d'une telle démarche.

“Affecté tout réecemment dans
le Département du Nord, je
découvre avec une grande
satisfaction, presqu’avec
emerveillement, vos perfor-
mances dans le domaine du
partenariat Ecole-Entreprise.

Permettez-moi donc de félici-
ter les initiateurs de cette dé-
marche partenariale...

Le caractére exemplaire de ce
partenariat a trés vite été re-
connu et a suscite parmi les
Entreprises de la Région 'en-
vie trés forte d'imiter cette dé-
marche. Ainsi, au sein de I'As-
sociation Formatech 2.001,
une bonne trentaine d’Entre-
prises du Nord - Pas-de-Ca-
lais, dont la Francaise de Me-
canique, se sont fixées pour
objectif de valoriser dans |'opi-
nion publique avec nous —
Education Nationale — les fi-
lieres d'enseignement profes-
sionnel (niveau V et |V) et

€N 1998

Technologique (niveau lll)...
Au terme des Conventions A
et B que nos éleves vont si-
gner, la Francaise de Méca-
nique offre pour certains
d'entre eux la possibilite
d’'une embauche sous contrat
a durée determinée. Nous ne
sommes donc plus au stade
des déclarations d'intention.
Nous sommes dans le
concret en parlant d'emploi
pour les jeunes et cela est
trés important, c’'est méme
fondamental.

Toutefois, au-dela des struc-
tures, il me semble que la
reussite de ce partenariat re-
pose avant tout sur des
hommes — des hommes qui
s'estiment, qui ont appris a

s'apprécier et qui unissent
leurs efforts pour faire réussir
les jeunes. Ces hommes et
ces femmes sont Professeurs,
Parrains, Chefs des Travaux,
Responsables d'Entreprises
et Chefs d'Etablissements. En
quelque sorte, une grande fa-
mille a laquelle je suis fier
maintenant d'appartenir...”
B Et Yves Eme-
ry, Adjoint au Di-
recteur de FM,
President de For-
T matech 2.001,
de preciser notamment :
“...Je remercie infiniment
Monsieur le Recteur, ici re-
presenté par M. Filipiak, Dé-
légué Académique aux En-
seignements Techniques, de
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nous apporter un soutien
sans réserve a l'action que
nous avons entreprise et a la-
quelle se sont maintenant as-
sociées de nombreuses
autres Entreprises...

Notre démarche Formatech
2.001 concerne dorénavant
onze Lycées Techniques et
Scientifiques ou Profession-
nels, dont cing vont signer au-
jourd’hui une Convention avec
trente-deux jeunes gens et
jeunes filles et nous-mémes
Francaise de Mécanique...
Une manifestation organisée
élann® 149 -p. 28
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pour la septieme fois, au
cours de laquelle vont étre si-
gnées 32 Conventions quadri-
partites (le jeune, ses Pa-
rents, le Proviseur du Lycée et
la FM) pour la préparation
d'un BEP ou d'un Baccalau-
réat Professionnel.

Les Conventions BEP (Con-
ventions A) vont permettre a
des éleves préparant un BEP :
- d’effectuer six semaines de
stage en Entreprise ;

- d'étre parrainés, pendant
toute cette période, par un
Responsable de I'Entreprise.

Les Conventions Baccalau-
réat Professionnel (Conven-
tions B) sont prévues pour
des éléves de premiére année
préparant un Baccalaureat
Professionnel.

Au total, depuis 1991, ce ne
sont pas moins de 272 éléves
qui auront signé de telles
Conventions...

La démarche est remarquable
en tous points : elle n'est pas
compliquée, elle permet aux
éleves d’acquérir beaucoup
de savoir-faire et des savoir-
étre : savoir se comporter, en
milieu de travail, au contact
d'adultes expérimentés.

Si, par ailleurs, la conjoncture
actuelle ne nous permet, a
certains d'entre nous, de pra-
tiquer qu'une trés modeste
politique d’embauche, il faut
préciser que l'attribution du
Label Formatech 2.001 a un
jeune meritant est un atout
important pour lui quand il
s'agit de rechercher du travail.
Ainsi, vous le voyez, I'action
engagée il y a maintenant
sept années se poursuit dans
de bonnes conditions ; au-
dela de FM, 29 Entreprises
sont partenaires dans la dé-
marche Formatech 2.001 pour
I'année 1997-1998.

Mon souhait est qu’elle se de-
veloppe encore davantage et
que, d'année en année, nous
ayons l'occasion de nous re-
trouver pour la signature de
nouvelles conventions, avec
les jeunes dont notre pays a
besoin..”

e B Enfin, M. Jean-
|\ Pierre Filipiak,
Délégué Acadé-
. mique aux Ensei-
gnements Tech-
nigues, devait conclure en in-
sistant sur le coté exemplaire
de la démarche.
B En sachant que les cing Ly-
cées concernés sont, en plus
du Lycée Scientifique et Tech-
nique d'Armentieres, les Ly-
cées Salvador Allende de Bé-
thune, Auguste Béhal de
Lens, Les Hauts de Flandre
de Seclin et Bertin Ledoux de
Wingles, avec respectivement
comme Proviseurs MM.

J. Frangois Lebrun, Daniel
Vandembrouck, Mme Christia-
ne Denquin et Melle Thérese
Degorgue.

W A noter que sur les trente-
deux signataires de ces
Conventions, douze sont des
enfants de Membres du Per-
sonnel de FM :

- Julien Boulas, Gérard Cas-
tel, Jérdbme Chastang, Olivier
Griboval, Stéphane Payage
du Lycée Salvador Allende de
Béthune ;

- Sébastien Bohmke, Jéremy
Desfontaine, Séverine Styve-
lynck du Lycée Auguste Béhal
de Lens ;

- Jéerdme Delval, Benoit Le-
grand, Olivier Pottier, Grégory
Sebert du Lycée Bertin Le-
doux de Wingles. mGcC

elann” 149 - p. 29




CHARTE
DES
VALEURS :
ILS ONT
SIGNE

les valeurs de I’entreprise

brioits | CE e ' solidarité aide.
au .portée. se de e lesr '. i
client aux hommes la rigueur i o o
deFM  qui fabrique

momomom

Apreés les photos des cérémonies de
signature de la charte sur les valeurs de six
Départements, voici celles concernant les
cing autres Departements de I'Entreprise : le
D (ph. 1), le V6-DJ-DK (ph. 2), le DQ (ph. 3),
la Fonderie (ph. 4), le DRH (ph. 5).
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Avec les derniéres concrétisa-
tions qui ont eu lieu en mars, ce
sont 331 UET qui sont entrées
en fonctionnement.

24 mars
UET SMa - Fusion - Chemises -
Equipe Aet B (ph. 1)
Patrick Baillet, Didier Bartha,
Sylvestre Bloch, Gérard Bri-
quet, Bernard Croenne, Ber-
nard Duvette, Jean-Marie
Ferlin, Gérard Frémeaux,
Francis Guillemant, Dominique
Guillou, Patrick Koziel, Eric
Lamihaul, Michel Lingrand,
Bernard Musial, Daniel Os-
trowski.

25 mars

UET SMa - Vilebrequins -
Arbres a Cames - Equipe B
(ph. 2)

Pascal Budka, Jean Jankowski,
Pascal Lezier, Laurent Plancq,
Raymond Rohard, Jean-Marc
Simon, Michel Vanquikelberge.

26 mars

UET SMa - Vilebrequins -
Arbres a Cames - Equipe A
(ph. 3)

Robert Bernard, Geérard Colnot,
Pierre Lemaire, Jacky Mal-

Perreto, Romain Skotarek.

25 mars

UET SMa - Chantier a Vert -
Equipe B (ph. 4)

Philippe Baraffe, Guérino Far-
ris, Jean-Marc Hemery, David
Lebacq, Jean-Pierre Pieron,
Jean-Bernard Pietrzak, Jac-
ques Puvion, Michel Vilcocq.

26 mars

UET SMA - Chantier a Vert -
Equipe A (ph. 5)

Bruno Bar, Philippe Bonnelles,
Michel Durez, Jean-Pierre
Gaigneur, Régis Masclef, Didier
Piegza.

26 mars

UET SMa Equipe de nuit
(ph. 6)

Yves Blairy, André Blanc, Eric
Cresson, Vincent Grigoletto,
Germinal Hernandez, Jean-
Herman Pasbrich, José Pa-
tinier, Dominique Provolo,
Jean-Michel Psarski.

6

!
]
'

7% LES DERNIERES UET C ONCRETISEES

branque, Jean-Pierre Mussa- *

Thres
{5 B PO
o ki Rl

I




:
IS
b=

A la Frangaise de Mecaniaue 1a Qualite esl 'un des objec-
tifs prioritaires. Des controles réguliers sont effectues, afin
de veérifier 12 qualité de la production des vilebrequins et des
arbres a cames. Ces controles ont pour but ae respecter |es
normes des gocietes-Meres, en mesurant |es épaisseurs
durcies, afin d'éviter une usure \rop rapide des pieces. Les
controles destructifs, 10ngs et contraignants, sont une suite
de neuf étapes plus ou moins fastidieuses.

Le film ci-dessus permet de suivre, dans le détail, le derou
jement du controle d'un Vilebrequin DJ5.

methode classique

Ph. 1 : sciage. Le vilebrequin est découpé transversale-
ment en ¢ing parlies au niveau des contre-poids 2 'aide
d'une scie alternative.

Ph.2: trongonnage. Les parties pvécédemmem sciees
sont découpees !ongitud‘.nalement par une trongonneuse.
Ph. 3 : surfacage. Les parfies du vilebrequin sont ensuite
surfacaes sur machine au papier de verre a sec

élan n® 145 - p. 34

¥
v fi

Ph. 4 : attaque acide. Pour une mellleure vision, |'acide
nitrigue révale les zones traitees sur les parties de vilebre-
quin precedemmem surfacees. Ces epaisseurs sont ensuite
mesurées a l'aide d'un réglet et d'une loupe.

Ph. 5 : duretés de surface. Mesure, par le procede Rock-
well C, de la durete sur trois poinis d'une géneératrice de
chaque maneton gt de chagque palier.

Ph.6: trongonnage. Les pieces sont une nouvelle fois
trongonnees afin d'éliminer les contre-poids restants et réali-
ser des “ranches” de maneton et palier pour |a mesure de
profondeur du tratement destine a augmenter la durete en
gurface

Ph. 7 : rectification. Les parties prece'demmem trongon-
nées sont rectifiees de fagon @ obtenir en vis-a-vis deux sur-
faces planes ol paralieles.

Ph. 8 : polissage a 'eau. Effectué sur une polisseuse
manuelle. il permet d’obtenir un bon atat de surface de
controle.

Ph. 9 : mesure de la profondeur de traitement. On reall-
se, en partant de |a surface et en s'en éloignant, une serie

de controles de dureté par lg procede Vickers, jusqu'a trou-
ver la valeur 500. La distance separant ce point de 1a surfa-
ce donnela profondeur du traitement,

Ces neuf etapes de controle HV5 durent de 8 a 16 heures
en fonction de ia piece a découper. Arbre a Cames DK : 8
heures. Vilebrequin DJ : 12 heures Vilebrequin ES : 16
heures, De plus, les pieces & controler sont totalement
détruites. |l est donc tres ditticile de controler de nom-
hreuses pieces d'un lot.

nouvelle méthode

Utilisé depuls maintenant plus d'un an dans I'Entreprise, un
nouveau procede procure de nombreux svantages a Nes
specialisies, notamment un gain de temps. EN effet, alors
que le controle destructif peut nécessiter de 8 a 16 heures,
la mesure par controle non destructii g'effectue en une
demi-heure, queile que soit la piece.

Ph. 10: controle non destructif. Une seule étape el donc
un seul poste de travail. Ce controle concerne les arbres a
cames et les vilebrequins ayant subi des \raitements ther-
migques.

La piece esl posmonnée sur la machine qui comporte une
commande numeérique, un ordinateur et un générateur de fre-

i

gquences Sur cette machine est également posn‘.onne’ un
capteur, adapte a la piece @ masurer. Le capteur est mis en
contact avec la piece, et la mesure peul das lors commencer

Principe de la mesure : 'a piece recoit le champ magne-
tique crée par des bobines parcourues par le courant elec-
trique sortant du generateur de fréquences. La variation de
ce courant électrique permet de faire varier {e champ
magnétiaue. La piece reagit en développant un courant qui
s'y oppose Ce courant se dénomme courant de Foucault.
Les pieces né sont pas détruites, il est donc possible den
contrbler davantage qui seront ensuite rendues aux Ateliers
de production, La réactivité en Cas dlincident de fabrication
en est agalement plus grande. Les controleurs n'ont plus a
manipuler d'objets ou de substances dangereuses et lis
penéficient donc d'une plus grande sécurité

Le développement du contrdle non destructif est I'étape la
plus longue du processus, iI prend environ guatre mols,
mais fait gagner peaucoup de temps DPEf la suite, Actuelle-
ment, le contrble des Vilebrequins ES/L est en phase de
développement

\.e nouveau procédé a, par ailleurs, fait 'objet, en janviel
dernier, d'un dépdt de Brevet de “Procéde de controle non
destructif de I'épaisseur d'une coucne durcie par traitement
thermique....




LE PALMARES DU MATCH
DE COUPE DE FEVRIER

- Département TU : Jean-
Claude Debrie, Jean
Davy, Eric Majorczyk,
Christophe Boulinguez,
Mohamed Founti, Bernard
Tillier, Jean Lorente, Sté-
phano Infantino, Louis
Lebioda, Raymond Dela-
broye, Gérard Marczyk,
Lucien Dupin, Gabriel
Rifflart.

- Département D : Jean-
Marie Hélie, Henri Mal-
gowski, Serge Segier,
Serge Leloir, Jean-Pierre
Bertrand, Therése Fru-
leux, René Porquet, Pa-
trick Garin.

- Département V6 : Phi-
lippe Beaumont, Jacky
efan n® 149 - p. 36

Copin, Dany Delannoy,
Jacky Dubart, Alain Scréve.
- Département DJ-DK :
Gérard Bomba, Evelyne
Kalinowski, Franck Par-
quet.

- Département J : Claude
Dourlens, Jean-Jacques
Malbranque.

- Département Fonderie :
Pascal Baillieu, Roland
Fourez, Albert Maille, Joél
Delval, Richard Jasiak,
Alain Delbecgue, Marcel
Meunier, Pascal Sallaz.

- Département DMM
Michel Lethien.

- Département Qualité :
Michel Leclercq, Frangois
Chevalier.

- Département DEC :
Jean-Pierre Delos, Jean-
Marc Bayart, Vincent
Selosse.

- Département DLA :
Jean-Jacques Decou-
pigny, Serge Bringuez.

- Département DGFI :
Richard Santerre, Philippe
Delattre.

- Département DRH :
Joel Dassonville.

EN DIRECT AWZ «

Qui, mieux qu'un apprenti,
pouvait nous entretenir de
I'apprentissage ? Héléne
Jolly, préparant un DUT’,
nous fait part de son expé-
rience.

Elan : Comment se déroule
votre formation ?

Hélene Jolly : “Je suis inscri-
te a I'lUT de Béthune ou je
prépare un DUT Organisation
et Génie de la Production
(OGP). Parallelement a cette
formation théorique, j'alterne
des périodes en Entreprise
ou je mets en pratique ce qui
m'a été enseigne”.

Elan Quand étes-vous
entrée a la Francaise de
Meécanique ?

Hélene Jolly : “Je suis,
depuis novembre 1996, au
Département Logistique et
Achats, dans le cadre d'un
contrat d'apprentissage, et
plus particulierement au
Service de Gestion de
Production dont le Respon-
sable est Philippe Bessol".
Elan : Quelle est votre mis-
sion au sein de ce Service ?
Héléne Jolly : “Pendant deux
ans, j'ai réalisé une étude
relative au flux des produits
finis, CKD?, hors standard et
pieces de rechange, a la fois
sur le plan physique et sur le
plan de l'information. Cette
étude, menée avec l'aide du
Personnel FM, permettra
d’avoir une bonne connais-
sance de ce qui existe actuel-
lement, en prévision des
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futures évolutions fonction-
nelles”.

Elan : Qui est volre tuteur a
laFM ?

Hélene Jolly : C'est Isabelle
Boute, elle-méme titulaire
d'un DUT OGP, obtenu a

Entreprises.

Basé sur l'alternance de périodes de formation et de périodes de
stages, le contrat d'apprentissage procure a |'étudiant une solide
expérience professionnelle, enrichissant une formation superieure.
D'une durée de deux ans, il permet en effel d’obtenir un diplome
rigoureusement identique a celui décerné a l'issue d'une scolarité

classique.

Au sein de I'Entreprise avec laquelle I'apprenti signe un contrat, un
tuteur est nomme. Ce tuteur a pour mission de suivre I'apprenti, en
lui permettant de s'intégrer rapidement, et en lui confiant des taches

I’apprentissage au

Le contrat d'apprentissage engage trois parties : le centre de forma-
tion, I'Entreprise d'accueil et 'apprenti.

Le centre de formation propose au futur apprenti une formation qui
réponde a ses souhaits et qui soit adaptée aux réels besoins des

APPRENTIE

I'lUT de Beéthune par voie
classique. mKv

1. Diplome Universitaire de Tech-
nologie

2. Piéces spécifiques (Completely
Knocked Down)

} sein de la fm

intéressantes en rapport avec sa formation.
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“Tres belle journée, trés bien ani-
meée, trés bon accueil dans tous
les endroits ou nous sommes
passes”, affirmaient Roger et
Francoise Richir a la fin de la
journee-surprise organisée pour
les gagnants de la vingtieme a la
cinquantieme place du cham-

pionnat de I'Animation Questions
pour des champions.

Une journée-surprise placée
sous le sceau de la découverte
de la region des Flandres fran-
caises. Une journée qui, pour
ceux et celles qui le souhai-
taient, avait a son programme
quelques animations (ph. 1, 4
et 5), pour gagner les lots pré-
vus pour la circonstance.

On commenca par visiter le
moulin de Boeschépe (ph. 2),
pour découvrir les mille et un
secrets du meétier de meunier
d’autrefois.

Un petit arrét était ensuite prévu
pour deguster, a deux pas de la,
dans une petite auberge
typique, les produits du terroir.
Pour aller ensuite, sans plus tar-
der, dans une ferme-auberge de
Strazeele, déguster des petits

raconter de savoureuses his-
toires.

Pour aider la digestion, on alla
faire quelques pas de danse a
Herzeele, dans un estaminet
qui merite l'arrét, puisque c'est
'un des seuls endroits ou l'on
peut écouter de la musique
“débitée” par de monumentales
orgues de Barbarie.

Mais il était bon aussi de
découvrir les anciens jeux de la
région (ph. 4 et 5), au travers
desquels nos Laureats eurent a
toutes les tables de grandes

plats de notre région (ph. 3).

L'ambiance était déja a son
comble et nombreux ont éteé
celles et ceux qui se plurent a

“parties de plaisir”. C'était a
Godewaersvelde, dans un esta-
minet encore plus typique que
celui du matin.

L'heure était alors venue de se
diriger vers une ferme-brasse-
rie des environs de Bailleul,
pour découvrir les procédés de
fabrication d'une biére artisana-
le. Breuvage qui arrosa un sou-
per champétre et qui permit de
trinquer a la santé des épou-
ses, puisque, ce dimanche-la,
c'était la Journée de la Femme
(ph. 6).

“C'est a l'occasion d'une jour-
née comme celle-ci, faisaient
remarquer José et Joannes

s

Comparon, que I'on s'apercoit
gue I'on va souvent chercher
trés loin ce qui se trouve pres
de chez nous. Notre région a
aussi son folklore et des
endroits typiques”.

Et Alain et Marie Lherbier de
surenchérir : “a quand le pro-
chain concours ? — Nous
avons passé une excellente
journée. Merci a ceux qui l'ont
organisee”. mGcC




Richard Krol et André Leclercq
ne se connaissent pas, mais ils
ont un point en commun, leur
passion pour I'accordéon.

M Richard Krol (ph. 1 et 2) est
entré a FM en septembre 1983.
Il occupe un poste d’Agent de
Fabrication a 'Assemblage TUF.
Ageé de 37 ans, Richard s'adon-
ne a sa passion pour l'accor-
déon depuis I'age de 7 ans.
Lattirance pour la musique, il la
tient de sa mere pianiste. C'est
elle qui, voyant qu'il était doue,
décide de l'inscrire dans une
ecole d'accordéon. “Dés I'age de
9 ans, j'ai participé a de nom-
breux concours. Mon meilleur
souvenir restera ce jour de 1987
ou, pour le Prix Aimable (le
célebre accordeoniste), dans le
cadre d’'un concours qui avait
lieu a Valenciennes, c'est
Aimable en personne qui m'a
remis un trophée”.

Depuis une dizaine d'années,

s
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Richard donne des cours parti-
culiers d'accordéon a quelques
éléves et fait partager sa pas-
sion a sa fille agée de 7 ans.

“Pour ma part, je joue souvent,
mais en privé. Je n’'ai jamais
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joué au sein d'une sociéte,
mais, avec des amis, j'anime
des soirées dans la région de
Oignies. En plus de I'accordéon,
je joue de l'orgue électronique”.
Mais, c'est une autre histoire.

B André Leclercq (ph. 3 et 4)
a 55 ans, il est entré a FM en
1971 et exerce la profession de
Technicien Méthodes Con-
ditionnement au DLA. Maire-
Adjoint de Cambrin, André est,
lui aussi, accordéoniste depuis
l'age de 7 ans. “Aprés la guer-
re, I'accordéon était un instru-
ment trés populaire. 1l y avait
énormément de bals-musette
et des airs d'accordéon pas-
saient a la radio. C'est ce qui
m'a donne envie de choisir cet
instrument de musique”.

Durant sa jeunesse, il a égale-
ment participé a de nombreux
concours regionaux et interna-
tionaux. “J'ai recu mon diplome

de professeur d'accordéon
pendant le championnat mon-
dial d’accordéon a Huy-sur-
Meuse, en Belgique, en 1978".

Apres avoir été chef de “Cathy
et ses boys”, un orchestre de
danse pendant de nombreuses
annees, et aprés avoir dirigé
I'Accordéon Club d’Annezin
pendant deux ans, André

Leclercq crée sa propre société
d'accordéon a Cambrin, en
1982. “Cambrin Accordéons”
est une association loi 1901
dont il est a la fois Président
fondateur et Directeur. Sa
société compte a I'heure
actuelle douze accordéonistes
et deux batteurs, dont I'Age
varie de 7 a 25 ans.

André Leclercq garde un trés
bon souvenir de sa lointaine
rencontre avec Marcel Azolla, a
qui if voue une admiration sans
limite. |l joue pour son plaisir et
confie : “je laisse la place aux
jeunes”. |l dirige ses musiciens

a l'occasion de répétitions, de
concerts ou de festivals de
musique inter-sociétés. Ne
regrettant aucunement I'anima-
tion de soirées, André Leclercq
préfére aujourd’hui la musique
classique qu'il apprend a ses
eleves (un quart de musette,
trois quarts de classique), avec
I'aide de cing professeurs de sa
société. Il va, avec eux, féter
ses cinquante ans de musique
en I'an 2000. Gageons qu'il y
en aura beaucoup d'autres.

Nos deux amis accordéonistes
nous confient que le poids d'un
accordeéon varie selon sa taille
de 6 a 20 kg. Le prix du “piano
du pauvre” est de 15 000 F et
peut aller jusqu’a 70 000 F. Ces
chiffres ne sont qu’une moyen-
ne puisqu'Andreé Leclercq pos-
séde un accordéon de 22 kg
qui est estimé a 100 000 F. m kv
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Horizontalement : 1. Ballon
d'Alsace. - 2. Fourberie. - 3. Avec
dévotion. - 4, Déchiffré. Dure et
tranchante. - 5. Tas. Recueil de
pensées. - 6. Petite balle pour une
paume. Garda. - 7. Note. Appuya.
Possede. - 8. Estuaire lagunaire.
Bouche a feu sans fin. - 8,
Philosophe du 1% sigcle. Son pre-
mier est faté, - 10. Ville du Midi.
Utilisans.

Verticalement : A. Ville des Alpes
du Sud. Qutiis du jardinier el de
'enfant. - B. Pratique. - C, Chaume.
Déposa. - D. Belle-fille. Prétre celte.
- E. Province de Finlande. Flétri, - F.
Racines a propriétés vomitives.
Vide. - G. Divisés en cloisons trans-
versales. - H. Consulterai, - |.
Fleuve irlandals. Exquis. - J.
Séjours prolongés dans une cavité,

idéogrammes
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Un archéologue a découvert cet
ensemble d'idéogrammes. Un seul ne
fait pas partie de cette série. Lequel 7
el pourquoi 7
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Des Médecins
du Travail
en visite a FM

Le Groupement des Mé-
decins d'Entreprises
(GME), créé en 1986, est
une Association formeée
de trente Meédecins du
Travall des Services au-
tonomes des Grandes
Entreprises du Nord -
Pas-de-Calais. Le GME,
dont e Dr Palrick Ros-
seel est président depuis
1993, organise réguliére-
ment des visites d'entre-
prises et des réunions
d'information dans diffé-
rents domaines. scienti-
fiques et legisiatifs,

Le 12 mars dernier, apres
une presentation de 'En-
treprise et des exposés
effectués par les Infir-
miares et Infirmiers du
Service Médical de FM,
les Médecins du Travail
ont visité la Fonderie et
'ES/L (notre photo),

Des stagiaires
de FM
sur les antennes

Quatre étudiants prépa-
rant a I'Université d'Ariois
a Bathune un DUT OGP
(Organisation et Génie
de la Production), qul
sont en stage actluelie-
ment a FM, ont &té lon-
guement interviewes par
Etienne Lallemand, Di-
recteur de Radio Bruay-
5599 2 (ph. ci-contre) : i
s'agit de Jardme Amiot,
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Simon Demarles, Freddy
Lesage et Cédric Marsy.
lls &taient accompagneés
de leurs parrains FM
Jean Derigny (SM-DK) et
Thierry Renard (DMM),

Une exposition
de véhicules
Renault

Le Service Vente Voitures
au Personnel a organisé,
face a son bureau, une ex-
position de véhicules Re-
nault du 13 au 18 mars
Les Membres du Persan-
nel ont pu découvrir une
série spéciale Safrane
Alizé, ainsi que deux
nouvelles Clio qu'lls ont
l'occasion d'essayer jus-
que fin avril,

Le Bureau de Ventes au
Personnel est & votre dis-
position pour tous rensel-
gnements complémen-
taires. Vous pouvez join-
dre Alain Machu en ce
qui concerne les vehi-
cules Renault au 3436, Si
vous 8les intéressé par

un vehicule Peugeot, |
vous faut contacter
Agnes Dalibon au 3137.
Compte tenu du nombre
important de renseigne-
ments demandés, il est
indispensable de pren-
dre rendez-vous.

Afin de ne pas encom-
brer les lignes, pensez a
contacter les correspon-
dants qui disposent des
prix des voitures.

Par le minitel | 3615 Topre-
no, Vous pouvez egale-
ment consulter les véhi-
cules Renault disponibles.

Santé :
consultation
en dermatologie
A l'occasion de 1a |our-
nee nationale organisee,

e 23 avril dernier par le
Syndicat National des

ner les 70 Membres du
Personnel venus prendre
leur avis : une nouvelle
démarche d'Arc-en-ciel.

Guy Herbet
promu
chef d’orchestre

A l'occasion du seixante-
dixisme concert de prin-
temps de I'Harmonie du
Commerce d'Hersin-Cou-
pigny, Guy Herbel s'est
vu remettre’ la baguetie.
Notre collegue du Z, so-
cietaire de I'Harmonie
depuis trente ans, est en
effet officiellement deve-
nu chef d'orchestire dans
sa localité, Tour a tour, il
joua de la trompette, puis
du barytort et c'est a iui
aujourd’hul de diriger ses
collegues musiciens

Dermatologues, une con-
sultation gratuite était of-
ferte. au Service Médical
De 9 ha 17 h, 6 dermato-
logues se sont relayes
pour accueillir et exami-

Petites annonces

B Caisse claire (tambour)
+ baguettes + methode de
fravail ; 300 F. Tablette ar-
riere pour Nevada Break
150 F piece. Deux pories-
fenétres a deux battants :
160 k. pigce. Une petite
fenéire en verre broullle
50 F Tel, : 03 20 85 65 62.
B Tondeuse autoportée a
moteur avant, 12 CV, boj-
e de vitesses . Hav. 1 ar.
Largeur de coupe 84 cm
Ramassage automatique
par un bac ge 210 1, Dis-
ponible de suite, Prix a
debattre,

Tél, 1 03210822MN

F ormation professionnelle

Serge Koczma (CFTC) a succade & Claude Lenglen (Union patronale)

Nouveau pr

(" ONFORMEMENT 2 sos
4 aqui prt

Calulal, dgé de 56 ons ot
raprdsendant du ls CFTC, ext

Maosnigue dept
la sise ce Farganiaime de for
mation, ¥ succkde & Claude
Langlen qui sssumait ce
mesndat pour funion patro.
1ale rigiunain

gostion du congé mdividuel le FONGECH fan darsiee

de formamon (CIF)

Cette tormute offve la pus-
Oraanisme poaritaire, le siDhtd aux salaries de sk

e La Voix du Nord
FONGECE 8t chargé de e wre

X

A7 N
la sécurité routiére :
nous sommes tous concernés
Quelques chiffres en 1996
dans fa Région
on France Nord - Pas-de-Calais

Accidents corporels | 125.406 5.392
Blessés légers 133.913 5.554
Blessés graves 36.204 1.729
Tués 8.080 334

Des chiffres qui font réfléchir !

Et pourtant, depuis 1972, ceux-ci ont été divisés
par deux en France, et par trois dans notre Région.
C'est encourageant, mais c'est encore trop.

A la Francaise de Mécanigue, chacun d'entre
nous peut faire quelque chose pour encore ré-
duire ces chiffres.

L'accident n'arrive pas qu'aux autres et chacun
en a certainement connu dans son entourage.
Laccident n'est pas une fatalité : pour agir en-
semble, DRH/Prévention Générale vous propo-
sera, dans les prochaines semaines, une anima-

tion sur le théme de la prévention routiere.

Toutes nos félicitations

aul

®m a la Fonderie -

- Romain, fils de Miguel
Desbarges. né le 30.3.98 ;
mauTuU

- Antoine, fils de Marc
Drelich, né 16'4,3.98 ;

- Baptiste, fils de Gilles
Nicolats. né le 1.3.98 ;

- Jimmy, fils de Jean-Marc
Lefait, né fe 10.3.98 ,

- Zoé, fille d'Alain Dele-
forge, née le 18.2.98.

Les joies

X heuraux parents.

Les déparis en
retraite

Tous nos veeux de longue
el heureuse retraite 3

- Reng Hennache, Con-
ducteur de Module en
Fonderie. Entre a FM le 7
mars 1973, il a pris sa re-
lraite a l'age de 58 ans
- Lucien Dewast, Profes-
sionnel  dEntretien eén
Fonderie. Entré & FM le
11 juin 1971, il a pris sa
retraite a I'age de 58 ans |
- René Hengbart, Cadre
au Departement Qualité.
Entré 24 FM le 12 mai
1970, Il & pris sa retraite 2
l'age de 58 ans |

- Pigtro Ralfino, Conduc-
teur de Module au TU.
Entré a8 FM le 3 de-
cembre 1974, il a pris sa
retraite & I'age de 59 ans |
- Gérard Dupont, Cadre
au Département Qualité,
Entre. a FM le 2 dé-

cembré 1969, il a pris sa
retraite a 'age de 60 ans.

Les peines

Nous apprenons avec
grand regret le déceés
de Jean-Pierre Hermand,
le 12 mars 1998, a I'dge
de 53 ans. Entré dans
FEntreprise le 8 juin 1976,
il était Conducieur de
Module en Fonderie,

Nous presentons & sa fa-
mille nos sinceres condo-

l@ances. mea
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DON DU SANG :
135 MEDAILLES

Fait exceptionnel cette année :
le nombre de diplomes et de
medailles remis aux Membres
du Personnel.

C’est en effet pas moins de
135 donneurs de FM qui ont
recu le 15 avril dernier les féli-
citations de Guy Povie et du
Dr Talbeau, Médecin chargé
du Département du Pas-de-
Calais pour le Centre de
Transfusion Sanguine.

Guy Povie devait encourager
les Récipiendaires de faire
partager leur enthousiasme de
facon a ce que soit relevé le
défi pour cette année : 3.000
dons, et pourquoi pas 3.500.
Le Dr Talbeau, quant a lui, tint
a revenir sur les résultats de
I'année derniére : 130 % de
plus qu'en 1996, ce qui place
la Frangaise de Mécanique au
premier rang sur le plan regio-

nal, mais aussi sur le plan
national.

Bravo a tous ceux qui ont fait
preuve de solidarité. En espé-
rant que tres nombreux seront
les nouveaux donneurs qui
suivront leur exemple. mGc

M
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Meédaille Or (ph. 1)

- TU/TUF : A. Lancelin, J.
Membre, H. Roussel ;

-Z: C, Malbranque, J.M. Par-
mentier ;

- ES/L : J.C. Desfontaine ;

- Fonderie : B. Croenne ;

- Qualité : B. Delabroye.

Médaille Argent
avec Etoile (ph. 2)

- TU/TUF : H. Davroux, G.
Dutilleul, G. Francois, R. Fru-
chart, P. Gauthier, S. Kaszko-
wiak, D. Labarre, J.P. Piriti, D.
Reégniez, S. Schwanka, S.
Wartel ;

- D : M. Catenne, P. Clausse,
A. Ducatez, P. Golonka,
C. Lethiot, J.L. Meurisse, J.
Puggioni, J.L. Scobry, G.
Zelewski ;

- Z : B. Baey, G. Desrumaux,
S. Lefrancqg ;

- ES/L : E. Renoncourt ;

- DK : C. Bailleul, J.P. Col-
beau, J. Derigny, P. Garot, E.
Hanscotte, S. Turquet, R. Van-
denbussche ;

- J : E. Dropek, E. Guilbert ;

* - Fonderie : A. Camicia, A.

Colpaert, B. Deleurence, B.
Faucomprez, J.M. Fermentel,
J. Hardy, G. Pfender ;

- Qualité : D. Hennion ;

- DEC : J. Bouchez, J.C. Ger-
main ;

- DMM : J. Grevet ;

- DLA : P. Bardoux, J.M.
Dutailly ;

- DGFI : P. Jacquemont ;

- DRH : J.P. Mouroux ;

- FREST : A. Carbonnel.

Médaille Argent (ph. 3)

- TU/TUF : R. Barrois, P. Boe,
R. Cogny, N. Ducrocq, J.P. Del
val, J.P. Godart, C. Jasinski, G.
Lecu, H. Legru, M. Lelievre, H.
Lequeux, E. Longuepee, C.
Przybyl, P. Rosey ;

- D : A. Antonelli, C. Boulent,
F. Cerouter, M. Culier, A.
Dablement, D. Decamp, J.M.
Dupage, P. Fontaine, M. Has-
naoui, F. Lautem, G. Martigny,
M. Nawrot, H. Rosey, P. Sara-
pata, J. Sebert;

- Z : P. Bezeau, P. Debailleul,
P. Leblond, A. Roskoschny, S.
Ybert ;

- DK : P. Bellamy, M.
Dewasmes, D. Drache, J.L.
Druelle, B. Pin, M. Sauvage,
B. Thellier, R. Vendamme ;

- J : L. Bocquet, R. Chwalisz,
L. Dekeukelare, C. Flanchec ;
- Fonderie : B. Béghin, P.
Bonnelles, J. Delecroix, J.B.

Delrue, R. Dolata, J.P. Dubois,
P. Evrard, G. Fouquet, R. Hur-
bain, H. Lazarek, F. Makos, D.
Mortier, C. Neyroud, G. Ren-
nuit, R. Staszak, J.P. Villet,
J.M. Wicquart ;

- Qualité : M. Ibeddouzene,
B. Lagache, M. Lequimme, P.
Roose ;

- DEC : R. Grenda, B. Place ;

- DMM : M. Blanc, P. Godin,
J.M. Notteau ;

- DLA : P. Machez ;

- DGFI : B. Bastaert, M.
Bebenek, P. Vanheghe ;

- DRH : M.C. Descamps, P.
Masclef.
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je sport.
c'est mieux
sans fabac
le sport

- il augmente la capacité respira-
toire,

- il régularise le rythme cardiaque,
- il améliore le sommeil,

- il développe I'esprit de groupe.
Une bonne oxygenation ameliore
la mémoire.

la cigarette

Par l'intermédiaire de la nicotine
et de l'oxyde de carbone, elle pri-
ve le cceur de 'oxygene néces-
saire a son bon fonctionnement.

les conséquences

- crampes,

- moins bonne récupération mus-
culaire,

- réflexes ralentis,

- un ceeur qui bat trop vite,

- moins bonne vue,

- essoufflement, toux,

- maux de téte,

- fatigue, énervement, tension.
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sans tabac, je m’éclate

Engagez votre action tabacstop,
en participant a la course
pédestre 5 ou 10 km qui aura lieu
le 28 mai 1998, en fin d'aprés-
midi, au Champ de Mars - Lille.

Contact : Tabacstop, poste 2479.

Dans notre région - encore plus
gu'ailleurs - les femmes sont les
“piliers de la famille".

Leurs priorités : la santé de leur
mari et de leurs enfants.

Elles oublient toutefois que, pour
mener a bien cette mission, il
leur faut également veiller sur
leur propre capital-sante.

Or, dans le Nord - Pas-de-Calais,
le cancer touche plus fréquem-
ment les femmes et sa préven-
tion chez celles-ci se résume en
un dépistage qui permet de
decouvrir precocement les éven-
tuelles tumeurs.

Les conseils de dépistage, géné-
ralement dispensés par le méde-
cin de famille, le seront egale-
ment - et ceci tres bientot - par
Arc-en-Ciel au travers d'une cas-
sette audiovisuelle.
En effet, voici maintenant plus
d'un an qu'un groupe de femmes
salariées FM ou épouses de
salariés FM (photo ci-dessous)
réflechit avec Madame Servent,
medecin spécialiste du Centre
OscanLambret, a la maniére
d'inciter d'autres femmes a
mettre en pratique ce dépistage,
A suivre...
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