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Unenouvelle Peugeot
est née. Elle compte
cing motorisations,
dont I'une concerne
la Francaise de
Mécanique, puisque
& le moteur TU-3 équipe
la 405 GL 14 1.

l'événement
Le moteur TU-8 sur la Peugeot 405
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LE MOTEUR TU

sur la nouvelle Peugeot 405

Une nouvelle Peugeot est née :

il s'agit de la 405.

Présentée en dix versions essence,
elle compte cinqg motorisations
allant de 1360 a 1905 cm?.

La Francaise de Mécanique est
concernée par l'une de ces
motorisations, puisque le moteur TU-3
(ph. 1 et 2) équipe la

405 GL 1,4 1 (ph. 3).

Un moteur qui est associé

a la nouvelle boite de vitesses MA
a quatre rapports.

La 405 GL 1,41

ainsi équipée atteint

une vitesse maximale de 160 km/h.
Ses consommations conventionnelles,
dont la moyenne est de 7 |/100 km
(5,5 1/100 km a 90 km/h ;

7,2 1/100 km a 120 km/h ;

7 1/100 km en cycle urbain)

et un réservoir de 70 litres commun
a toutes les versions lui

permettent une excellente autonomie.
Le TU-3 qui équipe cette voiture
est incliné dans le

compartiment moteur de 6° vers |'avant.
Il est doté d'un arbre a cames

en téte, qui actionne des culbuteurs.

en alliage léger, avec

patins rapportés en acier spécial.
Ses chambres de combustion

sont bi-sphériques.

Son bloc, en aluminium, comporte un
carter-cylindre et un carter-chapeau.
Son vilebrequin, fabriqué a FM,

est en fonte a graphite sphéroidal.
Son allumage est transistorisé

et son allumeur,

a capteur magnétique inductif,

se situe en bout d’arbre a cames.
Sa pompe a eau est entrainée

par la courroie de distribution. Le
corps fait office de support-moteur
et de fixation support alternateur.
La pompe a huile,

située dans le carter inférieur,

recoit son mouvement par une chaine.

Ses grandes caractéristiques
sont les suivantes :
- cylindrée : 1.360 cm? ;

- alésage-course : 75 mm x 77 mm ;

- taux de compression : 9,3 ;
- puissance maxi :
65 ch DIN (47 kw) a
- couple maxi :

5.400 tr/mn ;

11,5 mkg DIN (111 Nm) a 3.000 tr/mn.

Sa boite de vitesse est fixée

en bout (dans I'axe du
vilebrequin), et est a graissage
séparé.

Ce moteur TU-3 est fabriqué

dans des installations

a la pointe de la technique (ph. 4),
qgui ont fait I'objet d'un

encart spécial dans notre numéro 85.

La Peugeot 405 est présentée
par son Constructeur comme étant

une voiture de l'aube du XXle sigcle,

élaborée encore
plus que tout autre,
avec l'appui de l'ordinateur,

notamment dans sa phase de conception.

C'est une "traction avant”,
de 4,40 m de longueur, qui sera

disponible dés le 1°" juillet sur le marché.

Son prix sera entre

70.000 F et 110.000 F, selon les
versions et les motorisations,
pour l'essentiel de la gamme.
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4900
moteurs
par jour

Au mois de mai, les produc-
tions dans les Départements
de Mécanique s'élevent a
4900 moteurs par jour :
1520 pour le X, 1300
pour le TU, 200 pour le
Z-V6 PRV, 1780 pour le
J et 100 CKD.
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A la Fonderie, les fabrica-
tions journalieres se répar-
tissent de la facon suivante :
11.500 Vvilebrequins,
40.000 chemises, 14.500
collecteurs et pieces de
sécurité.

Au moment ol nous met-
tions sous presse, |'effectif
était de 5818 personnes
(71 Cadres, 37 collabora-
teurs Hors-Classe. 950
ETDAM, 4760 Ouvriers).

Des modifications
a I'organigramme

En mars, I'organigramme
de FM a été modifié, avec
pour objectifs :

- de tenir compte des évo-

lutions de volume d'activité
que ['Entreprise a connues ;
- de mieux adapter la struc-
ture a la situation et aux
responsables existants ;
- de rendre ['Entreprise
mieux a méme de s'adapter
a I'avenir.

C'est ainsi que tous les
secteurs de fabrication de
moteurs ont été regroupés
sous la responsabilité de
G. Claudot, qui s’est vu
rattachés trois Départe-
ments de fabrication :

- celui des moteurs X et
TU, confié a Y. Le Roy ;
- celui des moteurs J, con-
fie a A. Boutroy ;

- celui des moteurs Z V6 -
PRV, qui lui reste confié.
Prennent par ailleurs la
responsabilité :

- du Département Qualité :
G. Demeulemeester ;

- du Département Entretien
Mécanique et Outillage :
F. Thomas ;

- du Département Entretien
Central : J. Royer.

Les autres Chefs de Dépar-
tement gardent leurs res-
ponsabilités.

La Peugeot 205
sacrée
meilleure petite
voiture
mondiale

Depuis 1975, la revue
automobile d'Allemagne
Fédérale "Auto, Motor und
Sport” propose chaque
année a ses lecteurs de
s'exprimer sur les meilleures
voitures du monde.

Quatre catégories leur sont
proposeées : petite voiture,
berline jusqu'a 1800 cm?,

berline de 1800 a 2500
cm?, berline de plus de
2500 cm?.

Les voitures proposées sont
des modeles disponibles
sur le marché allemand et
des modeles importés.
103.000 lecteurs ont par-
ticipé a I'enquéte, et ont
élu la Peugeot 205 meil-
leure petite voiture (38,4 %),
devant la Volkswagen Polo
(20,7 %). I'Opel Corsa
(8,8 %). la Ford Fiesta
(6,6 %) et la Fiat Uno
(6 %).

La 205 est, parailleurs, la
premiere voiture d'impor-
tation a figurer trois fois
de suite a la premiere
place du classement géné-
ral.

Rappelons que les moteurs:

version essence dela 205
sont fabriqués a Francaise
de Mécanique.

""Le charme”’
au Club Photo

Cette année, le concours
organisé par le Club Photo
a pour theme : “le charme”.
Ce theme peut exprimer
le romantisme, la femme,
I'enfant, les paysages, I'ar-
chitecture, les activités hu-
maines, les scenes de genre,
les fétes, le folklore, etc.
Le charme, ou le petit
plus qui attire, qui “fait
tout son charme”’.

Les épreuves, couleur et
noir et blanc, devront étre
déposées ou envoyées au
Club Photo Francaise de
Mécanique pour le 22
mai derniére limite.
Chaque candidat pourra
présenter deux photos
maximum par catégorie
(mais ne pourra prétendre
gu'a un prix).

Les épreuves doivent étre
accompagnées d'un em-
ballage avec 'adresse et
I'affranchissement pour le
retour.

Enfin, le format des tirages

devra étre compris entre
18 x 24 et 30 x 40, mon-
tés sur carton, sans attache.
Le nom, le prénom, I'adres-
se, le titre de la photo et

éventuellement le nom du
Club seront inscrits sur
une étiquette au dos de la
photo.

Pour tout renseignement
complémentaire, et pour
obtenir le réglement du
concours, prendre contact
avec M. Fourneau (poste
3269).

5300 m?

de plus

pour

les parkings

Fin mars, d'importants tra-
vaux d'aménagement de

parkings ont été entrepris
aux abords de |'Entreprise :

150 places "définitives”
sur 3500 m? ont été ajou-
tées au parking Mécanique,
et 80 places provisoires,
sur 1800 m?, derriere le
Montage J.

Les travaux sont terminés
depuis la fin du mois
d'avril.

suite page 18.

11.500 personnes a Rennes -
La-Janais, 9.000 a Sandouville :
telle est la dimension des deux
Usines de carrosserie qu’est allée
visiter une délégation de Francaise
de Mécanique a la fin du mois de
janvier. Délégation composée
d'un Chef d'Unité de Production,
d'un Chef de Service, d'un Contre-
maitre et de six Chefs d'Equipe
de Fabrication, des secteurs Fon-
derie et Mécanique.

Neuf personnes, mais un seul
but : aller voir, chez les autres,
ce qu'ils font dans le domaine
des Groupes de Progres, appelés,
chez eux, “Cercles de Qualité”.
Les deux Usines ont une activité
similaire et, toutes deux, ont un
seul objectif depuis quelques
années : construire des véhicules
d'une qualité irréprochable.

= Citroén Rennes - La-Janais
(1958) assure la fabrication des
BX et d'une partie des AX, sur
trois lignes d'assemblage flexibles.

GROUPES
DE
PROGRES :
CE QU’ ILS FONT AILLEURS

Au début des années 80, le
responsable de la qualité de
I'Usine a lancé un grand projet
sur I'amélioration de la qualité
des produits fabriqués. Cette
étude s'est concrétisée par la
création de Cercles de Qualité, a
Rennes d'abord, puis dans tous
les Etablissements. Cela fait partie
de ce que I'on a appelé le plan
Mercure. Ces Cercles traitent
exclusivement des problemes de
qualité.

A Rennes, chaque ligne d'assem-
blage est divisée en unités homo-
genes de travail : toutes les diffi-
cultés de montage doivent étre
résolues au sein de cette Unité.
Lorsqu'un Opérateur rencontre
un probleme de montage qu'il
ne peut résoudre, il le signale sur
I'aide-mémoire réservé a cet effet :
I'assistant de production rattaché
a I'Unité effectue la retouche et
contrdle. la production.

Toutes les défaillances signalées

par les Opérateurs sont analysées
par la Maitrise.

En fin de ligne de fabrication, le
véhicule fini est pris en charge
par un Contréleur du Département
Qualité qui releve les éventuels
défauts.

Dans chaque Unité, les deux
types de résultats sont ainsi
affichés : les difficultés rencon-
trées par les Opérateurs et les
anomalies relevées par les Contro-
leurs.

Les Cercles de Qualité sont animés
par les Chefs d'Equipe qui ont
recu une formation appropriée :
tres peu d'Opérateurs en font
partie. Par contre, les assistants
de production y participent active-
ment, ainsi que les “permanents” ;
ce sont des polyvalents corres-
pondant aux Quvriers de Fabri-
cation Qualifiés a Francaise de
Mécanique.

Tous les mois, la Direction de
I'Entreprise rencontre trois ou
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La délégation de FM qui s'est rendue & Rennes et a Sandouville.

quatre groupes, ce qui lui permet
a la fois de mieux connaitre le
personnel et les problemes de
qualité rencontrés dans les diffé-
rents secteurs. Elle attache en
effet beaucoup d'importance au
plan qualité mis en place dans
I'Entreprise.

Chaque année, plusieurs groupes
sont sélectionnés etinvités a une
manifestation, en présence du
Directeur, de la presse et de
personnalités extérieures. Les idées
émises ne sont pas incorporées
a un systeme PIAT comme 3
FM : il n"y a ni cadeau, ni prime.
Suite a la création de ces nom-
breux Cercles de Qualité - il y en
a 250 a Rennes -, beaucoup
d'améliorations ont été apportées,
et les résultats sont tout a fait
satisfaisants.

= Renault-Sandouville(1965)
assure sur deux lignes la fabrica-
tion des Renault 25 et d'une
partie des Renault 21.

En 1981, beaucoup de voitures
devaient passer par le secteur
retouches avant leur expédition ;
en 1986, seulement deux pour
cent des véhicules ont suivi la
méme voie.

Que s'est-il passé pendant ces
cing années ?

L'objectif principal a été, est
toujours, le suivant: le client
doit étre satisfait, le véhicule doit
étre impeccable du premier coup.
L'Action Qualité Renault - appelée
AQR - a été lancée pour le
démarrage de la Renault 25 :
tout le personnel de fabrication,
ainsi que les Agents de Maitrise,
ont suivi une formation poussée.
Lorsqu'un Opérateur a un doute
sur I'assemblage de pieces, il
consulte un document qui est a
sa disposition dans son Unité.
Dans chaque Unité est également
prévu un coin animation - une
sorte d'aire de repos - dans lequel
on peut avoir, sur fiches, les
résultats-qualité du secteur. Ces
fiches sont mises a jour toutes
les deux heures par un corres-
pondant de fabrication : celui-ci
va chercher les résultats aupres
du Controle-Qualité. Les proble-
mes de qualité de pieces sont
pris en compte par la Fabrication :
une personne rassemble a un
"Point Rencontre” toutes les
réclamations en provenance de
la Réception ou de I'Atelier et
prend contact avec les Fournis-
seurs, afin qu'ils suppriment le
défaut dans les plus brefs délais.
Les Groupes de Travail concer-
nent des membres du personnel
de tout niveau hiérarchique : le
pilote varie suivant le probleme
traité, la durée de vie du groupe
est donc limitée dans le temps.
Font partie du groupe les personnes
qui sont directement intéressées
par le probleme et qui peuvent
aider a le résoudre.

Tant a Rennes qu'a Sandouville,
les résultats obtenus par les
Cercles de Qualité sont tres satis-
faisants : le niveau de qualité

des produits finis en est un
témoignage.

Le nombre de retouches finales
a fortement diminué, le niveau
de qualité européen est atteint.
Elan a rencontré trois Chefs
d'Equipe faisant partie de la
délégation, afin de recueillir leurs
impressions sur les actions-qualité
engagées dans ces deux Unités
de Production.

m Henri Chatelain, Chef d’E-
quipe au Montage Z: "Je
ne vois pas comment on pourrait
adopter I'un ou |'autre systeme a
Francaise de Mécanique, mais
on peut s'inspirer de certaines
idées :

— l'affichage de certains résultats.
Les courbes des résultats de
production sont a la disposition
du personnel. Les Opérateurs
connaissent les méthodes de
calcul et peuvent donc les inter-
préter ;

— la gestion des pieds de chaines

Henri Chatelain.

a Rennes. La méthode Kanban'
est appliquée et les résultats me
paraissent tout a fait concluants.
J'ai animé un Groupe de Progres
et je trouve qu’il faut continuer a
demander leur avis aux Opéra-
teurs. lls sont en effet les premiers
concernés par les améliorations
aapporter, qu’il s'agisse de con-
ditions de travail ou de probléemes
techniques.

A FM, ils sont complétement

impligués dans la recherche des
solutions, ce qui n'est pas le cas
a Rennes et ce qui est tres peu le

cas a Sandouville. Par contre, le

suivi des réunions et des résultats
qualité est plus rigoureux dans

ces deux Usines.

Ne choisir que la qualité comme
theme de travail me semble trop
restrictif, et nos problemes sont
différents de ceux des Ateliers
de carrosserie.

J'ai beaucoup apprécié de ren-
contrer mes homologues Chefs
d'Equipe dans d'autres Unités
de Fabrication. La part des res-
ponsabilités est différente. et je
pense que l'on n'a rien a leur
envier, si ce n'est |'assistance
technique dans I'Atelier. On est
en effet beaucoup plus autonome
gu’eux’”’

= Grégoire Coustenoble, Chef
d'Equipe en Fonderie, ni-
veau 9 m: "Nos principaux
problemes en Fonderie sont les
conditions de travail et le rende-
ment des machines. C'est donc
différent de ce que nous avons
vu dans les Ateliers de carrosserie.
Nous avons tres peu de rébuts
en chemises ; de plus, on ne
peut voir les défauts qu’apres la
coulée, alors gu'en carrosserie,
on Voit tout de suite le probleme.
Par contre, on a beaucoup plus
de difficultés techniques a ré-
soudre.

J'ai apprécié I'affichage des ré-
sultats que chacun peut consulter.
Ici, les Opérateurs connaissent
peu les résultats, qui sont d'ailleurs
calculés a la journée pour les
trois équipes : il faudrait les afficher
par équipe, cela stimulerait tout
le monde.

Cela ne me choque pas que les
Opérateurs ne fassent pas partie
du Cercle de Qualité, ni a Rennes,
ni a Sandouville.

A Rennes, le nombre de “poly-
valents” est plus important que
chez nous et ce sont eux qui
assurent le suivi des problemes
avec les assistants de production,
ce sont eux qui les réglent. lls
sont donc plus concernés que
les Opérateurs.

lls ont recu une formation adéquate,
ainsi que les animateurs, c’est-
a-dire les Chefs d'Equipe.

Ces demiers supervisent les feuilles
de suivi et recoivent les demandes
formulées par le groupe.

A Sandouville, lorsqu’un probleme

se pose, on provogue une réunion,
et une décision est prise tout de
suite : si cela ne peut pas étre
réglé dans linstant, il y a au
moins une décision d'attente de
prise. lls ont une plus grande
souplesse, une plus grande facilité

Grégoire Coustenoble.

de se réunir que nous, car ils ont
la possibilité de remplacer les
absents.

Ce qui m'a beaucoup surpris,
dans les deux Usines, c'est qu'il
n'y a pas ou peu de récompense
attribuée a la suite des progreés
réalisés”.

= René Dobrowolski, Chef
d’'Equipe a I'Usinage J : "A
Rennes, comme a Sandouville,
les recherches d'améliorations
sont axées principalement sur la
qualité. Il v a du pour et du
contre, mais c'est en tout cas
constructif ; ils arrivent a quelque
chose de positif.

Ce que je reproche a Rennes,
c’est que le groupe soit formé
d'avance. Les personnes sont
désignées et restent toujours
dans le groupe. Si un Opérateur
du secteura une idée, il estinvité
a l'exposer au cours d’une réunion,
c’est tout. Par contre, le suivi
des actions est fait tres sérieuse-
ment.

Au niveau de I'organisation des
réunions, je trouve que I'on fait
mieux a Francaise de Mécanique :
les Opérateurs sont vraiment
volontaires et sont complétement
impliqués dans le travail du Groupe
de Progres.

Et puis. le Groupe n’est pas figé,
les personnes changent lorsqu’un
probléme est résolu ou apres un
certain nombre de mois ; cela
dépend de |'animateur.

Dans leur fagon de travailler, les
Groupes de Sandouville ressem-
blent plus aux notres : lorsqu’ils
ont un probléme, ils se réunissent
tout de suite a coté de la voiture
et décident de la position a
prendre.

lls partent du theme “qualité”
pour arriver a résoudre un probleme
technique. Nous, nous travaillons
sur la technique pour aboutir a la
qualité.

J'aurais souhaité assister a une
réunion de groupe de travail,
mais cela n'a pas été possible.
Par contre, nous devrions nous
inspirer des tableaux de résultats
qui sont faits a Sandouuville : ils
sont a la fois beaux, nets et
précis.

Jusqu'a présent, chacun affichait
les résultats dans son secteur, a
sa propre facon. Nous n'avons
pas la méme structure qu’a San-
douville, puisque, ici, les Chefs
d'Equipe vont chercher les résultats
et informent leurs Opérateurs.

René Dobrowolski.

On a commencé a afficher les
non-conformités de la veille : il
s'agit d'écrits et non de graphiques.
[lfaudrait que I'on arrive a faire la
méme démarche dans tous les
Ateliers et que |'on standardise
les graphes?”. ECL

1. Méthade de gestion du flux de matigres visant au stock
mimmum.

2. Courbes de résultsts de producton.
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Maintenir et intensifier nos efforts pour
étre toujours plus compétitifs. C'est sur
cet objectif que devait insister J. Marie
Schricke, Directeur de FM, quand, le
11 avril dernier, il fit le point de la situa-
tion de l'industrie automobile et de I'En-
treprise, a I'occasion d'une manifesta-
tion de remise de Médailles d'Honneur
du Travail.

Cette fois, prés de deux cents récipien-
daires étaient concernés. On se sou-
vient que, le 7 juin dernier, ils étaient
plus de cing cents.

C'est dans les extensions de 'Usinage
Z que la cérémonie eut lieu (notre
photo ci-dessus).

Une cérémonie a laquelle avait tenu &
assister M. Victor Convert, Sous-Préfet,
Commissaire Adjoint de la République
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de l'Arrondissement de Béthune, qui
devait remettre les Médailles Grand Or,
ainsi que la Médaille de Vermeil a JM.
Schricke.

Celui-ci devait notamment déclarer a
cette occasion :

en ce qui concerne
Pindustrie
automobile

® "L'année 1986 a été une meilleure
(ou plutdt moins mauvaise) année que
les années précédentes, car :

— les immatriculations ont été supé-
rieures a 1.900.000 voitures. Ce
niveau représente une progression de
8,3 % par rapport au niveau de 1985,

3 "¥so. 32
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MAINTENIR ET INTENSIFIER NOS EFFORTS
POUR ETRE TOUJOURS PLUS COMPETITIFS

mais reste tres inférieur aux niveaux
des années 82-83 qui dépassaient
2.000.000 de veéhicules.

Dans ce marché, le pourcentage de
pénétration des étrangers s'est
stabilisé (36,4 % en 1986 pour 36,6 %
en 1985).

— les résuitats financiers des
constructeurs francais sont moins
mauvais que les années précédentes.
On peut résumer en disant -que les
constructeurs francais se portent
moins mal.

‘® Je ne rappellerai pas a nouveau les

nombreux atouts bien connus dont
dispose [l'Industrie Automobile Fran-
caise et qui doivent nous donner con-
fiance, mais jattire votre attention sur
deux handicaps graves qui la penali-

sent :

— un handicap de compétitivité
qui était trés important il y a quelques
années, qui a eu tendance a décroitre
grace aux efforts realisés, mais qui
reste indiscutable. Nous avons tout
juste contenu les étrangers sur les
marchés francais, alors qu'il aurait été
nécessaire de reconquérir notre
marché, et nos exportations ont plutdt
moins progressé que les marchés ou
nous exportons ;

— un trés grave handicap de
santé financiére. La situation assez
favorable de I'lndustrie Automobile ces
derniéres années a fait que, pendant
que les constructeurs francais accu-
mulaient les déficits et accroissaient
leur endettement, les autres construc-
teurs mondiaux ont, en général, gagne
beaucoup d'argent ; ils se sont désen-
dettés et ont eu la facilité de faire des
investissements de modernisation,
des efforts de recherche, des efforts de
promotion commerciale et de con-
quéte de marchés.

Ce deuxieme handicap n'est pas réglé
du tout. L'endettement des construc-
teurs francais reste a un niveau beau-
coup trop éleve et cela les rend fragiles.
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Si les constructeurs francais veulent
subsister sur le marché mondial, il faut
impérativement qu'ils résorbent ce
grave handicap et cela exige de main-
tenir encore pendant longtemps la
rigueur et les efforts dans tous les
domaines. y
Ces efforts de performances sont d'au-
tant plus nécessaires que la concur-
rence des Japonais dont on parle
moins reste présente, qu'il faudra I'af-
fronter de plein fouet dans les prochai-
nes années et que nous ne pourrons
résister que si nous sommes compeéti-
tifs.

en ce qui concerne
la Francaise
de Mécanique

L'activité de 1986 peut se caractériser
par les quatre dominantes suivantes :
m 'entrée dans la phase active
de nos deux gros lancements :
le nouveau moteur TU et le moteur V6
a allumage équidistant ;

m une forte progression de Pacti-
vité : alors que nous fabrigquions 3.300
moteurs au premier semestre 1986,

nous avons franchi les 4.000 moteurs
en novembre 1986 et, aujourd'hui,
nous produisons environ 5.000
moteurs-jour.

® la préparation de nouveaux
développements du moteur TU
et du moteur Z et 'extension du bati-
ment dans lequel nous nous trouvons
en est le symbole ;

= la confirmation des avancées
technologiques de PEntreprise
par l'informatisation, la CAOQ, la bureau-
tique, la micro-informatique et les auto-
mates programmables.

La progression de l'activité a entraine
une progression des effectifs
employes sur le site qui ont augmenté
de plus de 1.000 personnes
depuis un an.

Les réalisations exposées ci-dessus
pour 1986 se prolongent en 1987 et la
Francaise de Mécanique devrait conti-
nuer a avoir un bon niveau d'activité.
Nos efforts de progrés de performan-
ces dans tous les domaines devront se
maintenir et s'intensifier, en particulier
si nous voulons que nos projets de
livraison de moteurs V6 vers les Etats-
Unis évoluent dans un sens qui nous
soit favorable”.
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Veuves de Retraités

m la Médaille d’Or a une per-
sonne décédée : A. Parmen-
tier.

m la Médaille de Vermeil 2 3

personnes décédees : L.
Caboche, A. Evrard, K.
Faciaux.

Grand Or et Or

m la Médaille Grand Or a2 6
personnes : E. Bracke, M.
Caboche, E. Cambier, M. Gan-
tiez, E. Mahiette, V. Masse.

m la Médaille d’Or a 32 per-
sonnes : J. Adam, V. Bielawski,
R. Boulaid, R. Catty, R. Chi-
reux, F. Debieve, M. Delaine, A.
Dreux, L. Driesen, B. Flouquet,
R. Godart, R. Houset, M. Jau-
neau, M. Lagache, V. Lanoy, M.
Maerten, D. Maronnier, G.
Museur, M. Noge, N. Oriot, J.
Plumioen, A. Queva, V. Queva,
M. Rogerer, J. Schmidt, R.
Screve, L. Valembois, P. Van-
dal, M. Weugue, V. Wrobel, M.
Zagar, H. Zaworski.

Direction

m la Médaille de Vermeil 2 1
personne : J.M. Schricke.

m la Médaille d’Argent & 2
N

personnes : J. Jonnekin, G.
Claudot.
Département

du Personnel et des
Relations Sociales

m la Médaille de Vermeil 2 3
personnes : G. Depestelle, M.
Leburgue, J. Ropital.

m la Médaille d’Argent a 6
personnes : A. Defrance, R.
Deschamps, A. Devise, Y. Fré-
maux, R. Petitprez, M.J. Pou-
lain.

Département
Administration
et Finances
m la Médaille de Vermeil 2 3

personnes : P. Berger, J.
Cabannes, J. Englert.

m la Médaille d’Argent a 2
personnes : R. Delelis, R. Lip-
pens.

o

Département Central
de Production

m la Médaille de Vermeil & 1
personne : Z. Szarzynski.

= la Médaille d’Argent a 5
personnes : R. Descamps, F.
Mutti, M.A. Picot, A. Santraine,
R. Tholliez.

I
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Département

Fonderie

m la Médaille de Vermeil a
6 personnes : C. Canesse, S.
Carpentier, L. Crepel, G.
Deneuville, C. Dupont, C. Glu-
chowski.

m la Médaille d’Argent a 9
personnes : Y.P. Andries, R.
Bouillon, V. Carli, D. Caron,
H.G. Delebarre, B. Destampes,
M. Lefebvre, C. Mercier, C. Thi-
bout, J.C. Verbeke.

Département
Qualité
m la Médaille de Vermeil 2 10

personnes : C. Buse, J.F. Del-
forge, M. Denoyelle, G. Drelon,

J.C. Dubois, M. Haverland, G.
Leroy, R. Poulain, Y. Quillivic, P.
Richard.

m la Médaille d’Argent a 3
personnes : B. Bartosik, G. Dre-
lon, J.C. Testu.

Départements
Fabrication
Moteurs X-TU-Z

m la Médaille de Vermeil 2 13
personnes : P. Bonnet, R. Dele-
croix, M. Demaret, F. Dubois, L.
Leburgue, G. Lecuyer, N. Lefe-
vere, M. Lengrand, J.B. Mau-
riaucourt, R. Nasembel, G.
Piaskowski, P. Segier, J. Sobie-
rajski.

m la Médaille d’Argent a 19

personnes : P. Andrzejczak, H.
Bar, S. Barbier, G. Beauchet, F.
Drelon, J. Duhoo, A. Facq, A.
Givers, H. Julien, D. Kempa, G.

Legros, F. Leurs, J.P. Petit, B.
Ruffier, A. Ruisseau, C. Tana,
F.J. Tanchon, A. Thobois, Y.
Thuillier.

Ancel, E. Bajeux, M. Beaussart,
R. Benteyn, J. Blairvacq, S.
Boruszewski, M. Bravetti, G.

Daum, A. Donnez, G.. Dupont,
P. Godin, J.P. Hu, F. Kaczma-
rek, J. Lindecker, B. Macko-
wiak, A. Mouquet, F. Stoklosa,
L. Wagrowski.

m la Médaille d’Argent a 20
personnes : D. Bednarek, D.
Demarest, L. Evin, R. Facom-
prez, M. Gourguechon, A. Hai-

A. Parmentier, J. Ringard, B.

.

Calin, A. Caquant, J. Cotton, F.

naut, J.M. Le Cam, O. Lemire,"

o
(
Départements Rogowski, B. Roszak, B. Rous-
= seaux, R. Szymanek, W.
Techniques o) Tkaczyk, J.S. Tréhou, J.L.
m la Médaille de Vermeil 2 22 Vaast, J.P. Vervaecke, J.P.
personnes : JM. Allard, D. Wawrzyniak, J.J. Zembski.

Département
Fabrication Moteurs J

m la Médaille de Vermeil a
6 personnes : R. Buysse, B.
Duhayon, G. Guyot, G. Herin-
guez, G. Queva, C. Radlinski.

m la Médaille d’Argent 19
personnes : J. Borepert, M.
Boulanger, D. Desfromont, R.
Desrumaux, P. Froideval, M.
Fromont, B. Gaston, B. Hien, D.
Kowalski, D. Lejeune, R.

hmnmmmm it il

Lesage, J.J. Marette, F. Men-
dés Neto, M. Nasri, R. Palmber-

ger, M. Peze, J. Talarczyk, J.
Tetu, A. Vaesen.

%
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la prévention sur informatique

Depuis 1972, a la Caserne des
Pompiers, un tableau synopti-
gue (notre photo) représente
I'ensemble des batiments de la
Frangaise de Mécanique : sur
ce tableau, sont repérées des
dizaines de points équipés de
voyants lumineux. Lorsqu’'un
éclair, un début d'incendie, une
source anormale de chaleur,
des fumées sont détectés dans
les Ateliers, un voyant s’allume
sur le tableau et un signal
sonore retentit en continu : le
pompier de garde est immédia-
tement averti, les premiers
secours partent aussitot.

Depuis quelques mois, un nou-
veau systéme, le Consignalfa,
est venu compléter cette instal-
lation : une alarme prévient de
l'incident, un klaxon automati-
que avertit le personnel se trou-
vant a l'autre extrémité de la

caserne, et une information pre-
cise sur la nature de [inci-
dent apparait a I'écran.

Toutes les consignes a exécu-
ter, dans 'ordre d’urgence, sont
également inscrites a I'écran.
Le pompier de garde est donc
tout de suite au courant du
degreé de gravité de la situation :
si le personnel du secteur a pu
déja intervenir, il suffira de
constater que tout est a nou-
veau en ordre ; dans les autres
cas, il faudra envoyer un ou plu-
sieurs pompiers en renfort, pré-
venus par radio. Toutes ces
informations sont inscrites sur
une imprimante et sont donc
gardées cela permet de

reconstituer I'historique de I'ex-
ploitation du dispositif de sécu-
rité, et donc d’exercer un con-
tréle a posteriori.

Deux systémes de détection

l'if'lf"" Iht
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d’'incendie sont utilisés dans
I'Entreprise :

m des tétes de détection qui se
présentent sous plusieurs for-
mes :

— des infra-rouges qui détec-
tent les flammes, et qu'on
trouve principalement aux
bancs d’'essais, au Montage TU
et dans les Ateliers d’Usinage ;
— des tétes ioniques qui détec-
tent les fumées visibles ;

— des thermovélocipédiques,
sensibles a la température, qui
déclenchent l'alarme au-dela
de 70°C, et qui sont installés
dans les galeries techniques ;
— des détecteurs de gaz de
combustion de moteurs, qui
sont prévus pour les bancs
d'essais de la Gestion Qualité ;
m des contacts — détection, qui,
branchés sur certaines machi-
nes d’usinage, déclenchent
automatiquement [I'extinction
dés que la température s'éleve.
Par ailleurs, en plus de ces sys-
temes de protection contre I'in-
cendie, des contacts détectent
les intrusions dans certains bati-
ments, tels que les locaux de
CAQ' ou du traitement informa-
tique, par exemple, et déclen-
chent une alarme.

Le Consignalfa permet donc :
— de supprimer les risques d’er-
reur d’interprétation et d’exécu-
tion de consignes ;

— de ne pas oublier de prendre

~en compte linformation "alar-

me”.

1. Conception Assistée par Ordinateur.

’exercice du feu grandeur nature... ou presque

15.000 entreprises victimes du
feu tous les ans. Une augmenta-
tion des interventions de 9 % en
1985 par rapport a I'année pre-
cédente. On comprend dés lors
'importance de la maitrise du
feu.

Trois jours durant, du 16 au 18
mars, les vingt-quatre pompiers
de Frangaise de Mécanique ont
suivi un stage pratique assuré
par des moniteurs de I''FOPSE
(Institut de Formation a la Pré-
vention et a la Sécurité).

Les exercices, dirigés par un
moniteur (ph. 1), se déroulent
par petits groupes de six per-
sonnes maximum, soit a partir
d’'un camion (ph. 2), soit a I'ex-
térieur.

Le camion a été congu sous la
forme d’'un semi-remorque qui
est séparé en deux parties :
— le compartiment, ou caisson
feu, dans lequel on simule, en
réel, un incendie, et ou les sta-
giaires sont vraiment mis en
situation ;

— la régie contrdle-surveillance,
d’'ou est dirigée une partie des
opérations - la montée en tem-
pérature du caisson feu par
exemple —etd’ou il est possible
de suivre I'évolution des stagiai-
res.

Les pompiers ont 'occasion de
tester leur sang-froid face a
I'épreuve du feu, tout en assu-
rant leur propre sécurité : c’est
ainsi gqu’ils se sont trouvés en
situation réelle devant un incen-
die a éteindre dans le caisson,
dans une atmosphéere trés
chaude et enfumée.

Les stagiaires ont eu également

l'occasion de travailler en
équipe : des exercices d'extinc-
tion de foyers et de sauvetage
de victimes leur ont été propo-
sés, au cours desquels ils ont
pu parfaire leur organisation.
Autant de manceuvres d’entre-
tien indispensables aux pom-
piers d’entreprise.

Apres cette. "épreuve” du feu,
Elan est allé recueillir quelques
réflexions auprés des intéres-

LABORATOIRE Szgr;n‘_ s
MATION
A LA LUTIE.CONTRE 1

o

sés : "un tel stage ne peut
qu'étre bénéfique, cela nous
réapprend & nous maitriser et a
faire des gestes auxquels on
n'est plus forcément "habitué”,
tout en gardant son calme. On
apprend aussi a se controler
devant des situations peu cou-
rantes a FM, qui peuvent se pro-
duire, et a travailler en équipe”.
"Quatre heures d’intervention,
c'est éprouvant ; et, a certains
moments, dans la fumée et
dans la chaleur, on se demande
ou on est. Mais cela vaudrait le
coup de le refaire de temps en
temps pour se remettre dans le
contexte. On apprend égale-
ment & se rééquiper”.

"C'est trés motivant, un stage
comme celui-la. Non seule-
ment, cela nous rappelle cer-
tains gestes élémentaires, mais
on se retrouve aussi dans la
situation du pompier profes-
sionnel en pleine action”.

N
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suite de la page B.

Des véhicules
Paris-Dakar
a Douvrin

Deux véhicules ayant par-
ticipé au dernier Paris-
Dakar étaient exposés au
CLV le 14 avril dernier.
Il s’agit du P4 conduit par
M. Maigret et J.C. Lyps.
ainsi que du Buggy de H.
Cotel et M. Vincent, tous
deux équipés du moteur
V6-PRV.

Les fans de mécanique et
de rallyes ont pu découvrir
ce jour-la ces deux engins
“tous terrains”.

Les retraités
en visite
dans I'Entreprise

Le 14 avril, les retraités et
les pré-retraités sont venus
pour la visite annuelle qui
était organisée a leur inten-
tion. Aprés une visite des
Ateliers, chacun est allé
dans le ou les Secteurs
gu'il souhaitait revoir.

Y. Emery, Chef du Dépar-
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tement du Personnel et
des Relations Sociales, a
ensuite présenté les évolu-
tions de I'Entreprise depuis
un an, avant que tous ne
se retrouvent autour du
pot de |'amitié.

Un mini-salon
Renault
sous le solgil

Le 24 avril dernier, parun
temps magnifique, s'est
déroulé un mini-salon Re-

nault au Centre de Livraison
des Véhicules : une Renault
5 Fire, une Renault 9
GTL, une Renault 11 90

GT, une Renault 21 GTS,
une Nevada GTD et deux
Renault 25, dont une ma-
nager (notre photo).

Les membres du personnel
ont pu se rendre nombreux
a I'exposition qui était pré-
sentée a I'extérieur du CLV.

Un programme
chargé pour
la Section Péche

Cette année, l'activité de
la Section Péche va s'arti-
culer autour de trois plots
principaux : le blanc, la
truite et la mer :

B la péche au blanc: le
rempoissonnement s'est
effectué en deux temps
(ph. 1) et, au total, 2200
gardons et bremettes,
100 kg de carpes (ph. 2),
100 kg de tanches et
100 kg de gardons repro-
ducteurs ont été déversés
dans I'étang.

La péche au blanc est
réservée uniquement aux
adhérents de la Section,
les horaires, ainsi que les
jours d’ouverture sont affi-
chés sur le site. Deux con-
cours ont été prévus cette
année : les dimanches 26
avril et 13 septembre.
La péche au blanc est
réglementée : les informa-
tions sont affichées sur le
site ; elles peuvent égale-
ment étre données par les
membres du Bureau de la
Section.

® la péche a la truite:

quatorze demi-joumées sont
au programme, dont cing
spéciales “grosses truites”.
La Section organise un
concours de printemps le
dimanche 24 mai (avec
loto) et une péche miracu-
leuse le dimanche 27 sep-
tembre.

La Section met le parcours
a la disposition de ses
adhérents lorsqu’ils dési-
rent organiser une partie
de péche avec leurs col-

legues ou avec leurs famil-
les.

Les truites sont fournies
parla Section, le versement
minimum étant de 20 kg :
31 Flekgde 20 a 39 kg,
30 F le kg de 40 a 60 kg,
29F le kg au dela de
60 kg.

Les réservations de par-

cours peuvent étre faites
aupres de E. Woijtas (p.
3273).

m la péche en mer: la
Section va développer la

péche en bateau, en espé-

rant la participation de
pres de 60 personnes.
Les dates de sorties et les
modalités d'inscription se-
ront affichées.

Quatre sorties sont prévues
suite page 22

économisez I’ air comprimé.. .

@ du trou 1 mm

O du trou 2 mm

VOLUME QU'ON PEUT ECONOMISER PAR AN

3 Nm®/h

26.542 Nm®/an

107.748 Nm®/an

12 Nm®/h 49 Nm®/h

O du trou 4 mm

428.364 Nm®/an

O du trou 8 mm

@ du trou 6 mm

195 Nm®/h
1.710.828 Nm®/an

110 Nm?*/h

961.848 Nm®/an

305 Nm*/h

© du trou 10 mm

2.672.676 Nm®/an

1.141 F/AN

4.633 F/AN

18.420 F/AN

41.359 F/AN 73.566 F/AN

114.925 F/AN

économisez 'eau. ..

!

goutte a goutte

mince filet d’eau

VOLUME QU’ON PEUT ECONOMISER PAR AN

4 L/H | 35.000 L/AN 16 L/H | 140.000 L/AN 63 L/H |552.000 L/AN 25 L/H |219.000 L/AN

filet d’eau

EAU POTABLE
44 F/AN

EAU POTABLE
176 F/AN

EAU POTABLE
695 F/AN

EAU POTABLE
276 F/AN

EAU INDUSTRIELLE
11 F/AN

EAU INDUSTRIELLE
42 F/AN

EAU INDUSTRIELLE
166 F/AN

....pour éviter les surprises
d’une facture trop élevée.
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Spores

Football :
I'Usinage J
et le DEMO
remportent
le Challenge

Le samedi 9 mai, en
tout début d'apres-midi,
avait lieu tout d’abord la
finale des Licenciés:
Usinage J (ph. 1) ren-
contrait Usinage-Mon-
tage Z. La premiére mi-
temps était plutot favo-
rable au J, la deuxieme
au Z. Mais tout s‘est
joué dans le dernier quart
d’heure, quand B. Wit-
kowski a marqué un pre-
mier penalty pour le Z,
suivi par J.Y. Morand
pour le J.

F. Fontaine marquait
ensuite un but en faveur
du J ; puis, toujours pour
le J, le ballon passait
dans les filets du gardien
du Z, avec la complicité
d’'un arriére du Z... une
passe mal transformée.
Le match devait donc
s'achever sur le score de
3 a 1 pour I'Usinage J.
C'était ensuite au tour
des Non-Licenciés de
se disputer la premiére
place du Challenge Inter-
ateliers : DEMO rencon-
trait DAF/DCP/DPRS.
Avant le signal du départ,
ces derniers ont offert, a
I"arbitre et a chacun des
joueurs de I'équipe ad-
verse, un stylo, 'embléme
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des Administratifs.
Malheureusement, cela
ne devait pas suffire pour
remporter la victoire,
puisque, aprés une mi-
temps équilibrée, M. Grard,
puis C. Gressier, mar-
quaient les deux buts
de la victoire pour le
DEMO (2-1): ph. 2.
Une meilleure condition
physique leur aura permis
de dominer pendant le
dernier quart d'heure.
Joueurs et spectateurs
se rassemblaient ensuite
autour du pot de l'amitié
et J.M. Schricke, Direc-
teur de FM, décernait
les trophées : les coupes
aux deux premiéres équi-
pes de chaque Challenge,
la coupe Fair Play au
Contréle Technique J
et celle du meilleur goal
a N. Dupond (DEMO).
Rappelons que, cette
année, quatre équipes
étaient engagées pour

les Licenciés : Usinage
J, Usinage Montage Z,
Usinage X, Montage X,
et quatorze équipes pour
les Non-Licenciés : une
équipe DT/DEMO, DAF/
DCP/DPRS, deux équipes
en Fonderie (nuit fabri-
cation et nuit SEF), deux
équipes au X-TU (Mon-
tage X et TU, Usinage
X), quatre équipes au Z
(3 équipes al'Usinage Z
et 1 équipe au Montage
Z), quatre équipes au J
(2 au Montage J, 1 au
Bureau de Production,
et 1 au Contréle Tech-
nique).

Football :

2°™me place

pour les Pupilles
Le 8 mai, le Football-

Club des Guérous orga-
nisait le troisieme Tournoi

de Pupilles a 7 au stade
des Guérous.

Douze équipes étaient

engagées : Annceullin,
Bauvin, F.C. Guérous,
Prévoyante d'Haisnes,
Herlies, Lestrem, J.F.
Mazingarbe, Noyelles-
Godault, Noyellles-sous-
Lens, Vendin 2000, Ven-
din-le-Vieil, Verquigneul.
Au total, plus de 120
enfants ont participé a
ce tournoi sous l'em-
bléme du soleil.

Le matin, I'équipe des
Guérous remportait ses
deux matches contre Ver-
quigneul et Noyelles-sous-
Lens, avant de battre la
Prévoyante d’'Haisnes par
4 3 1 au deuxiéme tour.
Mais ils devaient s’in-
cliner contre Bauvin (5
buts a 1) en finale (ph.
3), ces derniers rempor-
tant la coupe des vain-
queurs. Une belle perfor-
mance pour les Guérous
qui avaient fini a la sep-
tieme place |'an dernier,
La coupe du meilleur

butteur a été décernée
a B. Burgho (F.C. Guérous),
celle du meilleur gardien
a C. Burgho (F.C. Guérous)
et enfin, celle du Fair
Play a la Prévoyante
d'Haisnes.

Le classement final est
le suivant: 1. Bauvin ;
2. F.C. Guérous ; 3. Ven-
din 2000 ; 4. Prévoyante
d'Haisnes ; 5. Noyelles-
Godault ; 6. Annceullin ;
7. Noyelles-sous-Lens ;
8. Mazingarbe ; 9. Ver-
quigneul ; 10. Herlies ;
11. Lestrem; 12. ES
Vendin.

Tennis de table:
a P. Snauwaert
le Challenge

Les 13 et 14 avril, 49
personnes réparties en
douze poules ont parti-
cipé au 15°me Challenge
Interateliers de tennis
de table, réservé aux
non-classés.

Il s'agit la d'un record
de participation pour les
tournois de simples.
La finale a été remportée
par P. Snauwaert (DEMO),
devant J. Delelis (Fon-
derie), en trois sets:
21-19; 21-15; 21-12.
La 3°™ place a été obte-
nue par M. Grard (DEMO),
devant T. Delsaux (Fon-
derie) en finale des vain-
cus, sur le score de:
21-15; 17-21; 22-20.
5eme place : D. Laurent
(DPRS), 6°™e : S. Vasseur
(Usinage J), 7°™: C.
Gressier (DEMO), 8eme :
M. Bouteca (DEMO).
Le 16 mai s’est déroulé
le tournoi interusines
Renault a Renault-Douai :
huit équipes se sontren-
contrées. Au moment

Sa carte de visite était
déja bien remplie: 45
compétitions (marche et
course), 3.440 kms en
1985, 73 compétitions
et5.195 kms en 1986 :
une progression trés po-
sitive, qui donnaittoutes
les espérances pour 1987,
L'an dernier, la Section
avait participé aux mani-
festations suivantes :

- les marathons inter-
nationaux de Stockholm
et de New-York auxquels
s'est rendu P. Volkaert
(DEMO). A New-York, il
était accompagné d'un
autre membre de la Sec-
tion, extérieur a I'Entre-
prise ;

- les marathons natio-
naux de Paris, Lille, L'Al-
lceu et Lorgies ;

- les semi-marathons de
Boulogne, Villeneuve
d’Ascq, Watten-Cassel,
Valenciennes, Douai, Bru-
xelles, Holque, Le Tou-
quet, Lille, Paris-Versail-
les, Argentant, Ploegster,
Paris, etc. ;

- les marches de Paris-
Tubize (286 kms), les
60 kms de Jumet, Wete-

ou nous mettions sous
presse, la rencontre n'avait
pas encore eu lieu.

La Section Jogging
et son calendrier
A la fin de 1986, la
Section Jogging comp-
tait trente-huit membres.

ren-Gand, les 100 kms
d’Auchel, Chapelle-les-
Hertaimont, les 100 kms
de Stenwerk, et les 50
kms de Liévin,

Les entrailnements ont
lieu chaque samedi matin
a 9h 30, sur la zone
verte de Wingles. -Des
douches sont mises ala
disposition des joggeurs

apres leur entrainement.
Pour tous renseigne-
ments, contacter A. Par-
mentier (p. 3601), J.L.
Vaast (p. 3601), P. Vol-
kaert (p. 3401).

Karting :
Championnat
de Ligue

a Douvrin

Les premieres grandes
manifestations de Karting
de la saison se sont
déroulées sur la piste
de la FM les 10 et 17
mai.

Le 10 mai a eu lieu le
Championnat de Ligue,
Groupe 1 (Formule Fran-
ce, Nationale 2, Inter
125/140 kg) ; le 17 mai,
c'était également le Cham-
pionnat de Ligue, pour
le Groupe 2 (Régionale,
Nationale 1, Nationale
3, Minimes/Cadets).

Formule Renault:
c'est parti
pour Eric Lyps

C’est le 6 mars dernier;
sur le circuit automobile
de Croix-en-Ternois,
qu’Eric Lyps présentait
sa formule Renault a la
journée Sponsor, en pré-
sence de FR3 et de la
presse spécialisée.

Diverses sociétés régio-
nales participent a I'opé-

ration de cette année,
parmi lesquelles le Crédit
Mutuel de Wingles qui
avait déja accordé un
volant d’Or a Eric Lyps
pour la saison 85.

La voiture choisie est
I’'Orion, équipée du mo-
teur qui était monté sur
les R18 turbo: 150 a
160 CV sous le capot
arriere pour un poids
n‘excédant pas 500 kg.
Aprés la Coupe R5 GT
turbo, il s’agit la d'un
nouveau pas en avantet
nous souhaitons a Eric
Lyps tout le succes qu'il
espere.

Rugby :
matches amicaux
entre Nations

De nombreux essais ont
été marqués le 25 avril
dernier sur le terrain de
rugby de la Francaise
de Mécanique, au cours
d’'une rencontre interna-
tionale.

La Section Rugby avait
en effet organisé un tour-
noi amical entre quatre
équipes : les Anglais de
Mitcham (pres de Lon-
dres), les anciens joueurs
de Lens, I'équipe du Lycée

Technique de Lens et
celle de la FM.
Chacune des équipes a
rencontré les trois autres
pendant deux mi-temps
de vingt minutes chacune.
Une bonne initiative a
encourager !
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actualile

suite de la page 18.

pour la péche au grappin.
Les déplacements a St
Valéry-sur-Somme s'effec-
tueront en autocar ; les
dates seront communi-
guées en temps utile.

La carte d'adhésion 1987
peut étre obtenue pour la
somme modique de 30 F :
un calendrier complet est
remis a chaque adhérent.
Les renseignements peu-
vent étre pris aupres de J.
Bajeux, Président (p. 2436),
R. Majorczyk, Secrétaire
(p. 3086), J.J. Bécu, Tré-
sorier (p. 2349).

Derniére minute :
un nouvel

outil

de gestion

a I'Usinage J

Un nouveau projet est en
train de se concrétiser a
I'Usinage J : la gestion de
production va s'intégrer
au processus de fabrication
des carters-cylindres.

Ce systeme de gestion va
permettre a |'Agent de
Maitrise de disposer en
temps réel de certaines
informations sur son flux
de fabrication a différents
stades d'avancement.
Pourquoi équipe-t-on ainsi
cette ligne ?

- |l s'agit d'une ligne de
fabrication tres complexe,
puisque trois types de pieces
brutes sont transformées
en dix-neuf variantes sur
des machines transferts
spécifiques et sur d'autres,
communes. Au départ, tous
les carters-cylindres (2 |,
2,2 |l et 2.1 | diesel) sont
concernés par la méme
ligne, et dérivent ensuite.
- Le repérage de différents
types est tres difficile visuel-
lement .

- Le temps d'usinage est
différent selon la variante
concernée.

Une étiquette portant un
code a barres sera collée
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sur la piece en début d'usi-
nage : ce sera en quelque
sorte la carte d’identité du
carter, et elle donnera toutes
les caractéristiques de la
variante.

Sept points de saisie seront
mis en place en ao(t 87
et ao(t 88, dont trois des
cet été :

- 'entrée de la piéce en
fabrication est controlée
au laser. A la quatrieme
opération, le laser donne
les informations au transfert
qui réalise I'usinage corres-
pondant au type de piece
se présentant ;

- a la sortie machine, lors
du passage du carter-cy-
lindre devant le point de
saisie, le type de piece
s affichera automatique-
ment.

La mise en place de ce
systeme permettra de di-
minuer les risques d'erreur
de fabrication des nom-
breuses variantes, ainsi que
le nombre des en-cours et
par conséquent de réduire
les colts.

L'’Agent de Maitrise aura
dans son secteur une meil-
leure connaissance de la
fabrication en temps réel
et pourra réagir rapide-
ment en cas de modifi-
cation de programme.

A la rentrée de septembre,
le systeme entrera dans
sa phase opérationnelle
et Nous pourrons revenir
plus longuement sur le
sujet.

Un départ
en retraite

W P Chmielenski

Paul Chmielenski, Opéra-
teur au Controle Qualité,
a pris sa retraite des Houil-
leres le 17 mars, a I'age

de 50 ans. |l était entré a
Francaise de Mécanique
en 1977.

Nous Iui souhaitons une
heureuse retraite.

Un déces

Nous avons appris avec
regret le déces de Daniel
Burgho, Opérateur au Mon-
tage J. le 17 janvier demier,
suite a un accident de

voiture. [l était entré a

Francaise de Mécanique
le 17 novembre 1986,
pour un contrat de trois
mois.

Nous présentons a sa famille
nos sinceres condoléances.

""pcmes annonccs

autos et
accessoires

[ divers

= Rb GTL 1982, 5 portes,
5 v1tesses 55.000 km.
Tél.: 21.42.38.84 ou
21.78.18.49.

- R21 TD, 6 mois, beige
antilope métal, 5.000 km.
M. Membré.

Tél. : 21.08.18.30.

- R5 TL, 19883, 5 portes,
4 CV, blanche, 52.000
km. Tres bon état, dispo-
nible mi-juillet.

Tél. : 20.29.43.11.

- Crochet de caravane pour
Peugeot 205.

Tél.: 21.74.49.08.

- Recherche RS TL 3 portes,
année 1985. Faire offre.
A. Bobillier,

Tel 21. 37.56.23.

immobi\ier

- Maison 3 Provin, libre e
1e* juillet ; salon. salle &
_manger. cuisine-véranda
“Aterimer”, wc, salle de
bains, 3 chambres, chauf-
fage central gaz de ville,
cumulus électriqgue 150
Eltres pelouse terrasse,
“vivier, garage 2 voitures.
Arrangement possible.
: .,_.__21,__79 83 50

- Garage démontable avec
porte metallique basculante
neuve, prix: 3.000 F. Tel. :
2%:75:92:37. :
- 40 plaques pleines 1,92 x
0.50; 11 poteaux 12 x
12x2,75; 1 poteau d'an--
gle 14 x 14 x 2,85 ; prix:
2.700 F. M. Boileux.
Tél.: 21.29.94.79. ;
- Aguarium 400 litres, tout
équipé: 1.500 F ; tron-
conneuse a essence ‘Ho--
melite” 35 cm: 700 F.
J.M. Planté, 15, rue de
Gouzon, cité des Allouettes =
Bully-les-Mines.
- Fenétres, portes (ouvrants, =
batis) en bois exotique,
toutes dimensions, état
neuf ; cause double emp!oi _
Tél. : 21.26. 30 29 apres?
10 h. '
- Tres beaux et ventab!es‘
lapins nains d'appartement,
tres doux avec les enfants,
Prix trés intéressant. G.
Havez. Tél. : 21.78.99.08.

- Vend cause déces mobil

home Mod 85, tout con-
fort, 2 chambres, tout-a-
I'égout, abride jardin, trés.
peu servi, situé a Conchil-
le-Temple, prix 88.000 F,
valeur neuf 87-: 110. 000
Tél. : 21. 78 15 09.

LES CARBURANTS :
DES RECHERCHES CONSTANTES

Depuis le premier choc pétrolier en 1973, et en raison
des nouvelles contraintes anti-pollution, I'incidence
des carburants sur le plan technique et sur le plan
eéconomique s'est accrue.

1,6 million de litres
de carburants par an

En 1986, Frangaise de Mécanique a acheté prés de
1,6 million de litres de carburants de toutes natures,
pour une production moyenne de plus de 3.600
moteurs par jour.

Durant ces dix derniéres années, 'amélioration des
techniques a permis un accroissement de rende-
ment moyen de 30 %, tout en obtenant une diminu-
tion moyenne de 25 % de la consommation.

Ces résultats ont été rendus possibles par I'évolution
de la conception et de la précision des équipements,
mais aussi par les actions engagées pour 'améliora-
tion des moteurs, engendrant des contraintes nou-
velles.

des recherches
constantes
sur les moteurs

Parallelement aux améliorations techniques. appor-
tees au moteur a quatre temps, des recherches se
poursuivent sur d’autres types de propulseurs :

— la turbine a gaz, déja utilisée en statique dans les
centrales électriques d'appoint, sur les motrices des
chemins de fer, pour les trés gros camions et pour la
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marine. Elle a fait son apparition sur certaines voitu-
res de compétition ;

— |le moteur Stirling, inventé en 1816 et dont les tra-
vaux ont été repris en 1938 par Philips, mais qui ne
connait a ce jour aucune application pratique ;

— les hybrides thermique-électrique et les "tout élec-
trique” qui connaissent des applications limitées de
par les accumulateurs, et qui restent donc réservés
aux flottes captives ;

— le moteur a piston rotatif dont I'intérét a faibli en rai-
son de ses fortes consommations en carburant et en
huile en I'état actuel des recherches. |l continue
cependant d’équiper des véhicules de série.

Sur les moteurs classiques, les améliorations techni-
ques ont bien sdr visé a optimiser le rendement.
Pour cela, il faut que le mélange air-essence admis
dans le moteur soit au dosage le plus précis possible,
et ce en tenant compte des phases de fonctionne-
ment de démarrage a froid, de charge, d'influence de
I'altitude, etc. Il faut également que l'allumage du
mélange se fasse de fagon précise lors du cycle ‘a
quatre temps.

Ces deux directions de recherche ont conduit a I'éla-
boration de calculateurs gérant a la fois I'injection
d’essence et I'allumage, en fonction d’'informations
recueillies par des capteurs disposés sur le moteur.
Les recherches visent également a maintenir des
taux de compression élevés malgré la suppression
du plomb dans I'essence.

des recherches
sur les carburants

A coté des carburants traditionnels, se sont dévelop-
pés certains produits d’addition ou de remplace-
ment :

— le GPL, qui est utilisé avec intérét sur des adapta-
tions et qui pourrait connaitre un nouvel essor par les
incitations fiscales et par 'adoption de la bi-carbura-
tion GPL-essence ;

— les alcools, étudiés depuis un siécle, qui peuvent

@

étre légalement introduits depuis le lancement du
plan Carburol en 1981. Toutefois, ce plan ne prévoit
que "lintroduction douce” en additif, dans une pro-
portion ne pouvant excéder 5 & 10 % suivant les
types. De plus, les contraintes techniques liées a une
plus forte proportion et la baisse de prix des autres
carburants peuvent faire douter quant a I'extension
de ce plan.

Les alcools permettent de pallier partiellement la
suppresion du plomb.

Les nouvelles normes anti-pollution requiérent en
effet la suppression totale du plomb tétraéthyle,
composé organo-métallique a action anti-déton-
nante. Les véhicules équipés de pots catalytiques
destinés a éliminer la pollution par les gaz d’échappe-
ment doivent impérativement utiliser des essences
sans plomb, déja distribuées par les stations services.

les différents carburants

utilisés a FM

Les recherches de plus en plus évoluées tant au
niveau du moteur qu’au niveau du carburant condui-
sent. FM a un approvisionnement de carburants
divers :

— I'essence ordinaire actuelle ;

— le super actuel ;

— le gazole ;
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— I'essence ordinaire sans plomb, pour les moteurs
destinés aux USA ;

— l'essence super sans plomb, pour les moteurs
turbo USA ;

— I'euro super sans plomb, pour les moteurs dépol-
lués européens.

Des spécifications légales trés précises déterminent
ces carburants. Vous trouverez les principales d’en-
tre-elles dans le tableau ci-dessous.

Toutes les mesures peuvent étre effectuées au Labo-
ratoire de Francaise de Mécanique, a 'exception de
l'indice d’octane sous-traité a I'extérieur.

Le laboratoire vient de s’équiper d’'un nouveau maté-
riel : un spectrométre a infra-rouges (ph. 1). Ce spec-
trométre photographie les constituants, les compo-
sés polluants et les additifs de I'essence. Les infra-
rouges provoquent la vibration des molécules : plus
le composant se trouve en quantité importante, plus
lintensité de la réaction est forte. Les résultats sont
inscrits sur une imprimante.

Le Laboratoire est également équipé d'un densi-
meétre, d’un distillateur de carburants (ph. 2), d'un

appareil de mesure du point d’'inflammabilité en vase -

fermeé (ph. 3) et d’'un appareil de mesure des gommes
(ph. 4).

une souplesse
nécessaire

Comme nous I'avons vu précédemment, I'aboutisse-
ment des recherches nécessite et nécessitera une
souplesse plus grande de la part des concepteurs de
moteurs, mais également de la part du Laboratoire
qui devra fournir des analyses toujours plus précises,
dans des délais optimaux. m CL

caractéristiques des principaux carburants

essence essence euro- — ' :
trol
gazole e— super super incidence fonctionnelle moyens de con rb e
couleur’ rouge rouge jaune jaune aucune visuel
~ - | mesure du temps d'écoule-
viscositd sa 9;‘6' r(::st - . — xls s:'t'i?):St faible, meilleure est la pul sttt 1
_ normalisé
teneur en forte, elle favorise les départs a froid,
hydrocarbures — — — = les reprises et la combustion. Diminue distillation.
Iégers la consommation et la_pollution :
teneur <05 % <0,20 % <015% non | faible, elle réduit Ies risques de corro-
en soufre eNn_masse £N masse en masse communiquée- | sion et de pollution ,
— en faible quantité; elle diminue les ris--|- évaporation..d’'un _ volume:
teneur, non <10-mg <10mg. <10.mg fues de calaminage d'essence par injection d'air -
en gommes: spécifiée | pour 100 cm® pour 100-cm® pour- 100 cm® | en faible quantité, il y a risque de blo- | chaud (160°) pour-oxyda-
: cage tion iam———
- indice d'octane - BI<i<92 | O7<i<99 | M4<i<O | —— : S- I
recherche. ~ caractérise le-pouvoir anti-détonant | moteur étalon de fa CFR® |
de cétane. - > 50 = , - = ; s S —
teneur en-plomb - <04 g/l <04 gt 0 pollution absorption atomique
température — - e iail e e | diminution de la tempera- -
limite de o L — — = — risque de colmatage-de filtres- | ture jusqu'a ce que le car-
filtrabilite: - ’ , , burant ne s'écoule- plus - -
o e | e o o | aptitude & Finflammation en présence | flamme. A 1-cm du éci-
,']pl,rlt:'e‘t:l?w:y . <120°C::'::‘_":_'30?c," - —- = WC d'une flamme | pient
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poeur vous, madame

VOTRE ASSURANCE
ET VOUS

m la responsabilité des dégits
causés par la tempéte

Si vous possédez un jardin, la chute de
I'un de vos arbres sur la propriété voi-
sine peut engager votre responsabilité,
méme si une tempéte est a 'origine de
laccident. En effet, une tempéte ne
constitue un cas de force majeure que
si elle présente un caractére de vio-

lence et de soudaineté exceptionnel.
Dans une telle situation, le responsable
peut faire appel a son assureur. Il suffit
que le contrat ”multirisque-habitation”
comporte la garantie adéquate, c’est-a-
dire la garantie “responsabilité civile
propriétaire d’immeuble” étendue aux
dégats causés a autrui par les arbres.

m contrats souscrits

par les associations

Si vous vous occupez d’une associa-
tion, sachez que cette année, quelque

50.000 associations seront déclarées
dans les Préfectures. Avec le retour des
beaux jours, plusieurs milliers d’entre-
elles vont organiser des kermesses, des
galas, des bals, des rallyes, des défilés
de chars, des courses cyclistes, etc.
Les conseils de prudence s’adressent
aux organisateurs de ces fétes locales,
parfois peu conscients des risques
qu’ils encourent.

En effet, ceux-ci sont responsables a
P’égard des participants, des aides béné-
voles, des spectateurs ou des visiteurs,

de tout accident relevant de leur per-
sonnel (bénévole ou rétribué), des
locaux utilisés, des installations, des
repas servis, etc.

Cependant, cette responsabilité n’est
pas systématique. Il arrive que des par-
ticipants ou des spectateurs conservent
une partie des dommages a leur
charge, §’il est démontré qu’ils ont fait
preuve d’imprudence. La responsabi-
lité des organisateurs peut méme étre
totalement dégagée en cas de faute par-
ticulierement grave des victimes. Un

participant accepte les risques du jeu
ou de l’exercice auquel il se préte : une
chute de vélo n’implique pas nécessai-
rement lorganisateur d’une course
cycliste.

En principe, ces manifestations ne sont
pas couvertes par le contrat ”multiris-
que”, éventuellement souscrit par les
associations : les organisateurs d’une
féte exceptionnelle doivent consulter
leur assurance, afin d’obtenir une “ex-
tension de garantie”, ou méme parfois
un contrat séparé.

LES PLANTES VERTES
DANS LA MAISON

Les plantes dans la maison sont deve-
nues un élément du décor presque
indispensable : elles apportent une
note de fraicheur et souvent d’exo-
tisme.

La mode est aux véritables jardins inté-
rieurs. Vous grouperez vos plantes,
cela fait un meilleur effet que quelques
pots disposés parcimonieusement, et
c’est en méme temps plus utile : il se
crée un micro-climat bénéfique a cha-
cune des plantes.

Celles-ci ont besoin d’un minimum
d’entretien : vous apprendrez a les soi-
gner. Les conseils donnés sont valables
aussi bien pour les plantes d’intérieur
que pour celles du balcon et, dés le
printemps, vous pouvez prolonger
votre jardin d’intérieur par une fenétre
fleurie.

— les récipients : a c6té du traditionnel
pot de terre cuite, les bacs a réserve
d’eau ont pris une place de plus en plus
importante. IIs sont trés commodes et
présentent 'avantage d’exister dans de
grandes tailles : on peut y réunir plu-
sieurs plantes et constituer un véritable
jardin.

— la terre : toutes les plantes n’ont pas
les mémes besoins. Vous trouverez
dans le commerce des mélanges tout
préts qui simplifieront votre tache.

Si vous préférez faire votre mélange
vous-méme, mettez, en quantités éga-
les, de la terre franche (terre de jardin),
du terreau de feuilles, du sable de
riviere, de la tourbe : cette préparation
convient a la majorité des plantes.
Les plantes grasses et les cactus ont
besoin de sable mélé 4 un peu de
tourbe, les azalées et les rhododen-
drons n’aiment que la terre de bruyére.
Lorsque vous composerez des jardinié-
res en associant plusieurs plantes, veil-
lez a ne mettre que celles qui ont les
mémes besoins.

— larrosage : 'eau d’arrosage devra
toujours étre a température ambiante,
légérement tiéde. Servez-vous d’un
arrosoir a long bec ; évitez de mouiller
les feuilles, elles n’aiment pas cela et le
prouveront avec I’apparition de taches
noires.

Les plantes souffrent autant d’un excés

que d’un manque d’arrosage. Un arro-

sage trop abondant ou trop fréquent
asphyxie les radicelles, puis les racines.
Le manque d’eau déshydrate la plante,
n’attendez pas que la terre se décolle
du pot.

Ne laissez jamais d’eau stagner a la
base du pot, sauf lorsque ce mode d’ar-
rosage est recommandé. Dans ce cas,
remplissez toujours la soucoupe de
gravillons sur lesquels vous installerez
votre pot.

o La surface du sol doit paraitre séche.
Un doigt enfoncé doit trouver I’humi-
dité a quelques centimétres en profon-
deur dans le pot.

o Limiter les arrosages durant les mois
d’hiver, qui correspondent a une
période de moindre développement
des plantes.

oEviter de créer un déséquilibre entre
une motte de terre et donc de racines,
gorgées d’eau, et un feuillage vivant
dans une atmospheére desséchée par le
chauffage central.

oNe jamais laisser 'eau en excés sta-
gner dans la soucoupe, Vider le trop-
plein quand la plante a absorbé selon
ses besoins, ou disposer un lit de gra-
viers qui isolera le fond du pot.
oLes plantes cultivées en bacs a réserve
d’eau doivent connaitre réguliérement
une période de sécheresse, qui permet
au sol de s’aérer, et aux racines de res-
pirer. Ne jamais laisser la réserve rem-
plie en permanence et, lorsque la jauge
est au plus bas, attendre quelques jours
avant d’arroser a nouveau. Cette tech-
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nique évitera bien des risques de pour-
riture des racines et des déséquilibres
dans la croissance dus aux excés per-
manents d’humidité ;

oLes apports d’engrais en solution doi-
vent toujours suivre un bon arrosage.
Dans le cas contraire, les risques de
briilures des racines sont trés grands et
la plante ne s’en remettrait pas.

— la lumiére : bien que certaines plan-
tes aiment la pénombre, la clarté leur
est indispensable pour vivre. Elles se
plaisent devant les fenétres, mais ne
supportent pas les rayons du soleil qui
brilent les feuilles ; aussi, tamisez la
lumiére solaire en plagant vos plantes
derriére un voilage.

Lorsqu’une plante a trouvé ”sa place”,
ne la dérangez plus.

— les soins : essuyez régulierement les
feuilles avec une éponge imbibée d’eau
tiede. Si elles sont trés encrassées, net-
toyez-les avec un chiffon imprégné de
savon noir, puis rincez. Enlevez les
fleurs fanées. De nombreuses plantes
ne s'épanouissent, surtout I’été, que
dans une atmosphére humide. Malgré
les saturateurs, le chauffage central est
leur ennemi mortel, car il fait régner un
air excessivement sec. Pour pallier cet
inconvénient, pensez a vaporiser trés
souvent de l'eau tiede sur le feuillage

de vos plantes. Rempotez au printemps
les plantes qui sont trop étroitement
logées, c’est-a-dire celle qui dépérissent
ou dont les racines tapissent les parois
du pot. Choisissez un modele d’un dia-
metre de 1a 2 cm de plus que le précé-
dent, mais pas davantage. N’oubliez
pas de mettre, dans le fond, une
couche drainante égale au cinquiéme
environ de la hauteur du pot. Pensez a
donner a vos plantes vertes de ’engrais
pendant la période de croissance des
feuilles et a I'’époque de la floraison,
c’est-a-dire en avril et en septembre.
Si des parasites attaquent vos plantes,
pulvérisez un insecticide.

— les plantes en vacances : si votre voi-
sin ne peut pas les arroser pendant
votre absence, prendre une grande bas-
sine et placer au fond un lit de quel-
ques centimetres de gravillons. Dispo-
ser les pots cote a cote, remplir d’eau
jusqu’a la base des pots, puis garnir les
espaces avec de la tourbe bien humide
ou avec de la mousse. Les plantes
seront ainsi maintenues dans une
ambiance favorable et préléveront par
capillarité I’eau nécessaire a leur survie.
Ne pas oublier de placer les pots dans
une piéce lumineuse et compter ainsi
trois semaines environ de conserva-
tion.

le baltazar

ingrédients pour la pate : 150 g de
chocolat, 30 g de beurre fin, 3 ceufs,
75 g de sucre en poudre, 50 g de
farine, 1 cuillére 4 soupe de rhum,
1 cuillere a café de levure en poudre.
glagage : 150 g de chocolat, 4 cuille-
rées a soupe d’eau, 2 cuillerées a
soupe de rhum, 30 g de beurre.
garniture : 200 g de créme fraiche.
cuisson : faire fondre au bain-marie le
chocolat et le beurre de la pate.
Séparer les jaunes d’ccufs des blancs.
Travailler les jaunes avec le sucre en
poudre et ajouter la farine, Battre les
blancs d’ceufs en neige.

Au mélange jaunes d’ceufs, sucre et
farine, ajouter le beurre et le choco-
lat fondu, puis le rhum, la levure et
enfin les blancs d’ceufs battus.
Beurrer un moule en forme de cou-
ronne et y verser la pate.

Faire cuire a feu doux environ
30 minutes.

Pendant ce temps, préparer le gla-
cage : faire fondre ensemble le cho-
colat, I’eau, le rhum et le beurre dans
une casserole a feu trés doux.
Mélanger pour obtenir une créme
lisse.

Battre la créme fraiche en Chantilly,
la tenir au frais.

Le giteau étant démoulé, le napper
encore chaud avec la glacure et lais-
ser refroidir.

Mettre la créme chantilly au centre
de la couronne et servir.
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