FORMATION

PARCOURS
COMPETENCES
TRANSVERSES

e Vous étes a larecherche d'un emploi

e Vous souhaitez vous préparer a
entrer en formation qualifiante

e Vous étes motivé pour vous engager
dans un parcours de formation

SESSIONS DE DEMARRAGE TOUT AU
LONG DE L'ANNEE

Inscription : Péle Emploi, Mission Locale, Cap
Emploi, démarche individuelle
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

e |[dentifier vos besoins en matiére de remise a niveau
e Acquérir et développer des connaissances et
compétences techniques et relationnelles

e Renforcer vos aptitudes professionnelles

pour répondre aux besoins des entreprises

e Accroitre les chances d’insertion et favoriser le retour a I’emploi

BUNTENU

Réussir sa phase d’intégration et Identifier/analyser ses besoins.

o Communiquer en Francais.

o Utiliser les regles de base de calcul et raisonnement logique.

o Utiliser la communication numérique.

o Maitriser les gestes et postures, respecter les régles d'hygiéne et de
sécurité et environnementales.

e Aller alarencontre du monde de I'entreprise.

o Profiter d'un appui a la recherche d'emploi.

o Bénéficier de soutien personnalisé tout au long de la formation.

Certification CLEA possible garantissant un socle de connaissance et

compétences professionnelles
DUREE DU PARCOURS

498h dont 105h en entreprise et 14h de certification CLEA
31,5h/semaine

LIEUX DE FORMATION :
Rhéne : Lyon - Villeurbanne -
Vénissieux - Meyzieu - Givors -
Tarare - Villefranche-sur-Saéne

CONTACT : ADEIT ADELFA
rhone@adelfa.fr04 73 14 76 50
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