DESCRIPTIF

La présente conférence se déroule dans
I'amphithéatre de 'Université de Pala, dans
la région provinciale du Mayo-Kebbi Ouest.
Le nombre de participants est estimé a
1000, tous départements confondus.

Problématique : au Tchad d’'une maniére
générale, le choix de théme d’études pour
les soutenances n’est pas objectif. Des la
deuxiéme année d’étude, les étudiants
devraient étre en mesure de décider de leur
carriere future. Ce choix devrait étre
accompagné d’une vision plus objective, au-
dela de la scéne de soutenance.

Objectif: la conférence vise a donner une
vision claire des principes et des piliers du
développement durable afin d’orienter les
enseignants et leurs étudiants dans les
propositions et les choix de leurs thémes de
recherches au regard des 17 ODD.

Résultats attendus : I'atteinte de I'objectif
ci-dessus est fonction de différents niveaux
de résultats obtenus, notamment :

v' Une bonne compréhension des 17
ODD par les étudiants ;

v" Une conscience individuelle et une
capacité personnelle développées sur
le choix professionnel ;

v Un esprit d’action citoyenne et de

contribution objective et personnelle

CONFERENCE SUR LE CHOIX PROFESSIONNEL
AU REGARD DES ODD ET DU CONTEXTE LOCAL

Dans le cadre du programme de mobilisation des acteurs locaux sur le processus de mise en
ceuvre des objectifs de développement durable (ODD) au Tchad, le Programme Zonal
organise une conférence a I'Université de N'Djamena. Cette activité entre dans la catégorie

dela Bromotion des actions citozennes Eour le déveloBBement etla ﬁouvernance locale.

Activités :
1. Présentation des enjeux du DD
< Définition et concept
% Terminologie de base
% Piliers et principes

2. Présentation des enjeux du DD
< Définition des 17 ODD
<% Les outils de réponse aux ODD

3. Orientation taxonomique des acteurs
% le concept d'innovation
% latendance mondiale
<% le contexte national
<% les réponses institutionnelles
<% le besoin de compétence

4. Orientation académique

A L'ORIGINE DE L'ACTION

La crise économique et environnementale
qui perdure depuis quelques années au
Tchad a de conséquences néfastes sur
I'employabilité et l'épanouissement des
jeunes diplomés. Le taux de chdmage croit
au rythme démographique et de mesure de
mitigation semble tardive au regard des
besoins du pays. Pourtant, il existe une
panoplie d’opportunités susceptibles de
juguler cette crise que I'on pourrait accuser
d’insuffisance du taux d’emploi des jeunes
ou des ressources humaines. C’est dans le
souci de promouvoir la culture de l'auto
emploi que ce plan d’action a été mis en
place.
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Le programme de mobilisation des acteurs locaux sur le processus de mise en ceuvre des ODD rejoint le programme d’actions
de la Francophonie a travers l'initiative « Objectif2030 » dont I'objectif est de faciliter la compréhension des enjeux de
développement durable et 'opérationnalisation de solutions citoyennes pour le développement durable. Au niveau local, ce
plan s’accorde avec le plan de développement communal établi par les Communes et leurs partenaires. Dans la logique

d’intervention de ce programme, I'implication des partenaires académiques est décisive au regard des résultats escomptés et
de son impact a moyen et long termes. En effet, 'Organisation Zonal se propose d’accompagner les étudiants désirant faire
carriere dans 'opérationnalisation de la mise en ceuvre des ODD au Tchad.




