Avec Compétences PEC vous
obtenez une certification:
votre recherche d’emploi est
plus rapide et plus efficace !

e VOUS PRENEZ CONSCIENCE DE
VOS COMPETENCES
Vous étes rassuré en identifiant les compétences

acquises lors de vos expériences professionnelles
passées et celles acquises pendant le PEC
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x\ VOUS SAVEZ VALORISER VOTRE
e PARCOURS PROFESSIONNEL

Vous présentez vos expériences avec des exemples
concrets, validées grace a une certification ou une
reconnaissance officielle

:@ VOUS ACCEDEZ A UN EMPLOI DU-
RABLE

Vous avez démontré votre capacité a apprendre
sur un poste de travail et que vous possédez les
comportements professionnels attendus a la fin
du PEC
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VOUS ETES SALARIE
EN PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES ?

Compétences PEC : valorisez votre
expérience et vos compétences en
choisissant la certification adaptée
a votre parcours professionnel



La Validation des Acquis
de I'Expérience (VAE)

POUR QUI ?

Si vous avez exercé des activités en lien avec le titre
professionnel ou le certificat de compétences profes-

sionnelles visés :

@ Pendant une durée cumulée d’au moins 1 an,
= de fagon continue ou non

Q
En France ou a I'étranger.

COMMENT?

Une mise en si-

tuation concrete sur des
plateaux techniques qui
reproduisent un envi-

Lexamen pratique

est suivi d’un entretien
avec un jury de profes-
sionnels qui vous attribue

ronnement de travail :
garage, appartement,
cuisine, atelier... permet
d’évaluer vos compé-
tences

votre diplome

by -
Bon a savoir ! si certains aspects du métier ne sont pas encore maitrisés,
vous pouvez obtenir une validation partielle, avec la possibilité de vous représen-
ter a la session de certification suivante.

QUELS BENEFICES POUR VOUS ?

[ Une reconnaissance officielle de votre expérience pro-
fessionnelle par un dipléme reconnu par I'Etat et les en-
treprises

[ Pour maintenir votre emploi avec un diplome qui répond
aux besoins du marché de I'emploi.

[ Pour faciliter votre évolution professionnelle

[ Pour votre satisfaction personnelle

La Reconnaissance des savoir-
faire professionnels (RFSP)

POUR QUI?

®) Si vous souhaitez valoriser officiellement les
Gﬁw compétences que vous avez acquises tout au

long de votre vie professionnelle.

COMMENT ?

passez des épreuves se est constitué
épreuves déroulent d’un  profes-
pratiques sur un pla- sionnel et un
devant un teau tech-

formateur ex-
pert du métier
concerné.

jury nique ou en
entreprise

Bon a savoir ! i n’y a pas d’entretien formel ni de dossier technique a
rédiger pour Pévaluation et vous pouvez valider votre expérience compétence par
compétence

QUELS BENEFICES POUR VOUS ?

[/ Valoriser vos savoir-faire et évoluer professionnellement

[V1Etre dans une dynamique de parcours professionnel
et envisager une Validation des acquis de I'expérience
(VAE).

[1 Garantir votre professionnalisme

[/1Pour votre satisfaction personnelle

Vous souhaitez valoriser officiellement vos
compétences de bases (calcul, francais, bu-
reautique, travail en équipe...).

Si I'évaluation Si vous devez ren-
montre que vous mai- forcer certaines compé-
trisez toutes les bases tences, des formations
nécessaires, vous ob- courtes vous seront pro-
tenez instantanément posées pour obtenir votre
votre certificat certificat

|dentifier les points forts de votre profil professionnel,
ainsi que les points que vous pouvez améliorer

Garantir a votre employeur que vous maitrisez les com-
pétences de bases

CES CERTIFICATIONS SONT RECONNUES PAR LES ENTREPRISES ET AUGMENTENT VOS CHANCES DE TROUVER UN EMPLOI DURABLE



