e RG15 I — Lyon - Vénissieux

maison
métropolitaine d’insertion pour I'emploi

Lyon métropole

OFFRE D'EMPLOI

Technicien'ne d’exploitation CVC en alternance

DESCRIPTIF POSTE :

< L'ENTREPRISE — L'EMPLOYEUR

Domaine d’activité : Energie
Ville ou arrondissement : Vaulx-en-Velin

& Missions et taches

Intégré-e au sein d'une Unité Opérationnelle, vous interviendrez dans le domaine de la maintenance des installations énergétiques de
moyennes et fortes puissances.

En binGme avec votre tuteur, vous serez amené‘e a :

- Réaliser les opérations d'entretien et de maintenance sur des installations thermiques, productions frigorifiques, circuits
hydrauliques, électriques, de régulations, de traitement d'air, de traitement d'eau

- Conduire, analyser et optimiser I'efficacité de ces équipements
- Assurer et organiser la maintenance corrective des installations conventionnelles.

<& Conditions d’emploi

Type de contrat de travail : ALTERNANCE (apprentissage ou contrat de professionnalisation)
Nombre d’heures hebdomadaires : 35H00

Horaires : 09H - 17H

Lieu de travail : Lyon - Vénissieux

Rémunération : Grille de rémunération alternance

Date souhaitée d’entrée en fonction : Dés que possible

& LE PROFIL RECHERCHE
Formation / expérience :

A T'IMT Grenoble :
- BTS Maintenance des Systémes option Energétique et Fluidiques (MSEF)
Prérequis : BAC STI2D Option EE, BAC PRO TMSEC, BAC PRO MEL, BAC S
- Mention Complémentaire Technicien des Services a I'I'Energie (TSE)
Prérequis : BAC PRO TMSEC, BAC PRO TFCA, BAC PRO TISEC

A I'Eco Campus de Sainte Tulle (04) :
- Titre Technicien de Maintenance CVC (TMCVC)
Prérequis : CAP, BEP technique ou en reconversion

Qualités requises : Rigueur et sens du service
Autres :
- Le col(it de votre formation est enti€rement pris en charge

- Lentreprise participe aux frais annexes lors de vos périodes de formation (restauration, logement, transport)
- Alissue de votre formation, un poste vous sera proposé (sous certaines conditions).

Envoyer CV + formulaire d'inscription obligatoire : https:/ /bit.ly/3fMS95x


https://bit.ly/3fMS95x

