TERRITOIRE
APPRENANT ~
-

\Ng
' 4

- -P GOLFE.. ’0(3,3’
BR=TAGN= MORBIHAN %
Ré gion VANNES AGGL E“’::O’

BRETAGNE



4 familles d'acteurs en coopération
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Etablissements
formateurs apprenants

Entreprises
apprenantes
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Associations
apprenantes
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au service des apprentissages tout au long de la vie et du dévelop-

pement des compétences actuelles et futures pour tous.

L'ASSOCIATION EST NEE EN JUIN 2018, A L'INITIATIVE DU CLUB ENTREPRISES DU PAYS DE VANNES, ET DU SOUHAIT DES
ACTEURS DE LA SEMAINE “ PRINTEMPS DE L'ENTREPRISE” (ETABLISSEMENTS, ENSEIGNANTS ET ENTREPRISES) DE PRO-
LONGER CETTE SEMAINE (AGEE DE 15 ANS) PAR DES ACTIONS TOUT AU LONG DE L'ANNEE EN Y ASSOCIANT TOUS LES AC-
TEURS DU PAYS DE VANNES DANS L'OBJECTIF DE CREER UN TERRITOIRE APPRENANT.

L'AMBITION

—
L’'ASSOCIATION «PRINTEMPS DE L'ENTREPRISE - TERRITOIRE APPRENANT DU PAYS DE VANNES» A POUR AMBITION DE

CONSTRUIRE, DE PORTER ET DE PARTAGER UN TERRITOIRE APPRENANT, AVEC TOUS LES ACTEURS DU PAYS DE VANNES
ET POUR TOUS SES CITOYENS.

Le "Territoire Apprenant" correspond a la vision de mettre en dynamique, de maniére cohérente
et pour tous, les possibilités d'évolution de chacun, au service de I'individu et du territoire a la fois
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Un langage commun: “% ==

les 17 Objectifs Développement Durable

OBJECTIFS
DURABLE

Une méthode : la création de liens territoriaux gdé‘a

Construire : Partager :
e Le Label Territoire Apprenant e  Gestion Territoriale des Emplois et des
e Le Baromeétre du Territoire Apprenant Compétences - GTEC
e Le Hub Territorial e Education & la Transition Ecologique et son
e Chaire Territoire Apprenant Green Challenge
e Education aux Médias et & I'Ilnformation
e Valorisation des Métiers Manuels
Porter des événements: e (itoyenneté
e Le Printemps de I'Entreprise - en mars e Innovation Pédagogique
e La Féte Des Apprentissages - en octobre e Une Coopération Territoriale avec tous les

e LaJournée Mondiale de I'Education - en janvier Acteurs
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pour nos 4 familles d’acteurs c’'est :

DIAGNOSTIQUER ET VALORISER les actions existantes d'acquisition et de
développement des compétences grace a un référentiel reconnu et accessible par tous.
SE FIXER ET ATTEINDRE DES OBJECTIFS D'AMELIORATION en terme d'apprentissages
tout au long de la vie suite a la phase de diagnostic.

ADHERER A UNE COMMUNAUTE de partage des bonnes pratiques.

COLLABORER a la mise en place de projets éducatifs sur le territoire et créer du lien.

Initier une démarche de progrés et apprendre a apprendre ensemble



LASEL _
Le label en chiffres : TERRIT 25

APPRENANT

16 rencontres en commission.
20 mois de travail collaboratif.
23 membres dans la commission.

4 piliers des apprentissages.
4 familles d’acteurs.
Prés de 600 descripteurs de compétences (réduits a 100) classés dans un référentiel de
4 axes et 16 thématiques.
1 processus de labellisation simple et engageant.

12 entreprises “pionnieres” pour la phase d’expérimentation du référentiel entreprise.
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Une classification basée sur 4 axes de progrés et d’apprenance :

UNE ORGANISATION ETHIQUE ET
INCLUSIVE

UNE ORGANISATION A LECOUTE, QU1
SOUTIENT ET VALORISE SES MEMBRES

UNE ORGANISATION HUMAINE,

DURABLE ET RESPONSABLE

UNE ORGANSATION QUI FEDERE

UNE ORGANISATION QUI PREND EN
COMPTE LES TRANSITIONS

UNE ORGANISATION COLLABORATIVE
UNE ORGANISATION INNOVANTE

UNE ORGANISATION ENCOURAGEANTE
ET VALORSANTE

UNE ORGANISATION CUI DONNE UNE
ORECTION

J'apprends & prendre soin de
moi, des autres et de la J'apprends a développer et
planate partager mes compétences

LABEL _
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J'apprends a agir en

J'apprends a donner du sens & i
UNE ORGANISATION hes setions | corrélation avec mon

QUI DONNE DU SENS biiok et e oheia

UNE ORGANISATION QUI
DEVELOPPE LES COMPETENCES

UNE ORGANISATION OUVERTE
SUR SON TERRITOIRE ET LE
MONDE

UNE ORGANISATION QUI FAVORISE LE
PARTAGE DES PRATIQUES ET DES
CONNASSANCES

UNE ORGANISATION CUI PROPOSE UN
PLAN DE FORMATION AGILE

UNE ORGANISATION QUI PROPOSE DES
ANALYSES DE PRATIQUES ET DE
NVEAUX DE COMPETENCES

UNE ORGANISATION QUI FAVORISE LA
MOBIUTE INTERNE

UNE ORGANISATION QUI S'INTERESSE
A SON TERRITORE

UNE ORGANISATION ACTRICE SUR SON
TERRITOIRE

UNE ORGANISATION PARTENARE DU
SYSTEME EDUCATIF ET ASSOCIATIF

UNE ORGANISATION CONSOENTE DE
SON IMPACT SUR LE TERRITOIRE ET LE
MONDE
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L'expéerimentation du réferentiel en entreprise TERRIT IRE
APPRENANT

2 phases d’expérimentations :
e 1ére phase avec : Isatech, Elven conduite, Transdev CTM, KR Conseil, Vakom et
Temporis
Travail sur le référentiel suite aux retours de la premiére phase

e 2eme phase avec : Vénétis, ESAT Les ateliers du Prat, Eureden, Néo 56, Fidal,
Hillrom et les entreprises de la premiére phase.



Le Processus de Labellisation

validé par la commission Label

Candidature via un
formulaire en ligne
sur le site du label.
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APPRENANT

Définition des axes de
progrés et validation du

dossier par la
commission label
(rencontre avec

I'organisation candidate)




La communication LABEL

e Finalisation et validation du Logo. TERRIT A‘F‘IRE

e Dépébt de la marque “Label Territoire Apprenant” a L’INPI. APPR E NA N T

e Vidéo de présentation du Label. e Mailing et rencontres des réseaux
Posts sur les réseaux sociaux. d’entreprises du Pays de Vannes.
e Finalisation du site internet du Label e Rencontres avec les partenaires
en cours. institutionnels (CPME, UE-MEDEF Morbihan,
e Articles de presse. CCl du Morbihan, ANDRH, CMA).
e Echanges avec d’autres porteurs de projet
“Territoire Apprenant” (Lyon, ...).

e Présentation de Territoire Apprenant Pays de Vannes au Forum Mondial pour les

apprentissages tout au long de la vie a Bruxelles (juillet 2021).

e Soirée du 5 octobre 2021 - Lancement du Label Territoire Apprenant a destination des
entreprises.



https://17c9665b-de34-4bd0-a494-a20633dc782e.filesusr.com/ugd/0493e4_7031e57d213a449788e4805271597590.pdf
https://17c9665b-de34-4bd0-a494-a20633dc782e.filesusr.com/ugd/0493e4_7031e57d213a449788e4805271597590.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VUE6PSaV_D8
https://www.territoire-apprenant.bzh/projets/entry-126-le-label-territoire-apprenant.html
https://www.ouest-france.fr/bretagne/morbihan/morbihan-top-depart-du-label-territoire-apprenant-les-entreprises-l-experimentent-7121724
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Entreprises
apprenantes
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4 axes de progres

* J'apprends a prendre soin de moi, des
autres et de la planéte

e J'apprends a développer et partager mes

compétences

* J'apprends a donner du sens a mes actions
» J'apprends a agir en corrélation avec mon

territoire et le monde

Démarche de
Autodiagnostic progres

Sur la base d'un référentiel,
j'évalue mes compétences
acquises et mes
compétences a acquérir

Des acteurs au service des apprentissages tout au long de la vie et du
développement des compétences actuelles et futures ensemble

Echange de
J'agis sur mon bonnes pratiques
territoire

autres

Association Printemps de I'Entreprise - Territoire apprenant sur le Pays de Vannes

Tél: 0297 68 3474 /06 18 28 57 90
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Pépiniére d'Entreprises Le Prisme - Place Albert Einstein

CP 121 - CS 72001 - Parc d'Innovation Bretagne Sud - 56038 VANNES CEDEX



