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Le 19 juillet 2021

Recrutement au sein du Booster
Alternant Business Developer  H/F

Seconde phase de l’expérimentation Territoire Zéro Chômeur à Villeurbanne

Contexte

Le projet national Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée a pour mission d’expérimenter durant 5
ans une nouvelle approche pour la résorption du chômage de longue durée, dans le cadre de la
Loi Territoire Zéro Chômeur votée en 2016 (Loi n° 2016-231 du 29 février 2016). Elle repose sur trois
constats portés depuis longtemps par des grandes associations de solidarité, notamment par ATD
Quart Monde :

– personne n’est inemployable :
– il y a sur les territoires de nombreux besoins non couverts aujourd’hui faute

d’opérateurs ou de solvabilité,
– le chômage de longue durée entraîne de nombreuses dépenses et manques à gagner

que la collectivité prend à sa charge sans aucun retour - environ 38 à 42 Mds €/an au
niveau national.

Cette expérimentation est aujourd’hui déployée sur le quartier Saint-Jean à Villeurbanne (69100).
L’expérimentation a permis depuis début 2017 de rencontrer près de 250 personnes et la mise en
emploi de plus de 100 personnes notamment ceux qui étaient le plus loin de l’emploi. La majorité
(90) est aujourd’hui salariée par EmerJean, Entreprise à But d’Emploi (EBE) créée à cette fin.
Les activités réalisées sont en lien avec les compétences des salariés, ex demandeurs
d’emploi et les besoins non couverts du territoire (services aux habitants, aux entreprises et
de transition écologique).

Une seconde loi d’expérimentation du 14 décembre 2020 permet de prolonger l’expérimentation dans
les territoires déjà habilités pour 5 années supplémentaires et d’élargir l’expérimentation à 50
nouveaux territoires sur l’hexagone à partir de mi-2021. Un second territoire à Villeurbanne (Les
Brosses) est en cours de préparation à Villeurbanne. Il convient de préparer ce nouveau territoire
notamment grâce à l’action du Booster, déployé en complémentarité de celle de la Ville de
Villeurbanne.

C’est dans ce contexte, que nous recrutons, un Business Developer en alternance pour
accompagner le développement des activités et des relations avec les entreprises du territoire.



Mission

La mission principale consiste à identifier et étudier les besoins du territoire pour les
habitants, les entreprises et la transition écologique. Ce travail se fait avec les contributions
des habitants, en lien avec les compétences des demandeurs d’emploi, futurs salariés.

Concrètement,
- Présence active sur le terrain pour identifier les nouveaux besoins du quartier et les

partenariats possibles en lien avec les acteurs du quartier (associations, entreprises,
commerçants, conseil de quartier…)

- Animation de Groupes Utiles de conception / développement d’activités nouvelles
(conciergeries, services de cohésion sociale, économie circulaire... ) avec les habitants,
notamment privés d’emploi et les partenaires du territoire

- Veille stratégique sur les partenariats et dynamiques métropolitaines et nationales (groupe
technique métropolitain, entrepreneurs sociaux en lien avec les incubateurs...) pour identifier
de nouvelles opportunités d’activités

- Relations avec les autres territoires expérimentaux de la métropole de Lyon et en France
pour le partage de bonnes pratiques sur le développement d’activités

Par ailleurs , il conviendra de créer un réseau d’entreprises locales (grands comptes et PME/TPE)
en soutien au projet par une prospection active et des rencontres collectives. Cela permettra de
promouvoir le projet favoriser l’engagement des entreprises notamment par la détection de nouveaux
besoins et l’achat de services.

Enfin, une synthèse continue des activités pouvant être développées sur le territoire par la future
entreprise à but d’emploi sera réalisée en prenant en compte les aspects économiques, l’impact en
emploi, les contraintes réglementaires et les ressources matérielles nécessaires.

Votre profil

Nous recherchons alternant (H/F) pour un ou deux ans pour remplir cette mission.

Formation
- Master I ou II - Ecole de commerce ou Université, idéalement Spécialisation ESS /

Entrepreneuriat social

Compétences et talents
- animation de groupes et excellentes capacités relationnelles et de communication
- à l’aise dans le contact personnel et aimant le travail de prospection
- autonomie, facultés d’adaptation, esprit positif, optimisme, ouverture d’esprit
- notions de gestion d’entreprise, de pilotage budgétaire et de marketing
- connaissance et/ou intérêt pour les réseaux de l’ESS, de l’entrepreneuriat social
- expérience ou goût avéré pour l’intérêt général (engagement associatif, bénévolat, volontariat

civique ou international…)
- ténacité et énergie

… en résumé : un.e business developer chercheur de sens !

Modalités



Mission à pourvoir en septembre 2021.
Localisée à Villeurbanne (69100)
Contrat d’alternance

Candidature
CV +LM recrutement@lebooster.org
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