C L E ; Club Lyonnais des Entreprises du 7eme

CONTRAT EN ALTERNANCE
CHARGE(E) DE MISSION « MOBILITES-DEPLACEMENTS » (F/H)

L’association CLE7 (Club Lyonnais des Entreprises du 7¢™ arrondissement) est porteuse d’un projet de mise en place
d’un PdME-C (Plan de Mobilité Employeur - Commun) sur le quartier de Gerland. Dans ce cadre, I'association
souhaite recruter un(e) alternant(e) niveau master 2 « développement local » ou « urbanisme » ou « transport »
et/ou école de commerce ou équivalent.

Mission
e Mettre en ceuvre, animer, développer et faire évoluer le PAME-C sur le 7eme arrondissement (quartier de
Lyon-Gerland).
Le diagnostic a été réalisé en mi- 2020 (plus de 4 500 réponses), une feuille de route a été rédigée. Depuis
janvier 2021, un CoPil et des groupes de travail ont été créés afin de faire vivre le PAME-C et mettre en
place des actions concretes sur le territoire.
e Participer au niveau du CLE7 aux actions de communications (newsletter, réseaux sociaux, plaquettes, ...)

Localisation
L'alternant(e) sera hébergé(e) au coeur du quartier de Gerland dans les locaux de I'IBCP qui est membre du CLE7.

Descriptif du poste
v Sensibiliser les entreprises de Gerland en développant avec elle une culture « mobilité et développement
durable »
v' Marketing proactif : Rencontrer les entreprises de Gerland et I'écosystéme mobilité Lyonnais : Métropole,
PdME-C déja en cours, entreprises de la mobilité ...
v' Mise en ceuvre du PAME-C
o Organiser des réunions avec les partenaires et les entreprises
o Concevoir des campagnes d’information/communication
o Recenser et promouvoir les bonnes pratiques mobilités
o Organiser des animations pour mobiliser entreprises et salariés sur ce projet (accompagnement
des entreprises pour I'obtention du label pro vélo, promotion du covoiturage...)
Préparer et animer des réunions avec les référents mobilité des entreprises
o Préparer et animer des réunions de travail avec les acteurs des mobilités (Métropole, SYTRAL,
Région, SNCF, TCL, autopartage, Velo'V, ...)
o Préparer I'’évaluation des actions mise en place dans le cadre du PdME-C

o

Profil Recherché :

v Aptitude a réaliser des études « environnement » et « déplacements » en autonomie

v' Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, traitement d’enquéte, logiciel communication
type Canvas)

v' Sensible a la problématique déplacement, transport et développement durable

v' Culture projet, travail en équipe, travail partenarial, appétence a aller 3 la rencontre et échanger avec des
interlocuteurs trés variés, capacité relationnelle, esprit curieux

v' Capacité d’analyse et rédactionnel, goQt pour la communication, capacité a convaincre

Cette alternance associe donc prospection, animation, négociation, communication, environnement et suivi
administratif.

Contrat d’alternance entre le 1°" septembre 2021 et le 31 aout 2022
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 29 juin

Commission mobilité du CLE7
mobilite-gerland@cle7.fr
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