
 

Le PROJET PEDAGOGIQUE   
 

Pour Enseignants et Responsables pédagogiques 

La progression de tout cavalier passe par un plan de formation. Cela signifie qu'il faut 

organiser et planifier ce qu'on va lui enseigner, et plus précisément, définir quel savoir on va 

lui transmettre, selon quelle chronologie et de quelle façon. Pour y parvenir, il faut d'abord 

organiser son propre savoir, l'affiner et mieux comprendre comment le transmettre ; mais 

aussi définir quelles prestations d'enseignement le cavalier aura à sa disposition pour 

progresser, et quelles portes elles lui ouvriront (aller en extérieur, découvrir de nouvelles 

disciplines ou activités, faire de la compétition, devenir un champion...). 

Ce travail, qui peut être réalisé à plusieurs, pour que chacun s'enrichisse du savoir des autres, 

permettra de faciliter la progression et augmentera la satisfaction des cavaliers. De plus, il 

apportera à l'enseignant nouveauté et organisation en terme de pédagogie, tout en 

développant sa motivation. 

 Mettre en place un programme et une progression pour chaque niveau de cours. 

 Définir et planifier l’ensemble des activités et animations du centre équestre. 

 Découvrir de nouvelles séances pédagogiques et de nouvelles animations. 
 Perfectionner sa pédagogie, son coaching et sa pratique. 

 Mieux comprendre le fonctionnement mécanique d’un équidé. 

 Mieux comprendre le fonctionnement du cavalier. 

 Apprendre les bases de la conception de parcours de CSO. 

      

Module 1 – 4 journées 

 Plan de formation du débutant au Galop 2  

 Organiser et planifier son projet pédagogique   

 Construire des séances plus dynamiques et fun  

 Perfectionner ses notions d’équilibre et de conduite pour un meilleur apprentissage  
 

Module 2 – 4 journées 

 Plan de formation du Galop 3 au Galop 5 

 Perfectionnement de la transmission d’un savoir  

 Maitriser la conduite sur le plat et à l’obstacle  

 Approfondir le fonctionnement du cavalier pour mieux travailler son cheval 

 Mieux comprendre la « mécanique » cheval  
 

Module 3 – 4 journées   

 Plan de formation du galop 6 au Compétiteur   

 Le coaching en concours  

 Perfectionnement du travail du cheval  

 Concevoir des parcours 

 Trouver les solutions pour un couple cheval-cavalier  

Alternance de cours théoriques et de séances pédagogiques et pratiques.   

Support PowerPoint envoyé par mail à l’issue de chaque journée. 

Analyse de cas concrets. Echange d’idées et débats. 

Groupe de 6 à 11 enseignants dans un rayon de 1h30. 

3 modules de 4 journées. Possibilité de suivre tout ou partie de ces 3 modules. 

1 journées de regroupement par mois. Dates fixées selon les disponibilités de chacun.  

Les journées ont lieu chez les participants permettant ainsi d’auditer les structures et leur 

cavalerie.  
1h30 de théorie, 2h de pratique, 2h de séance pédagogique et 1h30 de travail appliqué.  

Dates  
A définir   

Intervenant  
Sébastien VIRY 

BEES 2ième degré  

Cavalier Pro  

Entraineur Jeunes cavaliers    

Formateur BEES 1 / BPJEPS 

Contact   
Sébastien VIRY 

06 50 27 02 55  

contact@equiconseil.com 

Tarifs - Financements  
22.00€ ttc/heures 

Dirigeants : 

Prise en charge 70% 

Salariés : 

Prise en charge 60% 

Intérêt - Contexte    
 

Objectif  
 

Programme  
 

Organisation et déroulement 

Méthodes pédagogiques 
 

S’INCRIRE 


