
Chargé(e) du développement des ateliers Amasco
dans l'Eurométropole de Strasbourg

Le projet associatif :

Ateliers Amasco est une association loi 1901 à but non lucratif spécialisée dans l’égalité des chances.

Nous proposons des ateliers ludiques et pédagogiques pour tous les enfants de 6 à 13 ans pendant les 
vacances scolaires, périodes génératrices d’importantes inégalités socioéducatives en France.

La pédagogie Amasco propose aux enfants de venir apprendre autrement, via des activités ludiques 
originales (écriture de contes, robotique, méditation…) visant à renforcer les savoirs fondamentaux (lire, 
écrire, compter…) et les compétences psychosociales comme l’estime de soi, la gestion de ses émotions ou 
le travail en coopération.

Ces ateliers sont animés par des professionnels de l’éducation (professeurs des écoles, étudiants MEEF ou 
science de l’éducation) et de l’animation (titulaires du BAFA, BAFD, ou stagiaire)

Nos programmes sont solidaires puisque nous proposons une tarification fortement dégressive en fonction du
quotient familial, dans une volonté de mixité sociale. Ils sont également inclusifs puisque nous accueillons 
des enfants à besoins particuliers, avec ou sans handicap reconnu.

Le contexte :

L’association s’implante dans l'Eurométropole de Strasbourg avec l’organisation de premiers ateliers cet été 
dans 3 sites à Strasbourg et Schiltigheim nous permettant d'accueillir plus de 100 enfants.

Nous souhaitons poursuivre notre développement et proposer nos ateliers sur 6 sites différents dès les 
vacances de la Toussaint.

La mission :

Sous la responsabilité du responsable de l’essaimage Grand Est, le / la Chargé(e) de développement aura 
pour objectif de développer Les Ateliers Amasco dans l'Eurométropole de Strasbourg. Parmi ses missions :

• Recherche de locaux pour l’ouverture de nouveaux sites (salles communales, écoles…)
• Recherche et mise en place de partenariats locaux (mairie, préfecture, centres sociaux, associations, 

écoles…)
• Création et animation d’une communauté de bénévoles
• Participation à la communication terrain et digitale
• Participation au recrutement des équipes pédagogiques
• Gestion de la logistique des ateliers et du matériel pédagogique
• Recherche de financements publics et privés
• Développement de la démarche CSE

Le profil :

Vous êtes très polyvalent(e), déterminé(e), rigoureux(se) et avez le sens du relationnel. 

Vous justifiez d’ expériences démontrant une capacité à prendre des initiatives et à travailler de manière 
autonome avec succès. 

Vous avez un intérêt pour le jeu et la pédagogie et souhaitez contribuer positivement au monde de 
l’éducation.

Contrat : Contrat d’apprentissage Durée : Min 1 an Lieu : Strasbourg - Télétravail fréquent

Pour postuler : lettre de motivation et CV à fanny@amasco.fr


