des branches

La fiche d’identité

L’objectif du Comptoir des
branches est de proposer
une nouvelle forme de
dialogue social aux partenaires
sociaux. Une nouvelle fagon de
construire la protection sociale :
collaborative, conviviale et innovante.

Pour cela nous avons créer une
communauté des Branches !

Les 4 axes du
Comptoir des branches

= La Performance du contrat :
- bon pilotage des régimes de branche
- optimisation de la mutualisation

= La Performance sociale et
économique des branches

= La connaissance pour apprendre
et se former

= Un espace innovant pour se
retrouver et coconstruire autrement
la protection sociale

Le Comptoir des branches Chiffres clés 2021

de la Direction Branche

Un espace dédié, co-construit avec les partenaires sociaux ! 1 66 branches clientes dans
différents secteurs

Un lieu de rencontres et d’échanges pour s’'informer, débattre, se former, et
aussi mieux se connaitre entre partenaires sociaux pour partager ses
expériences sur le dialogue social.

Notre ambition : construire
une communauté de
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