
LE CONGÉ PATERNITÉ
ET D’ACCUEIL DE L’ENFANT

POUR LES SALARIÉS
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LA DURÉE DU CONGÉ DE PATERNITÉ EST DE 25 JOURS CALENDAIRES POUR UNE NAISSANCE SIMPLE 
ET DE 32 JOURS CALENDAIRES POUR DES NAISSANCES MULTIPLES. AU TOTAL AVEC LE CONGÉ DE 
NAISSANCE, LE SALARIÉ S’ARRÊTERA DE TRAVAILLER PENDANT 28 OU 35 JOURS.
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LE POINT DE DÉPART ? TOUT DE SUITE ! 
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1 ENFANT > 2 ENFANTS ET +28 JOURS
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EMPLOYEUR                  CPAM

3 
JO

URS

7 JOURS

5 J MINI
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