
 

 
Chargé(e) de programme « Connecte-toi à ton avenir » 

À partir de septembre 2021 
 

Promouvoir l’égalité des chances à travers l’animation  

d’un programme d’orientation et d’insertion professionnelle des jeunes 
 
 

Tu veux contribuer à favoriser l’égalité des chances ? 
Tu souhaites aider les jeunes à trouver leur voie ? 

Tu veux découvrir l’environnement d’une « start-up » associative ? 
 
Rejoins-nous pour accompagner le développement de JobIRL à Lyon, 1er réseau 

d’orientation qui connecte les jeunes et les pros. 
 

 
La structure : 
 

Chez JobIRL, on est convaincu que pour bien s’orienter, il est primordial de 
s’inspirer des professionnels et des étudiants qui vivent leur métier et leur 

formation au quotidien. 
 
Pour offrir cette possibilité à tous les jeunes, nous menons deux activités : 

 
 Le développement du réseau social www.jobirl.com, qui permet déjà à plus 

de 43 000 jeunes d’échanger avec des milliers de professionnels et 
d’étudiants pour découvrir de manière concrète les métiers, connaître les 

débouchés des formations et trouver un stage de qualité 
 

 L’animation du programme « Connecte-toi à ton avenir », qui permet à des 

élèves de collège et de lycée des quartiers prioritaires de devenir acteurs de 
leur projet d’orientation en participant à des ateliers interactifs et à des 

rencontres inspirantes 
 
Depuis sa création en 2013, JobIRL a ainsi permis à plus de 18 000 jeunes 

d’échanger avec sa communauté de membres pour trouver le métier de leur rêve, 
la formation qui leur correspond ou encore le stage en entreprise qui leur 

manquait. 
 
Ton cadre de travail : 

 
 Une équipe jeune, dynamique et engagée 

 Des missions formatrices avec un réel impact social 
 Un travail auprès des jeunes et avec des partenaires du monde de 

l’entreprise 

 L’environnement d’une « start-up » du web solidaire 
 
  

http://www.jobirl.com/


 

Les missions :  

 
 Animer et coordonner les ateliers collectifs du programme « Connecte-toi à 

ton avenir » dans les collèges et lycées  
o Réalisation des ateliers, suivi des programmes, création des 

plannings, coordination des équipes enseignantes et intervenants, 
reporting 

 Rechercher des lieux de stage de découverte dans le cadre du programme 

« 30 000 stages de 3e pour les élèves de REP+ » 
o Prospecter les entreprises pour développer la bourse de stage JobIRL 

 Collaborer à l’organisation de rencontres entre les jeunes et les 
professionnels 

o Mobiliser et préparer les professionnels aux rencontres  

o Participer à l’organisation de l’événement 
 Aider à développer le réseau de partenaires de JobIRL (entreprises, écoles…) 

o Mener la prospection partenariale en identifiant et activant les 
contacts cibles 

 
 
Ton profil : 

 
 Tu es sensible aux problématiques d’orientation, d’insertion professionnelle 

des jeunes et d’égalité des chances 
 Tu es à l’aise à l’oral et possède un très bon relationnel 
 Tu as de l’expérience avec le public jeune 

 Tu connais le monde de l’entreprise 
 Tu es autonome, force de propositions et sais prendre des initiatives  

 Tu es organisé.e, dynamique 
 
Tu souhaites t’investir dans un projet à fort impact social en faveur des jeunes ? 

Tu as envie de rejoindre une structure de type start-up associative ? 
Alors, rejoins-nous ! 

 
 

Les infos pratiques : 
 

 Durée : 1 an 

 Horaires hebdomadaires : 35h/semaine ou selon le rythme d’alternance 
imposé par la formation 

 Rémunération : indemnité légale + remboursement 50 % TCL 
 Age : de 18 à 25 ans inclus à la signature du contrat 
 Début de la mission : 2 Septembre 2021 

 Lieux de la mission : Lyon 7e arrondissement 
 

 
Pour postuler : 
 

Envoie ton CV et ta lettre de motivation à Elise Desprez : elise.desprez@jobirl.com  

mailto:elise.desprez@jobirl.com

