
 

Est Métropole Habitat, bailleur social majeur de la région lyonnaise (près de 17 000 logements sur l’Est de la métropole 

lyonnaise, 350 collaborateurs) a pour ambition de participer à la construction d’une ville de qualité, cohérente et équilibrée, 
dans laquelle il fait bon vivre. Avec son projet d'entreprise "Nous, c'est habiter". 

Est Métropole Habitat place l’innovation, le développement durable et la proximité au cœur de sa mission pour inventer de 

nouvelles façons d’habiter, en collaboration avec ses habitants-locataires et ses partenaires.  

En tant qu’employeur, Est Métropole Habitat place ses salariés au cœur de sa stratégie et crée les conditions pour que chacun 

puisse se projeter durablement au sein de l’organisation. Elle repose ainsi sur une politique RH engagée, notamment au travers 

d’une démarche de "Qualité de Vie au Travail", d’actions en faveur du développement des compétences de ses 

collaborateurs et de promotion de la diversité.  

Nous recherchons pour notre agence située à Villeurbanne Centre, un(e) alternant : 
 

Assistant(e) technique d’innovation sociale (H/F) 
 

Alternance à pourvoir dès septembre 2021 pour un contrat d’un an. 

 

Apports de la mission :  
 
Rattaché(e) à l’Adjoint au Directeur de territoire, vous interviendrez dans le cadre de la continuité du plan d’action pour la 

labélisation QUALI HLM. Ainsi vos missions seront les suivantes :  

 

 Mise en place des locaux propretés standardisés « EST METROPOLE HABITAT » sur les nouvelles résidences de 

Villeurbanne Centre, et suivi des locaux existants. Accompagner les Responsables de Secteur dans la mise en place 

du plan d’action afin d’améliorer la propreté des résidences. 

 

 Accompagnement de la mise en service de « Tri au logis » (Villa Urbana et Bizet) : 

- Mise en service, 

- Suivi, 

- Animation autour du Tri auprès des habitants sur ces 2 résidences, ainsi que sur la résidence Monod où ce 

dispositif a déjà été initié. 

 

 Mise en œuvre d’actions visant à favoriser le lien social et renforcer les relations entre les locataires, EST 

METROPOLE HABITAT et les médiateurs sociaux présents pour 2 ans sur la résidence Monod, en intégrant le projet 

urbain.  

 Reprise des actions mise en place visant à favoriser le lien social sur différentes résidences (jardins partagés, boîtes 

à pain…) 

 Mise en place et suivi des chantiers jeunes éducatifs. 

 

 Soutien de l’activité du territoire en cas d’absence d’un ou des Responsables de Secteur. 

 

De plus, nous vous proposons l’intégration dans une équipe comme un membre à part entière, une véritable mission 

professionnelle adaptée à votre profil et vos attentes, soutenue et encadrée par des professionnels.  

 

Votre profil : 

 

Etudiant(e) en Licence/Master type IAE école des 3A, d’un naturel autonome et vif, vous avez pour ambition de mener des 

projets innovants socialement qui mêlent créativité, sérieux et engagement. 

Votre savoir-être et votre relationnel, vous permettent de vous adapter à des publics différents (locataires, collaborateurs, 

partenaires, etc.) et de faire preuve d’enthousiasme pour emporter l’adhésion. 

Vous êtes à l’aise dans la gestion de projets, la présence sur le terrain et êtes en capacité d’assurer un reporting régulier auprès 

de vos référents en interne sur les différents sujets traités. 

La maîtrise du pack office (Word, Excel, PowerPoint et Outlook) est nécessaire. 

Des déplacements réguliers sur les nouvelles résidences de Villeurbanne Centre, les sites de Villa Urbana, Bizet, Monod et sur 

République sont à prévoir. Le permis B représente ainsi un plus pour mener à bien cette mission. 

 

Cette mission vous intéresse et correspond à votre profil ? 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation + CV sous la référence STG- TVC-ATIS, 

https://jobaffinity.fr/apply/bqdtbp11f2fkpuntlv ou par mail à l’adresse suivante : 

recrutement-12308969@jobaffinity.fr 

https://jobaffinity.fr/apply/bqdtbp11f2fkpuntlv

