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EN QUELQUES 
CHIFFRES

Des entreprises 
françaises sont 
des PME

99,9%

310
Adhérents

Claude DOZOUL, 
Président de la CPME 56

Des français font confi ance 
aux TPE-PME.

78%

Chefs d’entreprises de TPE-PME 
employent 3 millions de salariés.

150 000

Entreprises via 
les branches 
adhérentes

2000

La CPME 56 est un organisme facilitateur qui permet, avec 
l’écoute et le dialogue, de résoudre les problèmes des TPE-PME.

Désormais, la CPME 56 est devenue incontournable 
dans le paysage économique morbihannais. 

Elle a porté haut la voix des dirigeants des TPE-PME, 
qui sont trop souvent, les oubliés de l’histoire. 

Rappelons que ce sont les entreprises 
qui créent l’argent de l’État. 

La force de la CPME 56 est de disposer d’un réseau
administratif et national. 

Nous devons travailler avec et non contre l’État pour faire face 
aux conséquences du cataclysme vécu en 2020. 

Le bien-être des TPE-PME et de ses dirigeants est le point de 
départ d’une économie équilibrée et d’un climat social apaisé.

Mandats
400

           

Le monde explose, la vie évolue, nous devons garder nos 

traditions, nos valeurs, notre savoir-faire et le métier bien fait. 

Nous devons avoir confi ance en l’avenir. 

           

Le bien-être des TPE-PME et de ses dirigeants est le point de 

Solidarité, Dialogue, Agilité, Inventivité
doivent guider à chaque instant nos actions. 

Artisan restaurateur pendant 35 ans, Claude Dozoul préside la 

CPME 56 depuis 2015.

LE MOT DU PRÉSIDENT



Claude Dozoul et François Asselin, Président de la CPME Nationale, 2020.

Tiphaine Le Maguet
Juriste et chargée des 
relations entreprises et 

organisations

Julien Regnard
Chargé administratif 
et spécialiste en base 

de données

Jean-Pierre Ripoll
Secrétaire 

Toute l’équipe de la CPME 56 est à votre disposition pour vous écouter, 

vous comprendre et vous proposer une solution adaptée à vos besoins. 

L’ÉQUIPE DE LA CPME 56

Crédit photo : Baptiste Leglatin



VOUS DÉFENDREVOUS DÉFENDRE

La CPME 56, partenaire social des 
pouvoirs publics morbihannais a 

obtenu : 
- Renforcement des aides aux TPE-PME

- Réhaussement du seuil des marchés 
de travaux à 100 000€

- Suppression de la taxe de 10€ sur les 
CDD d’usage

    - Abaissement programmé de l’IS   VOUS REPRÉSENTER VOUS REPRÉSENTER 

Plus de 400 mandataires 
vous représentent dans les 

instances paritaires 
économiques, juridiques, 

sociales et d’emploi/formation.

NOS MISSIONS 

LES FORCES DE LA CPME DU MORBIHAN

DEUXIÈME FORCE
La formation 

A travers l’Ecole des PME, réservée aux chefs 
d’entreprises, des formations dans le secteur 

du numérique, RGPD, gestion, communication, 
RH, ... vous sont proposées. 

Se former est indispensable pour assurer la 
pérenité de votre entreprise.

TROISIÈME FORCE
Les partenariats / le réseau
La gendarmerie sur la cyber défense (la 
CPME 56 collabore avec la cellule HERMES), 
l’armée, les pompiers, les lycées professionnels, 
les branches (FFB, UMIH, CNPA, UBHPA, ...) 
les banques (BPGO, ...), les organismes de 
prévoyance.

PREMIÈRE FORCE 
La Cellule d’Aide 
Vous avez une diffi  culté, une question, 
un problème économique, bancaire, 
administratif ? Besoin d’un soutien 
psychologique ? 
Nous vous répondons !



FAIRE VIVRE LE PARITARISME
C’est l’un des objectifs majeurs de la CPME 56 : être présent dans les 
Conseils d’Administration qui décident du quotidien des entreprises.

Par notre présence dans ces instances, 
nous devons favoriser le développement économique des TPE-PME.

Concrètement, les mandataires de la CPME 56 sont présents :

URSSAF,

CROC,

CMC...

Action Logement...



FAITES-VOUS ENTENDRE
des décideurs publics et des médias, sur le plan 
national et européen (la CPME est partie prenante de 
l’organisation européenne des PME ) comme sur le terrain.

ROMPEZ VOTRE ISOLEMENT
en partageant vos problématiques avec d’autres chefs 
d’entreprises.

BÉNÉFICIEZ  D’UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE
et de solutions concrètes pour développer votre entreprise : 
formations, veilles d’information, consultations d’experts, 
aides aux entreprises en diffi  culté...

ÉTOFFEZ VOTRE RÉSEAU D’AFFAIRES 
en rencontrant d’autes décideurs économiques grâce à 
nos évenements B2B, aft erworks, conférences...

INVESTISSEZ-VOUS POUR LES PME
en vous engageant dans l’un des 400 mandats 
stratégiques de la CPME pour y porter la voix de vos pairs 
(URSSAF, tribunaux de commerce, CCI, CMA, conseil des 
prud’hommes, Apec...)

        L’obsession du chef  d’entreprise : 

vouloir tout réussir.

        L’obsession du chef  d’entreprise : 

ADHÉREZ À LA CPME 56 !

LA CPME 
EST L’ORGANISATION 
100% TPE-PME



LA CELLULE D’AIDE

Ressources humaines 
du recrutement à la gestion 
des ressources humaines
pour faciliter l’emploi et le 

dialogue social

La médiation
ce mode de résolution des confl its 
doit être privilégié dans toutes 

relations contractuelles (banques, 
entreprises, salariés) pour trouver 

des solution amiables

Faciliter les relations
avec les administrations, 
les impôts, la Sécurité 

Sociale, l’URSSAF

Développement  
commercial

Mise en relation 
d’aff aires

 Diffi  cultés fi nancières
orienter vers les mesures 
adéquates (redressement 
judiciaire, sauvegarde, 

liquidation, mandat ad hoc) 

Tout chef d’entreprise peut se trouver devant une situation qui lui semble insoluble : 
impôts, URSSAF, banque, contentieux avec les Administrations, cyber attaques... 

NOS DOMAINES D’ACTION

Information en 
protection sociale 
Partenaires : Har-

monie 
Mutuelle, Malakoff , 
AG2R La Mondiale

La transition numérique 
et les risques cyber 

la digitalisation est un enjeu crucial 
pour les TPE-PME qui s’accompagne 
d’une nécessaire protection face à la 
nouvelle cyber-criminalité et d’une 
adaption réglementaire (RGPD)

Unique et effi  cace,
la CPME 56 traite 600 dossiers par an 

et en résout 80%.
Elle intervient dans des situations 

complexes et plurielles.

La Cellule d’Aide créée par la CPME 56 apporte 
l’expertise nécessaire aux chefs d’entreprises 

vivant seuls une situation compliquée. 
La Cellule vous écoute, vous comprend et vous 

propose une solution 
avec la contribution de  ses experts et de son réseau . 

Le succès de la Cellule d’Aide 
repose sur la solidarité.

Les interventions de la Cellule d’Aide sont 
gratuites pour les entreprises adhérentes 

à la CPME 56.
Ses champs de compétences ne cessent 

de croître. 

Soutien psychologique
et accompagnement des 

chefs d’entreprises 
(APESA)



L’ ÉCOLE DES PME
Votre survie dépend de votre savoir !

Il serait criminel de ne pas développer 
vos connaissances pour assurer votre 

développement économique. 

Se former pour mieux s’adapter, pour 
anticiper et rester maître à bord de 

son entreprise.

L’école des PME propose des formations courtes, concrètes et ciblées.
Elles répondent aux besoins des PME et permettent de perfectionner 

les dirigeants dans les fonctions essentielles de l’entreprise.

Nous avons sélectionné les meilleurs formateurs de la CPME 56 pour 
vous apporter des informations et des compétences afi n de favoriser 

votre développement économique.

Exemples : e-commerce, gestion, développemment commercial, RH, 
numérique, risque cyber, marketing, communication, ...

Nous nous battrons ensemble pour gagner.

Un diagnotic personnalisé, réalisé 
par nos formateurs pour évaluer 
vos besoins 

Un plan d’action de formation
individualisé

Intégration dans les parcours 
de formation de l’Ecole des PME



ANIMATIONS DE LA CPME 56

L’HEBDO
Chaque vendredi, vous recevez le debrief de la 

semaine, les informations importantes concernant les 

entreprises (juridiques, fi scales, sociales, économiques). Cet hebdo 

parle aussi de vous, adhérents, vous pouvez communiquer sur votre 

activité, chercher des partenaires, recruter, vous exprimer. Notre hebdo 

est lu et reconnu par les acteurs économiques et politiques du Morbi-

han.

LES LUNDIS DE LA CPME 56
Chaque mois, la CPME 56 organise une soirée qui s’articule 

autour d’une thématique d’actualité, d’une présentation d’un 

adhérent. Ce temps d’information est suivi d’un moment d’échange  et 

de convivialité chère à la CPME 56.

LA SOIRÉE ANNUELLE
Temps fort de l’année, cette soirée met en avant les TPE-PME, 

les artisans, les commercants et e-commercants locaux. 

C’est l’occasion de rassembler l’Etat, les administrations, les élus, les 

acteurs économiques, les OPCO, les banques autour des TPE-PME pour 

les faire se rencontrer autour d’un thème fi l rouge.

LES RÉUNIONS DE LA CPME 56

L’HEBDO

ANIMATIONS DE LA CPME 56

semaine, les informations importantes concernant les 

entreprises (juridiques, fi scales, sociales, économiques). Cet hebdo 



NOTRE RÉSEAU DE PARTENAIRES 
La CMPE 56 s’attache à développer une communication qui favorise 

le rapprochement entre l’entreprise et l’ensemble des acteurs de 
son environnement. 

BRANCHES PARTENAIRES

EPCI ET COMMUNES PARTENAIRES

RÉSEAU PARTENAIRES

06 48 58 21 93

06 65 74 76 20

02.99.26.10.90



NOTRE RÉSEAU DE PARTENAIRES 

02 97 69 10 29

ENTREPRISES PARTENAIRES

 06 79 93 84 54

02 97 32 48 28

02 22 21 32 07

06 65 74 76 20

02 97 63 87 80

02 90 76 77 61

06 85 73 74 00

 06 65 74 76 20

02 97 67 02 00

02 97 63 30 00

02 97 25 53 35

02 97 69 88 38

06 38 67 89 67

AUTOCAR ELECTRIQUE - 02 97 67 71 51

02 97 86 33 79

02 97 29 40 60

02 97 53 80 18

06 22 58 51 03



La CPME représente et défend les intérêts des TPE-PME issues de 
l’industrie, du commerce, des services, de l’artisanat et des 

professions libérales. 

Elle se mobilise pour faire entendre leurs voix auprès des pouvoirs 
publics et dans les négociations paritaires.

Les 78 % des Français qui font confi ance aux PME 
doivent être entendus !

Confédération des Petites et 
Moyennes Entreprises 

Place Albert Einstein, 
Parc Innovation Bretagne Sud, 
56038 Vannes Cedex

dozoulclaude@orange.fr
02.97.68.36.13 
06.08.51.97.87

cpme-morbihan.fr

02 97 42 40 00

02 97 39 07 87


