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(Smart Buildings as Nodes of Smart Grids)

4
- Etudiants en stage 2 L—(i&p
« Etudiants en projets
3 post-
: doctorants
 Socio-anthropologue en CDD
« Nombreux échanges avec SHS 2 theses en
Transdisciplinarité lien avec les
thématiques
du projet
, , 2 theses
* Une quinzaine de personnels permanents financées

impliqués dans I'animation et par le projet
'encadrement des travaux de recherche
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6 publications
en revues
scientifiques, 2
en soumission

19 conférences
nationales et
internationales

Une production scientifique
riche et variée

Animer Préconiser  Analyser
Guides
4 séances de UFt)irIiast;c:ili)iSd:u Confort a Junia
codesign RGPD / Smart HEI
Building
Etude
q nouveaux
2 séminaires Nud%'eE\:uma meétiers induits

par les smart
buildings
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Pilotage intelligent du

Démonstrateurs Smart  systéme de ventilation
Building et Smart Grid grace a un smart
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