
 

 

V 03 2021 

 

 

 
F I C H E  D E  P O S T E  

 

 
Intitulé du poste :  Agent d’entretien H/F FRANCHEVILLE 
 
Lieu de rattachement principal :  Atelier et Chantier d’insertion 
  40 avenue de la Table de Pierre 
  69340 FRANCHEVILLE 
 
 
 

 MISSION PRINCIPALE 

 
 Entretien des locaux d’hébergement, administratifs, des sanitaires et des parties 

communes du site « Les Grandes Voisines ». 
 

 ACTIONS LIEES A CES MISSIONS 

 
 Préparation du chariot d’entretien et nettoyage de celui-ci ; remplissage à chaque fin 

de service 
 Entretien des sols et surfaces des parties communes (cuisines, sanitaires, salles de 

pause, salles de réunion, couloirs escaliers, ascenseurs…) 
 Entretien des bureaux, des locaux professionnels et techniques (blanchisserie, lieux de 

stockage, banque alimentaire…) 
 Vidage des poubelles, nettoyage des sols, des vitres, etc. 
 Destruction des cartons destinés au recyclage 
 Préparation des salles lors des réunions (préparation des pauses pendant les réunions 

selon demande et contrôle de la salle à la mi-journée) 
 Entrée, sortie et désinfection des containers à déchets 
 Participation au contrôle du stock de produits entretien et matériels d’entretien : 

réception, rangement, information des manquants à l’encadrant technique 
 Rangement et travaux s’y afférant de la blanchisserie (rangement du linge propre, 

préparation linge sale, utilisation lave-linge et sèche-linge)  
 Utilisation de l’autolaveuse 
 Exécution des travaux périodiques définis en amont sur le champ de compétences 

 
Nota : ponctuellement ou sur le plus long terme, le salarié peut être amené à se mobiliser sur 
d’autres tâches, à la demande des responsables et adjoints. 
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 RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Encadrant/e technique d’insertion 
 

 QUALITES REQUISES  

 

• Maitrise de la lecture 

• Sens de l’initiative 

• Travailler en équipe 

• Savoir respecter les personnes hébergées et garder une distance adaptée 

• Être soigneux 

• Être respectueux du matériel 

• Auto contrôle des tâches réalisées – reporting 
 

 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 
Travail debout 
Port des EPI et de la tenue de travail obligatoire 
Port de charge qui peut être ponctuel (entre 5 et 10 kg)  
Intervention sur des foyers d’hébergement qui sont des lieux de vie 
Amplitude de 7h à 16h du lundi au vendredi 
Utilisation de produits d’entretien 
 

 LIEU DE TRAVAIL  

 
40 avenue de la Table de Pierre, Francheville. 
 
 
 
 
 

Extrait du Projet de la Fondation Armée du Salut : 
« … Le personnel constitue un enjeu majeur de la compétence et une force indispensable à 

la mise en œuvre du projet et des missions de la Fondation Armée du Salut … » 
 
 


