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Rejoindre Plan International France c’est donner un sens à sa vie professionnelle en 
s’engageant dans la solidarité internationale, et c’est aussi intégrer une structure 
conviviale de 100 bénévoles et 35 salarié·e·s, aussi experts que passionné·e·s ! 
 
Bienveillance, et confiance, tels sont nos maîtres-mots. Et nous sommes très attentifs 
au bien-être de nos salarié·e·s. Télétravail, flexibilité des horaires, grande autonomie 
: autant d’aménagements qui favoriseront votre équilibre vie pro/vie perso. Chez nous 
pas de train-train quotidien !  Une palette de métiers variés et une organisation qui 
s’inscrit dans une dynamique de progression. 
 
Vous souhaitez mieux nous connaître ?  
Plan International France c’est une fondation reconnue d’utilité publique et membre du 
réseau Plan International, ONG de solidarité internationale. Présents sur 75 pays, 
notre objectif est de promouvoir les droits des enfants et l'égalité pour les filles à travers 
une éducation et une formation professionnelle de qualité, pour que chacune puisse 
apprendre et devenir libre ! Notre réseau conduit actuellement près de 2 000 projets 
sur le terrain, grâce aux dons de particuliers, au parrainage d’enfants, aux mécénats 
d’entreprises et aux subventions de bailleurs institutionnels. 
 
Nous sommes fier·e·s d’œuvrer pour un monde meilleur : En 2019, grâce à nos actions 
3,5 millions de filles et jeunes femmes, dans le monde, ont bénéficié d'un meilleur 
accès à l'éducation.  
 
Nous recherchons des talents qui partagent nos valeurs et qui souhaitent apporter leur 
pierre à l’édifice. Venez nous rencontrer pour découvrir les belles missions qui nous 
animent et nous motivent ! 
 
 

Au sein du pôle partenariats privés, vous assisterez au développement des ressources 
privées (entreprises et fondations) afin de soutenir et contribuer à la mise en place des 
programmes de développement et humanitaires de Plan International France. 
 
 
Vos principales activités seront les suivantes : 
 
Participation à l’identification et la mise en place de nouveaux partenariats  

 Contribuer à l’identification et à la qualification de potentiels partenaires 
entreprises et fondations (veille des entreprises/fondations, traitement des 
sollicitations de partenariats, mise à jour de la base de données). 

 Participer à l’élaboration de réponse aux appels à projets de fondations 
identifiées. 
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 Contribuer à la préparation et participation à des rendez-vous avec les 
potentiels partenaires identifiés (création d’outils dédiés, compte-rendu des 
réunions, formulation d’une offre de partenariat adaptée). 

 Participer à la réalisation du contrôle éthique des entreprises et fondations 
identifiées selon les politiques et procédures de la fédération Plan International  

 Contribuer à une veille active du secteur du mécénat et de la solidarité 
corporative en France. 

 
Appui à la fidélisation des entreprises et fondations partenaires 

 Contribuer à la réalisation des rapports de projets soutenus par nos partenaires. 

 Appuyer le montage et l’animation d’évènements internes et des campagnes 
de levée de fonds de nos partenaires. 

 Préparer et participer à des rendez-vous de suivi de partenariat. 
 

Contribution à la communication et à l’animation éditoriale  

 Participer au plan de communication du pôle Partenariats Privés. 

 Contribuer à la rédaction et diffusion de la Newsletter Entreprises. 

 Participer à la création des outils de communication du département. 

 Appui pour des traductions (anglais/français) de documents techniques. 
 

L’appui administratif et financier 

 Contribuer à l’intégration des données administratives et financières dans notre 
outil de suivi (CRM). 

 Participer à la mise à jour quotidienne des outils de pilotage du pôle Partenariats 
Privés. 

 
 

Vous êtes étudiant·e en Master 1 ou 2 en école de commerce, IEP ou université, dans 

un cursus spécialisé dans le développement international ou l’économie sociale et 

solidaire. Egalement : 

 

 Vous avez un intérêt pour le domaine du développement, le marketing 

responsable et la responsabilité sociale des entreprises. 

 Vous possédez d’excellentes capacités rédactionnelles en français et en 

anglais (synthèse, syntaxe, orthographe). 

 Vous maitrisez parfaitement le Pack office ainsi que les TIC. 

 Vous faites preuve d’autonomie, de rigueur, de dynamisme et de transversalité. 

 Vous êtes reconnu·e pour votre bon relationnel, votre très bonne expression 

orale et votre capacité d’adaptation. 

 Vous possédez un très bon sens de la diplomatie et de la négociation. 

 Vous avez un intérêt particulier pour la mission humanitaire de Plan 

International France pour les droits des enfants et des filles dans les pays en 

développement. 
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Poste à pourvoir pour septembre 2021. 
Poste en contrat d’apprentissage de 12 mois minimum, renouvelable 1 an.  
Rythme d’alternance souhaité 4 jours/5 par semaine ou 3 semaines/4 par mois. 
Poste basé au 14 rue Scandicci, 93500 PANTIN. 
Rémunération en fonction du contrat et de l’âge du/de la candidat∙e.  
Envoyez CV et lettre de motivation avec la référence APP21 à : recrutement@plan-
international.fr  

 
 

La politique de recrutement de Plan International France s’inscrit en faveur de 
l’inclusion des personnes en situation de handicap 

 
 

En tant qu'organisation internationale centrée sur l'enfant, Plan International est 
fermement engagée dans la promotion et la défense des droits des enfants et 
des jeunes. Nous appliquons une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes 
les formes de violence et d’abus au sein de notre organisation et avec nos 
parties prenantes. Nous demandons à tous nos collaborateurs et nos 
collaboratrices d’adhérer pleinement à ces principes. 
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