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Vous êtes Maire, que doit apporter le 
Département à la ville ? 
STÉPHANE BLANCHET : Comme Maire de 
Sevran, je porte au quotidien l’intérêt de 
la ville et de ses habitants. Agir à l’échelle 
du Département c’est pour moi garantir 
une meilleure répartition des richesses 
au service de toutes les villes de Seine-
Saint-Denis. Le Département est essentiel 
pour relever les défi s de l’écologie, de la 
solidarité ou encore du vivre ensemble. 
Mon expérience de Maire est un atout 
considérable, c’est la garantie d’être 
au plus près des préoccupations des 
habitants. 

Pourquoi vouloir devenir conseillère 
départementale ?
MÉLISSA YOUSSOUF : Depuis la fi n des 
élections municipales nous sommes 
restés à vos côtés. Quand la maire ne 
répondait plus au téléphone, nous avons 
pris le relais pour des problématiques 
de cantines, de mal logements, de 
rescolarisation... Mon expérience est celle 
d’une enfant de Villepinte qui se bat 
pour que ses ainés et ses enfants vivent 
dans de meilleurs conditions. Nous 
étouffons du manque d’engagement de 
nos élus à Villepinte. 10 ans que Martine 
Valleton est conseillère départementale, 
pour quels résultats ? Je veux me battre 
au sein du conseil départemental pour 
défendre notre territoire. 

Quel est, selon vous, l’importance du 
Département, en particulier en temps 
de crise ?
MELISSA YOUSSOUF : L’élection 
départementale intéresse peu. C’est un 
tort. Le Département est essentiel pour 
nous ! Dans ce contexte de précarité 
accentuée par la crise sanitaire et face aux 
licenciements de masse contre lesquels il 
nous faudra lutter, nous avons aujourd’hui, 
plus qu’hier, besoin d’un Département 
bien à gauche pour ne pas que la crise 
économique annoncée ne laisse de côté 
les habitants de nos villes, pour ne pas 
que les enfants de notre Département 
grandissent avec moins de chance que 
leurs parents. 

STÉPHANE BLANCHET : Tout d’abord, je 
veux saluer les élus et les services 
du Département qui avec ceux des 
villes, mais aussi les caissières des 
supermarchés, ou encore les bénévoles 
des associations, ont été en première 
ligne depuis des mois. L’importance du 
Département est capitale pour améliorer 
le quotidien et se tourner sereinement 
vers l’avenir, pour exprimer d’une seule 
et même voix l’exigence de dignité et de 
justice, pour vivre mieux en Seine-Saint-
Denis.

ARNAUD KERAUDREN
Candidat suppléant

« Avec Mélissa Youssouf et 
Stéphane Blanchet, vous 
avez une chance inédite 
de pouvoir désigner des 
élu.e.s qui représentent et 
qui défendront les 2 villes de 
Sevran et Villepinte face aux 
défi s qui attendent la Seine-
Saint-Denis. Les 20 et 27 juin, 
allez voter et faites le choix 
de l’action! »

« Je partage avec
Stéphane Blanchet et
Mélissa Youssouf la
même vision du territoire.
Ces candidatures sont à
l’image de la diversité du 93.
Les 20 et 27 juin votez 
Stéphane Blanchet
et Mélissa Youssouf !»

STÉPHANE 
TROUSSEL,
Président du 
Département 
de la Seine-
Saint-Denis

FRANÇOIS
ASENSI,
Maire de 
Tremblay-en-France
Député honoraire

« Je souhaite que Villepinte sorte de 
l’immobilisme et que nos représentants 
valorisent notre territoire en donnant 
une importance particulère à la 
solidarité et l’écologie »

Cadre territorial et ancien adjoint 
au maire de Villepinte en charge 
des sports et des associations, 
actuellement conseiller municipal 
d’opposition

Ils nous
soutiennentSTÉPHANE BLANCHET

Candidat titulaire
Maire de Sevran depuis 2018 
Premier maire adjoint de Sevran depuis 2008.

Bio express

MÉLISSA YOUSSOUF
Candidate titulaire. Enfant de la Seine-Saint-Denis, 
militante Europe Ecologie les Verts et défenseuse de 
la cause animale, Conseillère régionale depuis 2015 et 
conseillère municipale de Villepinte depuis 2008.

Vous serez absent·e 
le jour du vote ?

Faites une procuration.
rendez-vous sur procuration93.fr

 À vos 
côtés 

MARWA BRAIHIM 
Candidate suppléante

« Fière de mon Département et de ma 
ville, je suis déterminée à défendre plus 
de justice et d’égalité pour les habitants 
de Seine-Saint-Denis. »

Avocate au barreau de Seine-
Saint-Denis, engagée de longue 
date auprès des associations et 
conseillère municipale de Sevran

À vos 



  Agrandir les parcs et améliorer 
leurs équipements, comme aux 
parcs départementaux du Sausset 
et de la Poudrerie avec la création 
d’un corridor écologique

 Plantation de 30 000 arbres, 
développement de forêts 
urbaines et d’îlots de fraîcheur 

  Reconquête de l’eau en ville : 
100 millions d’euros pour améliorer 
la qualité des eaux

  Plan d’action contre les 
déchets « sauvages » avec les 
villes, les bailleurs et l’État, en 
particulier aux abords des voiries et 
des logements 

  Soutien à des logements 
abordables et de qualité et 
soutien à la mixité sociale 
par l’encadrement des loyers, les 
foncières solidaires, la lutte contre 
l’habitat indigne et insalubre...

  Priorité à la rénovation 
thermique et aux énergies 
renouvelables sur les bâtiments 
départementaux (panneaux 
solaires…)

  Aides à la rénovation 
thermique et phonique des 
logements et installation de 
1 000 kits économiseurs d’eau 
par an

  Favoriser les mobilités 
douces, les voiries confortables 
et sécurisées pour les piétons 
et pour les vélos et inciter 
les municipalités à créer 
davantage de pistes cyclables 
comme le long des boulevards 
Clémenceau et Ballanger ou le 
long de l’avenue Vauban. 

  Poursuite du 
développement des 
transports en commun avec 
la transformation de la ligne de 
bus 15 et avec l’arrivée des lignes 
16 et 17 du grand Paris Express. 
Améliorer le parking de la gare 
de Villepinte et la rénovation du 
RER B.

Père de famille, habitant de 
Villepinte depuis toujours je suis 
extrêmement attaché à ma ville. 
Je l’ai vue se transformer, se 
bétonniser, se déteriorer. 
Les espaces verts se sont réduits, 
nos enfants n’ont plus de lieux 
de rencontres, de convivialité. 
Les élections des 20 et 27 juin 
détermineront nos représentants 
au conseil departemental. 
Aucune voix ne doit manquer !

DEMBA GUEYE
Habitant de 
Villepinte

« Vivre en Seine-Saint-
Denis est un atout majeur 
lorsque l’on est retraité. Le 
cadre de vie y est agréable, 
les services publics de 
proximité encore nombreux. 
Notre Département est riche 
d’une histoire industrielle 
comme les friches Kodak 
et sait en même teemps 
se tourner vers les défi s 
environnementaux et la 
transition écologique pour 
les générations futures »
MICHEL PRIN,
retraité, ancien conseiller général 
de Sevran.

Dans un des départements les 
plus urbains de France, nous 
agirons pour transformer la ville en 
conciliant les réponses écologiques à 
la crise climatique et l’amélioration 
de la vie quotidienne.

Nous agirons : le développement 
des mobilités durables, la 
multiplication des espaces dévolus 
à la nature et à l’agriculture, 
la rénovation thermique et le 
soutien aux projets de production 
d’énergies renouvelables.

  Soutenir l’agriculture urbaine, 
comme à Sevran avec le projet de 
transformation écologique qui prévoit 
l’ouverture d’un lycée agricole, le 
développement des jardins d’insertion 
professionnelle Aurore, l’extension des 
jardins partagés, le développement 
de circuits courts (agriculteurs-
cantines scolaires-habitants) et 
la requalifi cation des 32 hectares 
du terrain Montceleux en corridor 
écologique. 

   Pour une nourriture saine de 
proximité, 100% bio, zéro plastique, 
dans nos crèches et cantines de 
collèges 

   100 % des voiries rénovées et 
apaisées sur la base de projets en 
concertation avec les habitants des 
Villes et le Département

   Garantir la protection et le 
respect de tous les animaux, avec 
des actions éducatives, une véritable 
protection de la biodiversité et 
des aménagements dans l’espace 
public et la création d’un refuge 
départemental.

Habiter 
une Seine-Seine-Denis 
plus verte et plus humaine 



 	Créer une Maison de 
l’autonomie et des aidant·e·s 
pour faciliter l’accès aux droits et 
réduire les délais

 	Créer un « Chèque 
alimentaire durable » pour les 
familles en difficulté, en lien avec 
les épiceries sociales et solidaires 

 	Créer 550 places pour l’accueil 
des adultes handicapé·e·s et pour 
l’autisme et continuer à soutenir 
les foyers d’accueil médicalisés 
comme celui « Les temps modernes 
» de Sevran et la Maison d’Accueil 
Spécialisée Saint-Louis à Villepinte

  Organiser la solidarité près de 
chez vous : « relais autonomie » 
locaux, Maisons des Solidarités, 
lieux de répit pour les aidant·e·s 
comme les séjours pour les aidants 
développés par la ville de Sevran. 

 	Développer 30 « tiers-lieux 
autonomie » offrant des services 
dans les quartiers pour les 
personnes âgées ou handicapées, 

 	Soutenir la création de 
logements adaptés pour 
personnes âgées et handicapées 
avec les bailleurs grâce au 
programme « quartiers inclusifs »

Militante associative depuis 
de nombreuses années, je 
constate que notre territoire 
regorge de solidarité. Aide à la 
personne, lutte contre la fracture 
numérique, accompagnement 
administratif, nos pouvoirs publics 
doivent pouvoir accompagner et 
pérenniser ces belles initiatives 
citoyennes. 

SYLVIE RIOL,
Militante associative

Nous souhaitons renouveler le cœur 
de métier du Département, chef 
de file des solidarités, pour une 
Seine-Saint-Denis plus solidaire. 
Notre objectif : favoriser l’autonomie 
et faire de la Seine-Saint-Denis 
un « territoire zéro non-recours » 
aux droits. Nous agirons aussi de 
manière renforcée pour que les 
habitant·e·s puissent accéder aux 
emplois et pour la structuration de 
filières économiques durables

Inventer  
des solidarités nouvelles  
et soutenir l’emploi 

Soutenir l’emploi 
et l’insertion
Les projets d’avenir et de développement du 
Département, tels que les Jeux olympiques 
et paralympiques de 2024, doivent profiter 
en priorité aux habitant·e·s de la Seine-
Saint-Denis. Elles et ils doivent avoir accès 
aux emplois qui se créent sur le territoire et 
bénéficier de dispositifs d’insertion efficaces.

 	Créer un Revenu de transition 
écologique pour soutenir la 
création d’emplois durables dans 
des filières d’avenir 

 	Dynamiser l’économie locale 
en investissant massivement et en 
valorisant les talents grâce à notre 
marque « In Seine-Saint-Denis » 

 	Accueillir dans les services 
du Département de nombreux  
stagiaires, 300 apprenti·e·s et 300 
services civiques chaque année

  Doubler le budget de 
l’insertion en lien avec notre 
exigence de renationalisation du 
financement du RSA et prévoir 
100 000 heures d’insertion 
dans les marchés publics du 
Département 

 	Créer des agences locales 
d’insertion dans chaque territoire 
pour mieux accompagner chaque 
habitant·e vers l’emploi

 	Améliorer les conditions de vie 
dans les EPHAD et les résidences 
autonomie par des activités 
culturelles et sportives 

 	Lutter contre la fracture 
numérique notamment pour les 
étudiant·e·s et les seniors avec 
Emmaüs Connect et mener le 
combat avec Debitex et les villes pour 
un meilleur accès à internet et une 
meilleure sécurisation des armoires 
de fibre optique

 	Développer la plateforme 
téléphonique « Appels solidaires » 
à destination des plus de 60 ans les 
plus fragiles pour rompre l’isolement 
et conforter l’action des CCAS locaux

Je suis étudiante en prépa 
scientifique, dans une filière 
ouverte sur la biologie et 
l’environnement. Je vis en 
Seine-Saint-Denis depuis ma 
naissance, je veux défendre 
le maintien et l’entretien des 
parcs et forets, soutenir le 
développement de l’agriculture 
locale en permettant aux 
habitants de profiter de paniers 
alimentaires et des jardins 
partagés 
NINA DIDON,
Etudiante sevranaise



  Accueillir les tout·e·s-petit·e·s : 
Création de Maisons d’Assistantes 
Maternelles et de crèches sur 
Sevran et Villepinte. Agir pour la 
départementalisation des PMI 

  Expérimentation d’un « RSA 
jeune » pour les 18-25 ans avec 
accompagnement renforcé

  Recruter 10 000 jeunes et 
volontaires pour les Jeux de 2024 
en Seine-Saint-Denis 

  Soutenir la mobilité des jeunes 
par la gratuité des transports pour 
les moins de 25 ans en lien avec 
la Région

  Plan de prévention contre les 
violences entre jeunes avec une 
attention particulière aux abords 
des établissements scolaires et 
face aux réseaux sociaux et le 
développement de la formation 
en direction des professionnels de 
jeunesse

  Mieux accompagner les 
enfants de l’Aide Sociale à 
l’Enfance : développer l’accueil 
familial, rénover les foyers, créer un 
conseil des enfants et des familles.

Bien grandir et s’émanciper 
Dans le Département le plus jeune 
de France, nous voulons garantir 
aux enfants et aux jeunes toutes 
les chances de s’émanciper, 
en poursuivant notre priorité à 
l’éducation dans nos 130 collèges, 
en accueillant mieux les tout·e·s-
petit·e·s et en portant une attention 
toute particulière aux jeunes de 16 à 
25 ans

  Investir 1 milliard pour nos 
collèges dans un Plan Eco-
collège. avec la création d’un 
nouveau collège à Villepinte et à 
Sevran et la rénovation des collèges 
les Mousseaux, Françoise Dolto et 
Georges Brassens 

  Poursuite du dispositif                  
« Chèque réussite » de 200 euros 
pour chaque collégien·ne en 
6ème pour l’achat de fournitures 
scolaires dans les commerces du 
Département

  Soutenir l’aide gratuite aux 
devoirs et l’accompagnement 
scolaire au sein des collèges 

  Objectif 100 % bio, circuits 
courts et zéro plastique dans les 
collèges et « challenge anti-gaspi »

  Créer des « bus itinérants 
de la santé » pour mieux soigner 
(santé buccodentaire, grippe, 
COVID)

  Favoriser l’accès de toutes et 
tous à une mutuelle santé

  Assurer un bilan médical 
systématique pour tout·e enfant 
avant 6 ans avec la PMI et lutter 
contre la fermeture des PMI sur notre 
territoire

  Prévenir l’obésité avec une action 
concentrée sur les plus jeunes dans 
les collèges et les PMI

  Pour une Seine-Saint-Denis sans 
SIDA d’ici 2030, avec notre centre de 
dépistage de Robert Ballanger

Vivre en bonne santé 
Alors que la crise a mis en exergue les 
inégalités de santé, nous souhaitons 
faire du droit à la santé un axe 
majeur. Nous voulons lutter contre les 
déséquilibres d’offres de soins sur le 
territoire avec des dispositifs innovants 
pour aller vers les plus fragiles. Nous 
élargirons nos initiatives vers les 
questions de sécurité alimentaire, 
de lutte contre les pollutions, et de la 
prévention des risques sanitaires et des 
maladies professionnelles.

  Exiger le renforcement de l’offre 
de soins par l’État et notamment 
à l’hôpital intercommunal Robert 
Ballanger 

« J’ai exercé 38 ans à Sevran, dans 
le quartier des Beaudottes. Malgré 
le retard d’investissent dans nos 
infrastructures médicales, les 
personnels de santé s’efforcent au 
quotidien de pratiquer des soins de 
qualité.  
La santé est un enjeu public prioritaire 
pour nos villes, le Département joue 
un rôle de premier plan en matière 
de Protection Maternelle et Infantile 
qu’il faut préserver et renforcer 
pour garantir un accès aux soins 
égalitaire.»

BERNARD BERNEX,
médecin généraliste à la 
retraite 

« Infi rmier puis cadre de santé et 
responsable d’un centre d’infi rmiers 
libéraux, j’ai décidé de consacrer 
ma vie professionnelle à permettre 
à tous de pouvoir bénéfi cier de 
traitements médicaux de qualité. 

Notre territoire est particulièrement 
touché par le manque de médecins 
et de moyens permettant à tous de 
pouvoir se soigner dignement. Là ou 
le département comptait il y a dix 
ans 1159 médecins, on en dénombre 
plus que 895 alors que la population 
a augmenté de plus de 100 000 
habitants. Je sais l’engagement de 
nos candidats  pour permettre  la 
mise en place d’un service public de 
santé de qualité. Engagé et décidé à 
faire «bouger les lignes» je m’engage 
pleinement à leur coté les 20 et 27 
juin! »

HAKIM BENOUADFEL,
Cadre de santé en Seine-Saint-
Denis et habitant de Villepinte



 

  Soutenir le sport féminin dans 
les clubs et dans l’espace public

  Poursuivre le soutien aux 
tissus sportif et culturel locaux 
qui ont démontré, une fois de plus, 
leurs actions essentielles auprès 
des habitants durant la pandémie 
(soutien fi nancier de plus d’un million 
d’euros chaque année à Sevran et 
Villepinte)

  Un nouveau plan 
d’investissement dans les lieux 
culturels : la rénovation de la salle des 
fêtes et du conservatoire de Sevran. 
Face à la hausse des constructions 
à Villepinte, inciter à la construction 
d’équipements culturels.

  Sanctuariser le budget culture de 
18 millions d’euros du Département 
et favoriser l’installation d’œuvres 
d’art dans l’espace public et soutenir 
le développement d’actions hors les 
murs

  Étoffer la carte Ikaria pour 
proposer des activités culturelles et 
sportives aux plus de 60 ans avec 
un chèque culture de 100 euros

Favoriser l’accès à la pratique 
sportive et à la culture partout 
et pour tou·te·s 
Nous renforcerons notre 
soutien à la promotion du 
sport et de la culture comme 
levier d’émancipation. Nous 
soutiendrons la pratique sportive 
et culturelle pour tous les âges et 
pour tous les publics. 

  Installer des équipements 
de pratique sportive libre dans 
l’espace public et dans les parcs

  Développer le savoir-nager 
grâce à notre Plan piscine et 
soutenir la candidature de la ville 
de Sevran pour « l’héritage » d’une 
piscine olympique après les JO 
2024.

  Créer un Pass’Sport pour 
les collégien·ne·s avec une aide 
de 100 euros et des parcours 
« Sport au collège » 

  Créer le Pôle de référence 
inclusif et sportif, premier 
équipement sportif en Europe 
100 % inclusif et soutenir 
l’intégratlhon développé sur nos 
villes depuis plus de 20 ans

  Lutter contre la précarité 
menstruelle notamment avec des 
protections périodiques mises à 
disposition gratuitement dans les 
collèges 

Agir pour l’égalité femmes-hommes 
Le Département mène une 
politique reconnue en matière 
d’égalité femmes - hommes. 
Nous souhaitons faire du combat 
féministe un axe à part entière 
de notre projet et développer nos 
actions à tous les niveaux.

  Mettre en œuvre un « budget 
égalitaire » pour l’égalité femmes-
hommes dans toutes les politiques 
publiques et créer des espaces 
publics « non genrés », par 
exemple dans les cours des collèges, 
en pied d’immeuble, dans les parcs

  Amplifi er les actions de 
l’Observatoire de lutte contre 
les violences faites aux femmes, 
comme le dispositif « Un toît pour 
elles », le « téléphone grave danger », 
les bracelets anti rapprochement ...

  Expérimenter un « programme 
contre le sexisme » dans les 
collèges de Seine-Saint-Denis

  Mettre en œuvre un programme 
de prévention au harcèlement, 
avec une vigilance particulière sur 
les réseaux sociaux et de la 
prévention dans les collèges.

Faire ensemble, toutes 
et tous citoyen·ne·s : 

  Mettre en place un budget 
participatif départemental 
(3 millions d’euros par an) et des 
budgets participatifs dans chaque 
collège

  Créer un Conseil citoyen associé à 
l’élaboration des grandes politiques 
départementales

  Former chaque collégien·ne à la 
liberté d’expression, aux médias 
et réseaux sociaux, avec des 
journalistes, dans le cadre du dispositif 
“Agora”

  Créer un « Observatoire 
de l’égalité des droits et des 
discriminations »

  Développer le mécénat de 
compétences avec « Agent·e·s 
solidaires » pour s’engager auprès 
des associations du territoire



contact@agirnousprotege.fragirnousprotege.fr

ABSENT.E LE 
JOUR DU VOTE ? 

FAITES UNE PROCURATION 
pour voter pour les 
candidats de la 
Gauche solidaire & 
écologiste

COMMENT ?

RENDEZ-VOUS 
SUR LE SITE DÉDIÉ 
PROCURATION93.FR


