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AVANT PROPOS
Bienvenue à la Haute école de coaching. Tout 
d’abord nous espérons que les informations que 
vous avez découvertes sur notre site vous ont aidé 
dans vos recherches et vous permettront de 
mener à bien vos projets.

Une école du Groupe
Evolution & Perspectives

Tous nos formateurs et superviseurs 
sont coachs professionnels, avec une 
longue et riche expérience dans leur 
domaine.
Le but de cette école est d’amener les 
futurs coachs et tout professionnel de 
l’accompagnement à pouvoir se réaliser 
dans ce métier avec pragmatisme, 
efficacité et talent. Qu’ils puissent se 
reconnaître sous le nom de la Haute 
école de coaching comme étant un 
gage de sérieux, de professionnalisme.

UNE
ÉCOLE
UNIQUE
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La Haute école de coaching est 
une école à vocation 
internationale qui forme des 
coachs de haut niveau. Elle vise 
l’excellence en dispensant une 
formation de qualité innovante et 
sans cesse renouvelée, pour 
mieux s’adapter à un monde en 
mouvement. Elle est une école du 
Groupe Evolution et Perspectives.



COM’IN,
VOTRE COMMUNAUTÉ
D’APPRENANTS 
Un espace dédié aux échanges et partages avec tous les autres 
apprenants qui sont en formation en même temps que vous.
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Grâce à un mur collaboratif
et un chat vous pourrez :
• Consulter, publier des ressources sous 
formes d’articles, de vidéos ou de 
podcasts.
• Liker et commenter les publications des 
autres apprenants.
• Répondre à des questions, vous 
entraider, débattre sur les thèmes de 
votre formation.

Com’in vous permet de créer du lien avec les autres 
apprenants que vous soyez en formation présentiel ou 
distanciel tout en favorisant l’apprentissage collaboratif.

!



FORMATION DE
COACH 
PROFESSIONNEL

La formation « Coach Professionnel » est reconnue par l’État, inscrite au Registre National
des Certifications Professionnelles (RNCP) niveau 6 (norme européenne). Vous avez la
possibilité d’effectuer cette formation selon 3 formules, à choisir :

• Avec Présentiel
• En Individuel avec accompagnement personnalisé
• En Individuel avec accompagnement collectif

Une formation certifiante

Une formation d’Expert !
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ORGANISATION
DE LA FORMATION

Prérequis
Toute personne de 30 ans et plus désirant devenir Coach Professionnel 
certifié de la Haute école de coaching ou souhaitant se servir du coaching 
dans sa vie professionnelle actuelle ou en création d’entreprise. La validation 
par la direction du groupe E&P de votre dossier de candidature. Niveau 
Bac+2*, une expérience professionnelle de 5 ans dans tout métier de 
l’accompagnement, et un projet dans le domaine du coaching.

Résultat

Vous aurez, par l’approche très pragmatique de la pédagogie de cette 
formation, la capacité de travailler directement dans les métiers du coaching. 
Vous bénéficierez aussi du réseau de l’école au niveau national et 
international.

Formation de coach professionnel
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Vous faire acquérir les techniques et les outils spécifiques au métier de coach, 
afin de pouvoir mettre en application vos compétences d’accompagnement 
de haut niveau. Cette formation vous permettra de travailler auprès d’une 
large clientèle de professionnels et de particuliers.

Objectif

*Le niveau d'études peut être compensé à titre dérogatoire par l'expérience professionnelle



COACH PROFESSIONNEL 
En présentiel

Durée 7 mois

Présentiel synchrone et asynchrone de 386 heures
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Ressources pour les cours

Le stagiaire est, dès son inscription, titulaire d’un compte individuel et sécurisé sur le site 
internet de la Haute école de coaching. Cela lui permet de réaliser tous les exercices 
personnels et en sous-groupes, de participer aux forums de travail et de discussion de sa 
promotion et de travailler en lien et soutien constant avec ses formateurs.

À cela s’ajoute 1 séminaire optionnel Business Perspectives® de 35h dont deux jours en 
présentiel (obligatoire pour les bénéficiaires de pôle emploi) ► Voir P.41

* 

Présentiel Synchrone de 64h décomposé comme suit : 

3 séminaires en salle
(1 séminaire de 4 jours, 1 séminaire de 

3 jours et un séminaire de 2 jours)

63h

Entretien individuel
de coaching

Avec un formateur de l’école

1h

Vidéos, support de cours et
supervision individuelle

202h

3 coachings supervisés
par un formateur

120h

Présentiel Asynchrone de 322h décomposé comme suit : 

*



COACH PROFESSIONNEL 
En Individuel avec accompagnement personnalisé

Durée maximale de 9 mois

Présentiel synchrone et asynchrone de 386 heures
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Ressources pour les cours

Le stagiaire est, dès son inscription, titulaire d’un compte individuel et sécurisé sur le site 
internet de la Haute école de coaching. Un formateur-superviseur dédié individuellement 
sera disponible tout au long de sa formation pour l’accompagner dans son apprentissage.

Formation individualisée
avec un formateur dédié

Présentiel Synchrone de 60h décomposé comme suit : 

Formation individualisée
Avec un superviseur dédié

Entraînements individuels
à l’entretien de coaching
Avec un superviseur de l’école

57h 2h

Présentiel Asynchrone de 326h décomposé comme suit : 

Vidéos, support de cours 
et supervision individuelle

206h

3 coachings
supervisés par un formateur

120h

À cela s’ajoute 1 module optionnel Business Perspectives® de 21h en distanciel (obligatoire 
pour les bénéficiaires de pôle emploi) ► Voir P.41

* 

*

Entretien individuel
de coaching

Avec un formateur de l’école

1h



À cela s’ajoute 1 module optionnel Business Perspectives® de 21h en distanciel 
(obligatoire pour les bénéficiaires de pôle emploi) ► Voir P.41

* 

COACH PROFESSIONNEL 
En Individuel avec accompagnement collectif

Durée maximale de 7 mois

Présentiel synchrone et asynchrone de 322 heures
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Ressources pour les cours

Le stagiaire est, dès son inscription, titulaire d’un compte individuel et sécurisé sur le site 
internet de la Haute école de coaching. Un formateur anime une classe virtuelle tous les 15 
jours par groupe de 15 personnes maximum. Ce rendez-vous bimensuel vous permet aux 
stagiaires d’échanger avec d’autres stagiaires. Vous aurez accès à votre formation une fois 
votre candidature et votre dossier de financement validé.

Formation individualisée
avec un formateur dédié

Présentiel Synchrone de 15h décomposé comme suit : 

Classe virtuelle
Avec un formateur de l’école

Entraînements individuels
à l’entretien de coaching
Avec un formateur de l’école

12h 2h

Présentiel Asynchrone de 307h décomposé comme suit : 

Vidéo et
support de cours

187h

3 coachings
supervisés par un formateur

120h

*

Entretien individuel
de coaching

Avec un formateur de l’école

1h



CONDITIONS
DE CERTIFICATION

Réaliser
L’ensemble des blocs de 
compétence par la
réalisation de QCM

Valider
3 coachings supervisés et 
finalisés par un rapport

Satisfaire
à l’exercice de l’entretien
individuel de coaching
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Au-delà d’une pédagogie, un partenaire à vos côtés.



PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel

• Les précurseurs
• Les courants de pensées
• Le coaching aujourd’hui
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CODE : 248049

• Les précurseurs
• Les courants de pensées
• Le coaching aujourd’hui

Les origines et la pratique du coaching

Les différents types de coaching
•  Coaching en entreprise (business coaching) ;
• Coaching d’équipe ;
•  Coaching de vie (life coaching) ;

Qu’est-ce que le coaching ? Un coach c’est... Ce n’est pas... 

La définition et l’origine du coaching



Qu’est-ce que le coaching ? Un coach c’est... Ce n’est pas... 

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel
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CODE : 248049

• L’attitude nécessaire du coach
• Les techniques d’apprentissage à la pensée positive

La pensée positive

• L’écoute active
• La reformulation
• Le questionnement
• Le décodage du langage

Les techniques de communication (inspirées de l’école de Palo Alto)

• Les attitudes de Porter
• L’inclusion, le contrôle/l’influence,
• L’ouverture : selon Will Schutz
• Les techniques du renversement : les 4 paires d’états opposés selon Apter
• Les niveaux logiques selon Robert Dilts

Les attitudes et les comportements

Les codes de la communication



Les techniques de communication (inspirées de l’école de Palo Alto)

Les attitudes et les comportements

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel
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CODE : 248049

• La définition
• L’état interne : l’ancrage et les représentations sensorielles
• Les positions de perception
• Le S.C.O.R.E.
• Le recadrage en 6 points

La Programmation Neuro-Linguistique : un atout du coach

Qu’est-ce que la responsabilité
• Comment rendre notre client responsable ?
• Les techniques et les outils
• La théorie du quotient relationnel
• La communication assertive

La responsabilité

• Le stress et ses sources
• La pathologie et la normalité
• À la recherche de solutions

Le stress

Les codes de la communication



PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel
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CODE : 248049

• Les valeurs
• Les croyances
• Les limites
• Les besoins

Les fondamentaux du coaching

• Aborder la relation : la prise en main
• Analyser l’état présent
• Rechercher l’état désiré
• Fixer l’objectif
• Envisager les options et travailler les points de blocage
• Déterminer une stratégie
• Établir le plan d’action

L’entretien de coaching en 8 étapes

• Les techniques et les outils de détection des compétences
 innées de la personne

Le coaching des talents

Les techniques du coach



L’entretien de coaching en 8 étapes

Le coaching des talents

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel
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CODE : 248049

• Les sources de la démotivation
• Les outils d’analyse
• Les 8 étapes de l’entretien de remotivation

L’entretien de remotivation

• Les cycles du changement selon Hudson
• Les cycles de vie
• Le processus d’accompagnement du changement

L’accompagnement au changement

Les techniques du coach



L’entretien de remotivation

L’accompagnement au changement

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation de coach professionnel
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CODE : 248049

L’apport des neurosciences dans le coaching

• L’importance de la supervision dans le coaching
• Les techniques de supervision

La supervision

• La formation du coach
• L’engagement des parties
• L’éthique du métier de coach
• Les contrats de coaching : contenus et modèles

La déontologie

Destiné au futur coach qui souhaite, dans son projet professionnel, créer une 
entreprise, ou une activité en indépendant.
Thèmes abordés
• Être entrepreneur aujourd’hui
• Création, positionnement et proposition de l’offre
• Promouvoir son offre avec le Marketing Digital
• Planifier son activité
• Parcours administratif et financier

Business Perspectives® (séminaire optionnel)

Le coaching : activité professionnelle

La pratique du métier de coach



La supervision

La déontologie

Business Perspectives® (séminaire optionnel)

Le coaching : activité professionnelle

SESSIONS ET TARIFS
Formation de Coach professionnel avec présentiel
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Prochaines sessions
P
A
R
I
S

FOAD Formation Ouverte A Distance

Module optionnel : Business Perspectives

Session Paris 3/2021 - Du 17 mai au 10 décembre 2021

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

28 juin au 1 Juil.

Séminaire 2
1 au 3 Sept.

Séminaire 3
8 et 9 Déc.

FOAD FOAD
Début

5 Juillet

Classe
virtuelle

20 Juillet

Séminaire
30 et 31 Août

Module optionnel Business Perspectives

Session Paris 4/2021 - Du 20 septembre 2021  au 18 avril 2022

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

2 au 5 Nov.

Séminaire 2
5 au 7 Janv.

Séminaire 3
13 et 14 Avril

FOAD FOAD
Début

6 Décembre

Classe
virtuelle

21 Décembre

Séminaire
3 et 4 Janvier

Module optionnel Business Perspectives

Session Paris 5/2021 - Du 22 novembre 2021 au 20 juin 2022 

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

3 au 6 Janv.

Séminaire 2
9 au 11 Mars

Séminaire 3
15 et 16 Juin

FOAD FOAD
Début
7 Février

Classe
virtuelle

22 Février

Séminaire
7 et 8 Mars

Module optionnel Business Perspectives



FORMATION

SESSIONS ET TARIFS
Formation de Coach professionnel avec présentiel

Tarifs de la formation

Tarif standard 4 676,40€ TTC

Tarif avec option « Business Perspectives » 6 062,40€ TTC

Tarif standard 6 050€ HT

Tarif avec option « Business Perspectives » 7 590€ HT

Tarif entreprises ou organismes financeurs

« Business Perspectives » obligatoire 7 980€ TTC

Tarif Pôle Emploi 

Tarif particulier

Prochaines sessions
Session Lyon 1/2021 - Du 22 mars au 15 octobre 2021

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

3 au 6 Mai

Séminaire 2
7 au 9 Juillet

Séminaire 3
13 et 14 Oct.

Session Lyon 2/2021 - Du 11 octobre 2021 au 6 mai 2022

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

22 au 25 Nov.

Séminaire 2
26 au 28 Janv.

Séminaire 3
4 et 5 Mai

L
Y
O
N

FOAD Formation Ouverte A Distance

Module optionnel : Business Perspectives
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FOAD FOAD
Début

7 Juin

Classe
virtuelle

22 Juin

Séminaire
5 et 6 Juillet

Module optionnel Business Perspectives

FOAD FOAD
Début

20 Décembre

Classe
virtuelle

11 Janvier

Séminaire
24 et 25 Janv.

Module optionnel Business Perspectives



SESSIONS ET TARIFS
Formation de Coach professionnel en individuel
Avec accompagnement personnalisé

FORMATION
Sessions

La date d’ouverture d’une session individuelle est
convenue directement avec le stagiaire

Accompagnement personnalisé

Tarifs de la formation

Tarif standard 4 332,24€ TTC

Tarif avec option « Business Perspectives » 5 680,74€ TTC

Tarif standard 5 566€ HT

Tarif avec option « Business Perspectives » 7 066€ HT

Tarif entreprises ou organismes financeurs

« Business Perspectives » obligatoire 7 478€ TTC

Tarif Pôle Emploi 

Tarif particulier
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SESSIONS ET TARIFS
Formation de Coach professionnel en individuel
Avec accompagnement collectif

FORMATION
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Prochaines sessions

Session 3/2021 - Du 7 juin 2021 au 31 décembre 2021

Session 4/2021 - Du 6 septembre 2021 au 1 avril 2022

Accompagnement collectif

Tarifs de la formation

Tarif standard 3 853,12€ TTC

Tarif avec option « Business Perspectives » 5 201,62€ TTC

Tarif standard 5 086€ HT

Tarif avec option « Business Perspectives » 6 586€ HT

Tarif entreprises ou organismes financeurs

« Business Perspectives » obligatoire 6 984,21€ TTC

Tarif Pôle Emploi 

Tarif particulier

FOAD FOAD
Début
24 Janvier

Classe
virtuelle

7 Février

Fin
21 Février

Module optionnel Business Perspectives

FOAD FOAD
Début

6 Sept.

Classe
virtuelle

20 Sept.

Fin
4 Octobre

Module optionnel Business Perspectives

FOAD Formation Ouverte A Distance

Module optionnel : Business Perspectives



JUNIOR SCHOOL

La formation « Coach Professionnel » est reconnue par l’Etat, inscrite au Registre National
des Certifications Professionnelles (RNCP niveau 6 (norme européenne).

Une formation certifiante

La formation Coach Professionnel 
des moins de 30 ans

Haute école de coaching 21



ORGANISATION
DE LA FORMATION

Prérequis
Toute personne de 25 à 30 ans désirant devenir Coach Professionnel certifié 
de la Haute école de coaching ou souhaitant se servir du coaching dans sa vie 
professionnelle actuelle ou en création d’entreprise. L’acceptation par la 
direction du groupe E&P de votre dossier de candidature. Niveau Bac+3 
minimum, 2 ans d’expérience professionnelle et un projet dans le domaine du 
coaching

Résultat

Vous aurez, par l’approche très pragmatique de la pédagogie de cette 
formation, la capacité de travailler directement dans les métiers du coaching. 
Vous bénéficierez aussi du réseau de l’école au niveau national et 
international.

Formation Junior School

Haute école de coaching 22

Vous faire acquérir les techniques et les outils spécifiques au métier de coach, 
afin de pouvoir mettre en application vos compétences d’accompagnement 
de haut niveau. Cette formation vous permettra de travailler auprès d’une 
large clientèle de professionnels et de particuliers..

Objectif



LA FAQ JUNIOR SCHOOL
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Sous certaines conditions :
• Vous avez entre 25 et 30 ans
• Vous avez une expérience professionnelle dans les domaines de
 l’accompagnement ou du service à la personne et / ou vous êtes   
 titulaire d’un Master I dans les domaines des sciences sociales ou des  
 sciences humaines.
• Vous avez une bonne capacité d’analyse
• Vous avez un goût prononcé pour l’accompagnement
• Vous faites preuve d’une maturité avérée

Vous pouvez alors déposer une demande.
Un entretien vous sera proposé à l’issue duquel vous pourrez déposer votre 
dossier de candidature qui sera soumis à la Commission d’admission de la 
Haute école de coaching.

J’ai moins de 30 ans : est-ce que je peux me
former  au coaching ?"

Vous béné�cierez de l’expérience et du savoir d’une grande école de coaching 
reconnue.

Vos formateurs seront tous des coachs expérimentés et en exercice. Vous serez 
suivi dans un environnement encadrant et structurant qui vous permettra 
d’évoluer avec e�cacité jusqu’à votre certi�cation de coach.

Un superviseur – coach vous sera dédié. Il mettra en place avec vous un 
accompagnement individuel, personnalisé et illimité tout au long de votre 
formation.

Vous mettrez vos connaissances et compétences en application, en réalisant 3 cas 
pratiques de coaching supervisés.

Serais-je suffisament accompagné
pendant ma formation ?"



LA FAQ JUNIOR SCHOOL
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La certification de la Haute école de coaching est basée sur un contrôle 
continu qui vous permet d’acquérir et de valider vos acquis étape par étape 
sur toute la durée de la formation.

Mes compétences seront-elles évaluées ?"
Vous bénéficierez de deux journées complètes de formation à la mise en 
place de votre future activité (Business Perspectives ; structure juridique ; 
module de comptabilité…)

Pourrais-je bénéficier d’une aide pour
m’installer après ma formation ?"

La certification de Coach Professionnel de la Haute école de coaching est 
reconnue au niveau européen.

Si je décide de m’installer dans un autre pays
d’Europe, ma certification est-elle valable ?"

La certification de Coach Professionnel délivrée est reconnue par l’État, 
RNCP niveau 6.
C’est aujourd’hui la plus haute garantie de votre professionnalisme auprès 
de vos futurs clients.

Vous ferez partie d’une communauté de coachs identifiée qui vous
permettra de gagner en visibilité et en crédibilité.

Aurais-je la légitimité nécessaire pour exercer
après ma formation malgré mon jeune âge"



JUNIOR SCHOOL

Ressources pour les cours

Présentiel synchrone et asynchrone de 467 heures
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Le stagiaire est, dès son inscription, titulaire d’un compte individuel et sécurisé sur le site 
internet de la Haute école de coaching. Cela lui permet de réaliser tous les exercices 
personnels et en sous-groupes, de participer aux forums de discussion de sa promotion et de 
travailler en lien et soutien constant avec ses formateurs.
Vous aurez accès à votre formation une fois votre candidature et votre dossier de 
financement validé.

Formation individualisée
avec un formateur dédié

Présentiel Synchrone de 81h décomposé comme suit : 

3 séminaires en salle
(un séminaire de 4 jours,
de 5 jours, et de 2 jours)

77h

Classe virtuelle

3h

Entretien individuel
de coaching

Avec un formateur de l’école

1h

Présentiel Asynchrone de 386h décomposé comme suit : 

Vidéos, support de cours
et supervision

264h

3 coachings
supervisés par un formateur

120h

Accompagnement
Projet

2h

Un partenariat unique avec

Voir détail P.41



CONDITIONS
DE CERTIFICATION

Réaliser
L’ensemble des blocs de 
compétence par la
réalisation de QCM

Valider
3 coachings supervisés et 
finalisés par un rapport

Satisfaire
à l’exercice de l’entretien
individuel de coaching
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PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School

• Les précurseurs
• Les courants de pensées
• Le coaching aujourd’hui
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CODE : 248049

• Les précurseurs
• Les courants de pensées
• Le coaching aujourd’hui

Les origines et la pratique du coaching

Les différents types de coaching
•  Coaching en entreprise (business coaching) ;
• Coaching d’équipe ;
•  Coaching de vie (life coaching) ;
•  Coaching sportif.

Qu’est-ce que le coaching ? Un coach c’est... Ce n’est pas... 

La définition et l’origine du coaching



Qu’est-ce que le coaching ? Un coach c’est... Ce n’est pas... 

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School
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CODE : 248049

• L’attitude nécessaire du coach
• Les techniques d’apprentissage à la pensée positive

La pensée positive

• L’écoute active
• La reformulation
• Le questionnement
• Le décodage du langage

Les techniques de communication (inspirées de l’école de Palo Alto)

• Les attitudes de Porter
• L’inclusion, le contrôle/l’influence,
• L’ouverture : selon Will Schutz
• Les techniques du renversement : les 4 paires d’états opposés selon Apter
• Les niveaux logiques selon Robert Dilts

Les attitudes et les comportements

Les codes de la communication



Les techniques de communication (inspirées de l’école de Palo Alto)

Les attitudes et les comportements

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School
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CODE : 248049

• La définition
• L’état interne : l’ancrage et les représentations sensorielles
• Les positions de perception
• Le S.C.O.R.E.
• Le recadrage en 6 points

La Programmation Neuro-Linguistique : un atout du coach

Qu’est-ce que la responsabilité
• Comment rendre notre client responsable ?
• Les techniques et les outils
• La théorie du quotient relationnel
• La communication assertive

La responsabilité

• Le stress et ses sources
• La pathologie et la normalité
• À la recherche de solutions

Le stress

Les codes de la communication



PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School
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CODE : 248049

• Les valeurs
• Les croyances
• Les limites
• Les besoins

Les fondamentaux du coaching

• Aborder la relation : la prise en main
• Analyser l’état présent
• Rechercher l’état désiré
• Fixer l’objectif
• Envisager les options et travailler les points de blocage
• Déterminer une stratégie
• Établir le plan d’action

L’entretien de coaching en 8 étapes

• Les techniques et les outils de détection des compétences
 innées de la personne

Le coaching des talents

Les techniques du coach

La responsabilité

Le stress



L’entretien de coaching en 8 étapes

Le coaching des talents

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School
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CODE : 208089

• Les sources de la démotivation
• Les outils d’analyse
• Les 8 étapes de l’entretien de remotivation

L’entretien de remotivation

• Les cycles du changement selon Hudson
• Les cycles de vie
• Le processus d’accompagnement du changement

L’accompagnement au changement

Les techniques du coach



L’entretien de remotivation

L’accompagnement au changement

PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Junior School
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L’apport des neurosciences dans le coaching

• L’importance de la supervision dans le coaching
• Les techniques de supervision

La supervision

• La formation du coach
• L’engagement des parties
• L’éthique du métier de coach
• Les contrats de coaching : contenus et modèles

La déontologie

Destiné au futur coach qui souhaite, dans son projet professionnel, créer une 
entreprise, ou une activité en indépendant.
Thèmes abordés
• Être entrepreneur aujourd’hui
• Création, positionnement et proposition de l’offre
• Promouvoir son offre avec le Marketing Digital
• Planifier son activité
• Parcours administratif et financier

Business Perspectives®

Le coaching : activité professionnelle

La pratique du métier de coach



La supervision

La déontologie

Le coaching : activité professionnelle

SESSIONS ET TARIFS
Formation Junior School

Prochaines sessions

FORMATION

Tarifs de la formation

Tarif particulier 6 062,40€ TTC

Tarif entreprise ou organismes financeurs 7 590€ HT

Tarif Pôle Emploi 7 980€ TTC

Prochaines sessions

Session  2021 - Du 4 octobre 2021 au 2 mai 2022

FOAD FOAD FOAD FOAD
Séminaire 1

15 au 18 Nov.

Séminaire 2
19 au 21 Janv.

Séminaire 3
27 et 28 Avril

P
A
R
I
S
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FOAD Formation Ouverte A Distance

Module optionnel : Business Perspectives

FOAD FOAD
Début

13 Décembre

Classe
virtuelle

5 Janvier

Séminaire
17 et 18 Janv.

Module Business Perspectives



VAE DE COACH
PROFESSIONNEL

Vous exercez le métier de coach et vous souhaitez obtenir un titre de coach certifiant reconnu 
par l’État ? Notre VAE est faite pour vous. La formation « Coach Professionnel » est reconnue 
par l’État, inscrite au Registre National des Certifications Professionnelles (RNCP) niveau 6 
(norme européenne).

Détail de la formation

Devenir coach par la Validation des Acquis de 
l’Expérience
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LA VAE
DE CONSEIL
EN IMAGE

LA VAE DE
COACH 
PROFESSIONNEL

Vous exercez le métier de coach et 
vous souhaitez obtenir un titre de 
coach profesionnel certifiant ? Notre 

VAE est faite pour vous...

Prérequis
La VAE s’adresse à tout coach quel 
que soit votre statut : travailleur 
indépendant, gérant de société, 
salarié, demandeur d’emploi ou 
bénévole. Vous devrez justifier d’un 
an minimum d’exercice du métier de 
coach et de 300 h de coaching 
effectuées.

Objectif
La Validation des Acquis et de 
l’Expérience (VAE) est un dispositif 
qui vous permet d’obtenir un titre 
RNCP. Elle valorise les compétences 
acquises tout au long de votre 
expérience professionnelle..

Résultat
La VAE de coach professionnel de la 
Haute école de coaching vous 
permet d’obtenir le titre de Coach 
Professionnel, certification reconnue 
RNCP niveau 6 (norme européenne).
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DÉROULEMENT
DE LA VAE

Le candidat remplit un dossier administratif fourni par Evolution & Perspectives. Le candidat doit appor-
ter la preuve, par des justificatifs officiels, d’une expérience professionnelle dans le métier visé.
Si ce dossier est validé, le candidat peut passer à l’étape suivante. 

Le dossier de recevabilité - Première partie

Dans cette partie, le candidat expose en détail sa pratique professionnelle. C’est une partie longue, 
minutieuse et fondamentale pour la réussite de la VAE.
Il est très vivement recommandé de se faire accompagner sur cette partie. 
Le Groupe Evolution & Perspectives travaille en partenariat avec un cabinet indépendant qui saura vous  
apporter toute l’aide dont vous avez besoin.

Le dossier de recevabilité - Deuxième partie

Lorsque le dossier de recevabilité est validé, le candidat doit se présenter à un entretien d’une 
heure trente qui se déroule en 2 temps :
•  1 h : Simulation sur le métier concerné où le candidat joue le rôle du professionnel et le jury le 
rôle des clients ;
•  30 mn : entretien avec le jury sur la pratique professionnelle du candidat

Le passage devant le jury certificateur*

Il se déroule en 5 entretiens d’une heure en visioconférence avec un accompagnateur. Ces entretiens 
jalonnent les étapes clé du processus. Lors de ces entretiens, l’accompagnateur valide l’avancée des 
travaux du candidat et le conseille sur les éléments à apporter, afin que son dossier réponde au mieux à 
la certification demandée. A la fin de cet accompagnement, l’accompagnateur valide avec le candidat 
son dossier finalisé et rédige une note à l’intention des membres du jury.

L’accompagnement

Il est compris entre le dépôt du dossier et l’obtention du financement par le candidat.

Les délais d’accès

*Présidence du jury :  la Directrice d’Evolution & Perspectives ou son représentant et 2 membres extérieurs 
au Groupe Evolution & Perspectives, spécialistes du métier auquel le candidat postule.
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PROGRAMME
DE LA FORMATION
VAE Coach professionnel
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Compétences évaluées :
• Analyser la demande initiale de coaching
• Structurer la démarche de coaching
• Définir l’objectif de l’accompagnement
• Résoudre des points de blocage
• Aider le coaché dans la définition de sa stratégie et de son plan d’actions
• Réaliser un bilan du coaching
• Améliorer sa pratique professionnelle de coach

Accompagner un coaching à visée professionnelle et/ou personnelle

Compétences évaluées :
• Identifier les spécificités et les éléments de contexte propres à un type spécifique   
de public coaché.
• Choisir les outils et exercices utilisés afin d’adapter aux publics sa pratique de    
coaching individuel ou de groupe.

Adapter la pratique du coach à un public spécifique

Compétences évaluées :
Promouvoir son activité de coach auprès de clients ou au sein de son organisation en structurant 
son offre de service, en identifiant le cadre et l’objet de ses prestations, et en développant son réseau 
professionnel, notamment dans le cadre d’associations ou de syndicats de coach.

Promouvoir et développer le coaching auprès de clients ou de bénéficiaires au sein d’une organisation

Compétences évaluées



SESSIONS ET TARIFS
VAE Coach professionnel

Tarifs de la formation
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Avec accompagnement 2 150€ TTC

Sans accompagnement

Avec accompagnement 2 150€ HT

Sans accompagnement

700€ TTC

700€ HT

2 400€ TTC

Tarif entreprises, organismes financeurs

Tarif Pôle Emploi

Tarif particulier

Avec accompagnement

Adapter la pratique du coach à un public spécifique

Promouvoir et développer le coaching auprès de clients ou de bénéficiaires au sein d’une organisation



BUSINESS
PERSPECTIVES®

La formation Business Perspectives s’adresse aux actuels et futurs Coachs, Formateurs, 
Conseillers ou Consultants souhaitant lancer leur activité en créant leur entreprise.
Cette formation s’articule autour des trois axes principaux :

 - les types de structures légales, financières et sociales 
 – la création d’une offre de service
 – le marketing digital

Une formation certifiante RNCP niveau 6.

Une formation certifiante
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ORGANISATION
DE LA FORMATION

Prérequis
Cette formation est accessible à toute personne en cours de formation ou 
possédant déjà une certification de Coach, de Consultant, de Conseiller en 
image ou de Formateur. L’acceptation par la direction du groupe E&P de votre 
dossier de candidature. Le délai d’accès est compris entre le dépôt de votre 
dossier et l’obtention de votre financement.

Résultat

Vous aurez acquis les bases de la création d’une entreprise dont vous serez le 
chef d’orchestre. Vous saurez partager votre temps entre production pour vos 
clients, gestion et production de votre activité. Vous saurez déterminer vos 
tâches, et identifier celles que vous devrez déléguer. Pour ce faire, vous serez à 
même de définir un cahier des charges à destination des professionnels qui 
vous accompagneront dans votre activité.

Formation Business Perspectives®
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Cette formation à pour but de vous permettre de créer efficacement votre 
offre de service et votre entreprise. L’objectif étant qu’à l’issue de cette forma-
tion vous ayez en main les outils pour vous lancer en toute connaissance de 
cause et ainsi maximiser vos chances de succès. 

Objectif

► Animé par un formateur spécialisé en commerce et marketing

► Animé par un formateur spécialisé en commerce et marketing



BUSINESS
PERSPECTIVES®
Formation Business Perspectives® avec présentiel

Formation Business Perspectives® en distanciel

Présentiel synchrone et asynchrone de 35 heures
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UN PARTENARIAT UNIQUE AVEC

Formation individualisée
avec un formateur dédié

Cours à distance

16h

Classe virtuelle

3h

Accompagnement
projet

2h

Séminaire

14h

► Animé par un formateur spécialisé en commerce et marketing

Distanciel synchrone et asynchrone de 21 heures

Formation individualisée
avec un formateur dédié

Conseil à l’installation
Aide au choix du statut juridique
Rédaction des statuts
Réalisation du dossier juridique complet
Immatriculation & réception du KBis
Accompagnement comptable toute l’année
Apps Tiime web & mobile incluses

►
►
►
►
►
►
►

Votre création d’entreprise, gratuite !
+ 1 mois d’honoraires offert
Sans engagement de durée

Votre entreprise est déjà immatriculée ?
Profitez de 2 mois d’honoraires offerts

Classe virtuelle

3h

Accompagnement projet 

2h

Cours à distance

16h

► Animé par un formateur spécialisé en commerce et marketing



PROGRAMME
DE LA FORMATION
Formation Business Perspectives®
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• L’auto-entreprise, bon ou mauvais plan
• SASU ou EURL, choisir le statut d’une société
• Les étapes de création de mon entreprise
• Les tips pour préparer ma première année de comptable
• Mes échéances fiscales et sociales en société
• C’est l’heure du bilan comptable, que faire
• Novaa expertise, un cabinet comptable, mais pas que

Le parcours administratif et financier

• Origine et construction
• L’approche marché
• Le pitch

L’offre de service

• Grands principes du marketing digital
• Les facteurs clés de succès
• Leviers de communication digitale SEO
• Leviers de communication digitale SEA
• Les réseaux sociaux SMO
• Créer votre page Facebook
• Créer votre page Linkedin
• Le SMA
• La publicité sur sites éditeurs
• L’Emailing
• Prospection et Growth Hacking
• Plan marketing et Calendrier éditorial

Le marketing digital



SESSIONS ET TARIFS
Formation Business Perspectives® - En présentiel
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FORMATION
Prochaines sessions

Session 1 - Du 7 juin 2021 au 6 juillet 2021

Session 2 - Du 5 juillet 2021 au 31 août 2021

Session 3 - Du 6 décembre 2021 au 4 janvier 2022

FOAD FOAD
Début

5 Juillet

Classe
virtuelle

20 Juillet

Séminaire
30 et 31 Août

FOAD FOAD
Début

7 Juin

Classe
virtuelle

22 Juin

Séminaire
5 et 6 Juillet

FOAD FOAD
Début

6 Décembre

Classe
virtuelle

21 Décembre

Séminaire
3 et 4 Janvier



SESSIONS ET TARIFS
Formation Business Perspectives® - En présentiel
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FORMATION
Prochaines sessions

Session 5 - Du 20 décembre 2021 au 25 janvier 2022

Session 6 - Du 7 février 2022 au 8 mars 2022

Session 4 - Du 13 décembre 2021 au 18 janvier 2022

FOAD FOAD
Début

13 Décembre

Classe
virtuelle

5 Janvier

Séminaire
17 et 18 Janvier

FOAD FOAD
Début

20 Décembre

Classe
virtuelle

11 Janvier

Séminaire
24 et 25 Janvier

FOAD FOAD
Début
7 Février

Classe
virtuelle

22 Février

Séminaire
7 et 8 Mars



SESSIONS ET TARIFS
Formation Business Perspectives® - A distance
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FORMATION
Prochaines sessions

Session 1 - Du 7 juin 2021 au 6 juillet 2021

Session 2 - Du 5 juillet 2021 au 31 août 2021

Session 3 - Du 6 septembre 2021 au 4 octobre 2021

Session 4 - Du 6 décembre 2021 au 4 janvier 2022

FOAD FOAD
Début

6 Sept.

Classe
virtuelle

20 Sept.

Fin
4 Octobre

FOAD FOAD
Début

5 Juillet

Classe
virtuelle

20 Juillet

Fin
31 Août

FOAD FOAD
Début

7 Juin

Classe
virtuelle

22 Juin

Fin
6 Juillet

FOAD FOAD
Début

6 Décembre

Classe
virtuelle

21 Décembre

Fin
4 Janvier



SESSIONS ET TARIFS
Formation Business Perspectives® - A distance
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FORMATION
Prochaines sessions

Session 5 - Du 20 décembre 2021 au 25 janvier 2022

Session 6 - Du 24 janvier 2022 au 21 février 2022

Session 7 - Du 7 février 2022 au 8 mars 2022

FOAD FOAD
Début

20 Décembre

Classe
virtuelle

11 Janvier

Fin
25 Janvier

FOAD FOAD
Début
24 Janvier

Classe
virtuelle

7 Février

Fin
21 Février

FOAD FOAD
Début
7 Février

Classe
virtuelle

22 Février

Fin
8 Mars



SESSIONS ET TARIFS
Formation Business Perspectives®

Tarifs de la formation
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1 925€ HTTarif entreprises, organismes financeurs

2 310€ TTCTarif pôle emploi

1 732,50€ TTCTarif particulier

avec présentiel

Tarif entreprises, organismes financeurs

Tarif pôle emploi

Tarif particulier 1 350€ TTC

1 500€ HT

1 800€ TTC

en distanciel


