ALTERNANCE

PROFESSIONNALISATION

AFTRAL

TP CONDUCTEUR
DU TRANSPORT
ROUTIER

DE MARCHANDISES
SUR PORTEUR

Cette formation permet d'acquérir les compétences
pour réaliser en sécurité un transport routier de
marchandises avec un porteur, de fagon autonome
et optimisée dans le contexte commercial
de l'entreprise.

DEBOUCHES

/ Conducteur Routier
/ Routier
/ Conducteur de messagerie

/ Conducteur routier avec spécialisation
(citerne, frigorifique, ...)

DUREE

434 heures (39%9h de formation
et 35h de validation)
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POUR S'INSCRIRE / AFTRAL.COM

SECTEUR NIVEAU DE SORTIE FILIERE

Transport Qualifiante et/ou diplémante - Professionnalisation
obtention dipléme de Niveau 3 (CAP)

isation du
&férence a



TP Conducteur du Transport Routier
de Marchandises sur Porteur

Certification enregistrée au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles

le 23/07/2020 pour une durée de 5 ans

RECRUTEMENT

Jeunes de 18 ans minimum, titulaire du permis B

Salariés sous certaines conditions

Demandeurs d’emploi, personnes bénéficiaires des minimas sociaux
(RSA, ASS, AAH,...) ou ayant bénéficié d’'un contrat unique d'insertion
(CUI)

Satisfaire a la visite médicale d'aptitude a la conduite des véhicules
lourds

QUALITES REQUISES

Titulaire du permis B

Apte médicalement a la conduite des véhicules lourds, avant la
formation

CONTENU DE LA FORMATION

Régles générales du code de la route et spécificités liées aux véhicules
de transports routiers de marchandises

Contréles de sécurité et de conformité avant, pendant et aprés le
transport

Conduite et manceuvres en sécurité d'un véhicule isolé de TRM > 3,5 t
Dysfonctionnements du véhicule et intervention mineure

Prise en charge et livraison de la marchandise lors d'un transport
national ou international

Préparation du véhicule en vue d'un chargement ou déchargement
Arrimage d'un chargement

Prévention des risques

Principes du développement durable dans |'exercice de I'emploi
Transport de matiéres dangereuses en colis

Session d’examen

VALIDATION

Titre professionnel de conducteur routier “marchandises sur porteur”
qui donne par équivalence le permis de conduire C. Au vu de ce titre
professionnel, le stagiaire se verra remettre une carte de qualification
Conducteur

Attestation de formation a la conduite de véhicules transportant des

matiéres dangereuses : Certificat ADR - Formation de base, si succeés
au contrdle de connaissances final

,_ Votre centre AFTRAL _|

L |

LES + DE LA FORMATION

/ Une voie d'insertion professionnelle
privilégiée

/ Un accompagnement dans les démarches
administratives

/ Une mise en relation avec les entreprises

LES + DE LALTERNANCE

(CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

/' Un contrat de travail en CDD ou CDI

/ Un salaire pendant toute la durée du contrat

/ Une formation entiérement financée
et rémunérée

/' Un rythme associant formation théorique et
travail en entreprise

/ Un accompagnement par un tuteur
d’entreprise

/ Un accés a la carte d'étudiant des métiers
ouvrant droit a des réductions

LES AVANTAGES
POUR LENTREPRISE

/ Prise en charge partielle ou complete
du colt de la formation

/ Possibilité d'exonération et d'aides de I'Etat
via Péle Emploi sous certaines conditions

/ Prise en charge des démarches
administratives par AFTRAL

/ Pré-recrutement par les services AFTRAL

Réalisé par le Département Digital et Communication d’AFTRAL — Photos : ©Adorbestock — Conception : farandolcreation.fr / CODE COM 0465-Rév9 - Al

M| Nos formations sont accessibles aux personnes en
G h h "
! situation de handicap.

Cette fiche présente les grandes lignes de la formation. Toutes les
informations complémentaires sont disponibles dans la fiche
programme sur le site aftral.com.
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ALTERNANCE

PROFESSIONNALISATION / APPRENTISSAGE

AFTRAL G

TP PREPARATEUR
DE COMMANDES
EN ENTREPOT

Le préparateur de commandes en entrepdt
préléve les produits dans le stock et les prépare
pour I'expédition. Il conduit un chariot de manu-
tention a conducteur porté de catégorie 1.

DEBOUCHES

/ Préparateur de commandes

/ Préparateur logistique en entrepot

rcu pour de la discrimination

les femmes.

/ Etiqueteur pointeur

/ Agent logistique

DUREE

De 175 heures en contrat de
professionnalisation a 455 heures
en contrat d'apprentissage

POUR S'INSCRIRE / AFTRAL.COM

SECTEUR NIVEAU DE SORTIE FILIERE

Logistique Qualifiante et/ou diplémante - Apprentissage
obtention dipléme de Niveau 3 (CAP) & Professionnalisation



TP Préparateur
de Commandes en Entrep6t

Certification enregistrée au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles
le 23/07/2020 pour une durée de 5 ans

RECRUTEMENT

Jeunes de moins de 30 ans
Demandeurs d’emploi, personnes bénéficiaires des minimas sociaux
(RSA, ASS, AAH,...) ou ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CUI)

Satisfaire a la visite médicale d'aptitude a la conduite d’engins de
manutention

QUALITES REQUISES

Aptitude médicale a la conduite de chariots (médecine du travail)
Compréhension et écriture de la langue frangaise

CONTENU DE LA FORMATION

Le métier de préparateur de commandes en entrep6t
La préparation de commandes dans la chaine logistique
Le réle et les responsabilités du préparateur de commandes
Sensibilisation au développement durable
Conduite de chariots automoteurs de manutention a conducteur porté
Réglementation / Technologie des chariots / Consignes d'utilisation
Déplacement de charges en sécurité avec les chariots / Stockage
Chargement de véhicules
Stockage
Notion d'implantation / Structures de stockage / Adressage / Matériels
de manutention / Compatibilité des produits
Préparation de commandes
Identification des produits / Circuits de préparation de commandes,
optimisation des déplacements / Supports d'information / Techniques
de prélevements / Constitution de charges équilibrées / Contréle
de la préparation de commandes ...
Hygiéne-Sécurité — Prévention des risques
Sécurité au poste de travail / Streté des marchandises
Gestes et postures / Secourisme
Efficacité du travail en équipe
Organisation de I"équipe / Gestion des priorités / Travail en relais
Compte-rendu d'activité / Circulation de I'information
Emballage
Palettisation stabilité, plan de palettisation, compatibilité produits
Colis détails / Matériaux de calage, d’emballage et de sur-emballage
Méthodes et outils d’emballage et de sur-emballage / Identification
Exercices pratiques de constitution de charges, d’'emballage
et de sur-emballage
Expédition
Préparation de I'expédition (préparation administrative, préparation
physique) / Documents d'expédition / Caractéristiques des véhicules
Tournées de livraison, plans de chargement / Opérations de chargement
(modes opératoires, consignes de sécurité, délais) Spécificités produits
Tenue de stocks
Codification / Nomenclatures / Mouvements / Inventaires
Informatique appliquée aux opérations de stockage, de préparation de
commandes et d'expédition
Mise en situation professionnelle reconstituée
Session Titre

VALIDATION

Titre Professionnel de préparateur de commandes en entrep6t
Le Titre Professionnel dispense son titulaire du CACES® chariots
(catégorie 1A) pendant 5 ans

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

aftral.com 6 0 O 0 809 908 908 e
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LES + DE LA FORMATION
/ Formation a la conduite de chariot
automoteur de catégorie 1A

/ Formation de Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)

/ Prévention des risques et hygiéne de vie

/ Une voie d'insertion professionnelle
privilégiée

/ Un accompagnement dans les démarches
administratives

/ Une mise en relation avec les entreprises

LES + DE LALTERNANCE
(CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

/ Un contrat de travail en CDD ou CDI
/ Un salaire pendant toute la durée du contrat

/ Une formation entiérement financée
et rémunérée

/ Un rythme associant formation théorique et
travail en entreprise

/ Un accompagnement par un maitre
d'apprentissage ou tuteur en entreprise

/ Un accés a la carte d'étudiant des métiers
ouvrant droit a des réductions

LES AVANTAGES

POUR LENTREPRISE

/ Prise en charge partielle ou complete
du colt de la formation

/ Aide unique aux employeurs d'apprentis

/ Réduction générale des cotisations
patronales

/ Possibilité d'exonération et d'aides de I'Etat
via Péle Emploi sous certaines conditions

/ Prise en charge des démarches
administratives par AFTRAL

/ Pré-recrutement par les services AFTRAL
‘g] Nos formations sont accessibles aux personnes en
&=d) sjtuation de handicap.

Cette fiche présente les grandes lignes de laformation. Toutes les
informations complémentaires sont disponibles'dans la fiche
programme sur le site aftral.com.

Votre centre AFTRAL

fZOZO
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ALTERNANCE

APPRENTISSAGE / PROFESSIONNALISATION

AFTRAL G

TP AGENT
MAGASINIER

L'agent magasinier réalise la mise a disposition
de produits conformes a des commandes, dans
le respect des procédures de sécurité, de qualité
et de protection de la santé au travail.

DEBOUCHES

/ Magasinier / Agent logistique polyvalent
/ Préparateur de commandes / Agent d'expédition
/ Réceptionnaire / Magasinier livreur

/ Magasinier vendeur

DUREE

De 455 a 665 heures en contrat
de professionnalisation

a 630 heures en contrat
d'apprentissage

POUR S'INSCRIRE / AFTRAL.COM

SECTEUR NIVEAU DE SORTIE FILIERE

Logistique Qualifiante et/ou diplémante - Apprentissage
obtention dipléme de Niveau 3 (CAP) & Professionnalisation



TP Agent Magasinier

Certification enregistrée au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles

le 23/07/2020 pour une durée de 5 ans

RECRUTEMENT

Jeunes de moins de 30 ans

Demandeurs d’emploi, personnes bénéficiaires des minimas sociaux
(RSA, ASS, AAH,...) ou ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CUI)

Satisfaire a la visite médicale d'aptitude a la conduite d’engins de manutention

QUALITES REQUISES

Tout public de niveau de fin de 3e
Aptitude médicale (médecine du travail) a la conduite de chariots élévateurs

CONTENU DE LA FORMATION

Tronc commun
L'entreprise et la logistique
Les techniques de recherche d’emploi
Linitiation a la conduite de chariots — catégories 1A, 3, et 5
La PRAP
Le secourisme
Approche de l'informatique et de la bureautique
Effectuer la réception de marchandises, la mise en stock et le suivi des articles
La réception
Le traitement des anomalies
L'organisation du stockage
La tenue des stocks et I'inventaire
Traiter les commandes de produits et les mettre a disposition des clients
Le traitement des commandes
La préparation de commande
L'emballage
L'expédition
La relation client
Réaliser les missions de I’Agent magasinier
Mise en situation professionnelle reconstituée
Session Titre

VALIDATION

Titre professionnel Agent magasinier
Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail SST)

’/ Votre centre AFTRAL —\
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LES + DE LA FORMATION
/ Formation et évaluation a la conduite de
chariots de catégories 1A, 3 et 5

/ Formation de Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)

/ Prévention des risques et hygiéne de vie

/ Une voie d'insertion professionnelle
privilégiée

/ Un accompagnement dans les démarches
administratives

/ Une mise en relation avec les entreprises

LES + DE LALTERNANCE
(CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

/ Un contrat de travail en CDD ou CDI
/ Un salaire pendant toute la durée du contrat

/ Une formation entiérement financée
et rémunérée

/ Un rythme associant formation théorique
et travail en entreprise

/ Un accompagnement par un maitre
d'apprentissage ou tuteur en entreprise

/ Un accés a la carte d'étudiant des métiers
ouvrant droit & des réductions

LES AVANTAGES

POUR LENTREPRISE

/ Prise en charge partielle ou complete
du colt de la formation

/ Aide unique aux employeurs d'apprentis

/ Réduction générale des cotisations
patronales

/ Possibilité d'exonération et d'aides de |'Etat
via Péle Emploi sous certaines conditions

/ Prise en charge des démarches
administratives par AFTRAL

/ Pré-recrutement par les services AFTRAL

‘g‘ Nos formations sont accessibles aux personnes en
! situation de handicap.

Cette fiche présente les grandes lignes de la formation. Toutes les
informations complémentaires sont disponibles dansla fiche
programme sur le site aftral.com.

Réalisé par le Département Digital et Communication d’AFTRAL — Photos : ©Adorbestock — Conception : farandolcreation.fr / CODE COM 0144 - Rév14.- MAJ Déc 2020
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ALTERNANCE

APPRENTISSAGE / PROFESSIONNALISATION

AFTRAL G

TP TSMEL
TECHNICIEN SUPERIEUR
EN METHODES

ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE

Cette formation permet d‘acquérir et de mettre en
ceuvre, en milieu professionnel, des capacités de
planification, de contréle, de prévision et d’organi-
sation par I'animation d’équipes opérationnelles
aux différents stades de la chaine logistique

DEBOUCHES

/ Chef de quai

/ Gestionnaire de stocks

le |a discrimination

/ Responsable d'entrepot

Le titulaire de ce titre exerce son activité dans
des entreprises industrielles ou des sociétés
ayant une activité logistique.

DUREE

Contratde 1 a 2 ans

POUR S'INSCRIRE / AFTRAL.COM

SECTEUR NIVEAU DE SORTIE FILIERE

Logistique BAC + 2 (niveau 5) Apprentissage
& Professionnalisation

Lutilisation du genre masculin
en référence a la loi du 4 ao(it 20



TP TSMEL - Technicien Supérieur
en Méthodes et Exploitation Logistique

Certification enregistrée au Répertoire Nationale des Certifications Professionnelles

le 23/07/2020 pour une durée de 5 ans

RECRUTEMENT

Jeunes jusqu’a 30 ans selon la Région et sous certaines conditions
Demandeurs d'emploi

Personnes bénéficiaires des minimas sociaux (RSA, ASS, AAH,...)

ou ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion (CUI)

Salariés d'entreprises (dans le cadre d'une période de professionnalisation)
Etre titulaire d'un diplébme ou d'un titre de niveau IV (BAC) ou justifiant d'un
suivi de formation de niveau IV (niveau BAC), avec au moins 1 année d’expé-
rience professionnelle

QUALITES REQUISES

Capacité a assimiler une progression d'apprentissage intensive

Aptitude a coordonner, assurer le contrdle et la planification des activités,
encadrer et animer une ou plusieurs équipes, mettre en ceuvre ou lancer
de nouvelles méthodes, organiser des études

CONTENU DE LA FORMATION

Concepts et environnement logistique
Piloter les activités du site logistique
Techniques statistiques et prévisionnelles appliquées a la logistique
Cahier des charges Logistique
Tenue des stocks / Entreposages spécifiques
Planification et organisation des opérations logistiques
Transport routier de marchandises
Hygiéne et sécurité au travail
Suivi budgétaire
Techniques de recrutement ® Réglementation sociale
Management de proximité
Fondamentaux de la gestion de production
Diagnostic logistique ® Tableaux de bord e Anglais
Elaborer et mettre en oeuvre des solutions techniques en réponse
aux besoins du site logistique, y compris en anglais
Gestion des stocks ® Mesure des temps de manutention
Dimensionnement et implantation logistique
Gestion de production
Analyse d'un cahier des charges en logistique
Planification de projet ® Prévention des risques
Détermination d'un colt de revient d'une prestation logistique
Démarche et gestion de la Qualité ® Techniques de communication
Techniques de recherche d’emploi
Techniques informatiques

VALIDATION

Titre professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation
Logistique (Arrété du 17/02/2015 paru au JO le 20/03/2015)

Possibilité de délivrance de CCP en cas d'échec, suite a la délibération
du jury

,— Votre centre AFTRAL j
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LES + DE LA FORMATION

/ Un titre professionnel BAC + 2 (Niveau 5)

/ Obtention des CACES® de catégories 1A,
3 et 5 (si prévu durant la formation)

/ Un accompagnement dans les démarches
administratives

/ Une mise en relation avec les entreprises

/ Une voie d'insertion professionnelle
privilégiée ou une possibilité de poursuite
en formation BAC + 3

LES + DE LALTERNANCE
(CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

/ Un contrat de travail en CDD ou CDI
/ Un salaire pendant toute la durée du contrat

/ Une formation entiérement financée
et rémunérée

/ Un rythme associant formation théorique et
travail en entreprise

/ Un accompagnement par un tuteur ou
maitre d’apprentissage

/ Un accés a la carte d'étudiant des métiers
ouvrant droit a davantage de réductions

LES AVANTAGES
POUR LENTREPRISE

/ Prise en charge partielle ou complete
du colit de la formation

/ Différentes aides financiéres (prime a
|’app,rentissage, crédit d'impét, aide
de I'Etat, bonus alternants...)

/ Exonérations partielle ou complete
des cotisations sociales

/ Prise en charge des démarches
administratives par AFTRAL

/ Pré-recrutement par les services AFTRAL

‘g] Nos formations sont accessibles aux personnes en
! situation de handicap.

Cette fiche présente les grandes lignes de la formation. Toutes les
informations complémentaires sont disponibles dansla fiche
programme sur le site aftral.com.
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